Acta de la Sesién Extraordinaria N° 014 celebrada el miércoles 09 de setiembre del
2020.

Con la presencia de los sefiores Regidores y Sindicos, tanto Propietarios como Suplentes:

Regidores Propietarios:
Martin Antonio Reyes Salinas, Maria Auxiliadora Pérez Ruiz, Jhonny William Gutiérrez
Molina, Alice Chacén Suarez, Ovidio Jiménez Salazar, William Alberto Allen Morales,
Raymer Loaiciga Gémez.

Regidores Suplentes:
Emilce Diaz Baltodano, Juan Vicente Valencia Lopez, Maria del Carmen Castro Sequeira,
Magaly Obando Chavarria, Manuel Alfredo Diaz Aguero.

Sindicos Propietarios:
Jackeline Lopez Zufiga, Santo Gutiérrez Enriquez, Julio Eduardo Grijalba Villarreal, Luis

Fernando Garcia Montes, Bonifacio Diaz Zufiga, Luis Espinoza Venegas.

Ausente: Marco Tulio Avila Alvarado.

Sindicos Suplentes:

Gabriela Acosta Jiménez, Evelyn Briones Catrrillo, Diana Carolina Enriquez Carrillo.

Ausente: Elizabeth Molina Rangel.

Alcalde Municipal:

MSc. Carlos Armando Martinez Arias.

Secretaria a.i del Concejo Municipal:
Maria Ester Carmona Ruiz



PRESIDENTE MARTIN REYES

Muy buenas tardes, buenas noches ya, sefiores regidores, sefioras regidoras, sindicos y
sindicas, compaferos de la secretaria, sefior Alcalde, comparieros de la Administracion; al
ser las 18:07 minutos, doy por abierta la Sesion Extraordinaria N°014 del miércoles 09 de
setiembre del 2020, de este honorable Concejo Municipal de Nicoya. Antes de iniciar como
siempre, de las visperas del dia (lectura de la meditacion del dia).

Articulo I:
1.-Comprobacién de quérum
Efectivamente se cumple con el quérum por unanimidad.

2.-Lectura y aprobacioén de orden del Dia.

PUNTO UNICO DE AGENDA:
DEBATE Y DELIBERACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PERIODO 2021.

Hago la comprobacion del quérum, sirvanse levantar la mano los sefiores y sefioras
regidoras, APROBADO.

Lectura y aprobacion del orden del dia. Punto Unico de agenda: Debate y deliberacion del
proyecto del presupuesto municipal periodo 2021. Sirvanse levantar la mano los sefiores y
sefioras regidoras si estdn de acuerdo con este punto Unico. APROBADO POR
UNANIMIDAD

ACUERDO N°001 EL CONCEJO MUNICIPAL DE NICOYA EN FORMA UNANIME
APRUEBA LA AGENDA DEL DIA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 014 DEL
MIERCOLES 09 DE SETIEMBRE DEL 2020, SIENDO EL PUNTO UNICO DE AGENDA:
DEBATE Y DELIBERACION DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021.
DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD

Votan Martin Antonio Reyes Salinas, Presidente Municipal; Maria Auxiliadora Pérez Ruiz,

Vicepresidenta Municipal; Johnny William Gutiérrez Molina, Alice Chacon Suarez., Ovidio

Jiménez Salazar, William Alberto Allen Morales, Raymer Loaiciga Gomez.




PRESIDENTE MARTIN REYES.

Abro el debate a este presupuesto. La administracion tiene una presentacion. Entonces
sirvanse a tomar la palabra.

ALCALDE ARMANDO MARTINEZ

Saludo. Con base en todas estas sesiones que hemos venido teniendo, y los debates, y
analizando. Eh, hemos podido realizar un analisis, verdad, de ver, de acuerdo a los ajustes
indicados por ustedes y bueno, queremos presentar a este plenario, la respuesta mas bien
de parte de la administracion, de las diferentes propuestas realizadas por ustedes. Teniendo
siempre como base verdad, que, diay hay una serie de compromisos, de servicios que por
mas que se hagan esfuerzos de afectar, o dejar de afectar para el ordinario 2021, eh, nos
vemos a veces en la obligacion de mantener, entonces con base en la propuesta que ustedes
plantearon, hemos hecho el siguiente ajuste. Y los compaferos desde la parte
presupuestaria, la direccién financiera y el departamento presupuestario, va a continuacion
entonces, a exponer los principales ajustes para el presupuesto 2021, con base en todas las
sesiones que hemos venido teniendo durante estas semanas pasadas. Desde la
presentacion, el dia 28 de agosto, a la fecha. Muchisimas gracias y pues a continuacion, la
presentacion.

GIANCARLO FAJARDO PERALTA. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y
PLANIFICACION.

Saludos. Bueno, dias atras hemos venido presentado este proyecto, o este anteproyecto del
presupuesto 2021, hablando de ingresos, hablando de egresos y toda su formulacion,
verdad, como tal. Hoy solamente, nada mas indicarles que esta presentacion, solamente
expresa los, las sugerencias y los, o las peticiones que nos hizo el mismo concejo, €l mismo,
la comisién verdad, de hacienda y presupuesto. Entonces es lo Unico que vamos a presentar,
0 nada mas indicar, como es que, cuales son las modificaciones que ha habido, verdad. En
virtud de todo lo que ellos, de todas las sugerencias de las solicitudes que nos han hecho.
El Unico tépico nada mas es ese. Entonces bien. Sencillamente. Se aumentaron a 10
millones lo concerniente al plan de desarrollo cantonal, verdad, 10 millones que solicitaron,
bueno. En el presupuesto que ustedes ya tienen a mano, verdad, ya ahi pueden ver estos
datos. Ya se incluyeron, ya se hicieron las modificaciones como tal. Para la semana cultural,
entonces, el monto verdad, es de 10 millones de colones, para la semana cultural de la
anexion. Para el 25 de julio y en sugerencia de todos, para el 25 de julio y todo lo que tiene
gue ver con los actos protocolarios propios de ese evento, entonces se aumento a siete
millones quinientos mil. Para el cantonato que es una actividad aparte, que ya se aclar6
verdad y todo lo demas, entonces también se aumentd 7 millones quinientos mil colones.
Verdad, estaba en 5 millones y se aument6 a 7 millones quinientos mil. Para la actividad
concerniente a la pica de lefa, y la Virgen de Guadalupe, se aumento de 2 millones a 4



millones de colones, verdad. En virtud de todo lo que aqui se sugirié y verdad, se indico.
Entonces, para que sepan, verdad. Bien, en cuanto a feria azul, el monto es de 5 millones,
también hubo un aumento ahi significativo. Para las ferias que tienen que ver con el
emprendedurismo, verdad, o la feria azul, eh, hay 5 millones de colones, perdén ahi por la
duplicidad. Son 5 millones, mas bien perdonan es que ahi se duplicé la informacion,
perdonen mas bien. Actividades no contempladas, que se establecié un millon de colones,
verdad, imprevistos y todo lo demas, el 5% que dice la administracion por causas de errores
y cosas parecidas. Ahora bien, para huertas comunitarias, que fue lo que se solicité también,
en modificacion al presupuesto, entonces, 10 millones de colones. Ese es la tope verdad,
los 10 millones de colones. Se aumentd a 10 millones de colones. Para mujeres del maiz y
esta actividad, entonces, igual, se aumentd a 8 millones de colones, tal como se sugirid. La
famosisima y muy importantes aportes en especie, se incluye, de acuerdo a la proforma que
se ha presentado al departamento, entonces, para la asociacién de desarrollo integral de las
pozas, 4 millones seiscientos mil colones. Para la asociacion de desarrollo integral de Monte
Galan, 3 millones trescientos mil. Para la asociacién de desarrollo de Florida, 4 millones
ochocientos mil. Para la asociacién de desarrollo de Nosara. 5 millones quinientos mil. Esto
incluye la bodega, y bueno, lo que propusieron los pescadores, verdad. La bodega de los
pescadores y por supuesto los bienes duraderos, materiales y equipo de mobiliario y oficina
también. Entonces esto incluye los 5 millones quinientos mil. En realidad, es sumamente
sencillo y muy corto, solamente se exponen aqui las modificaciones que el mismo concejo,
la comision, verdad y todo lo que hemos venido tratando dias anteriores. No sé si tienen
alguna pregunta. Es muy basico, nada mas era para indicarles y quede a la vista de todos
gue esos fueron los aumentos que se hicieron de acuerdo a las solicitudes que, nada mas.
Si tienen alguna pregunta o alguna duda. Ernesto, no sé si querras decir algo. Se adjunta la
presentacion.
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Aumentos de subpartidas

‘= Plan de Desarrollo Cantonal, se incluyeron + ¢ 10.000.000

= “Actos Protocolarios”

Cultural de la Anexién ¢ 10.000.000

= 25/de Julio ¢7.500.000 (Actos protocolarios)
antonato + ¢ 7.500.000 (7 de Diciembre)

ica de Lena y Virgen de Guadalupe+ ¢4.000.000

= Feria Azul ¢ 5.000.000

= Ferias emprendedoras Feria Azul
+¢5.000.000




‘= Actividades no contempladas ¢
~1.000.000

-Hu“ertas Comunitarias +¢10.000.000
= Mujeres del maiz +¢8.000.000
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Aportes en especie
se Incluyeron, segun proforma

= ADI las Pozas ¢ 4.600.000
= ADI Monte Galdn ¢ 3.300.000
" =»ADI Florida ¢ 4.800.000

= ADI Nosara ¢ 5.500.000 (Bodega
Pescadores, materiales, equipo y
mobiliario de oficina)




MUNICIPALIDAD DE NICOYA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

GRACIAS
Septiembre 2020

PRESIDENTE MARTIN REYES
Gracias compaiiero.

JOSE ERNESTO BALTODANO. DIRECTOR FINANCIERO.

Eh con permiso sefior presidente, nada mas, buenas tardes a todos, sefioras y sefores
regidores, sindicas, sindicos, este, en referencia a los 7 millones y medio que estaban ahi
de mas, este. Fueron los 7 millones que ustedes también solicitaron con respecto a tratar de
fortalecer un poco mas el tema de las ferias. Creo que lo discutimos un poco ahi, entonces
estan los 5 millones que es lo de la feria azul, y los 7 millones y medio es para el apoyo de
las emprendedoras en el tema de las ferias azules. Para que quede nada mas un poco claro.
Ah 'y perdon sefior presidente, con respecto a los montos que vieron en aportes en especie,
este, recuerden que los aportes en especie se basan en las proformas que presentan en los
proyectos, por eso no van a ver que por ahi Monte Galan habia pedido 3 millones
setecientos, para decir un monto, y dijeron que eran 3 millones trecientos. Eso es porque
nosotros tomamos como base, l6gicamente afectamos por rubro, vamos a decir, ellos estan
pidiendo perling, entonces ocupamos meterlos en metalicos, plasticos, y codigo por cédigo.
Por esa razén es que tal vez no ven el monto exacto. Porque nosotros nos basamos en las
proformas que le presentan a la administracion para los proyectos en aportes en especie.

g



PRESIDENTE MARTIN REYES
Gracias José Ernesto. ¢Algun compariero tiene algo que decir, algin compariero regidor o
sindico o sindica? Si Compariero William Alberto.

REGIDOR PROPIETARIO WILLIAM ALLEN.

Saludo. Okey, esto va por varios lados. Primero, en la experiencia que tengo de estar por
quinta vez en un presupuesto municipal, es la primera vez, que por lo menos he tenido una
responsabilidad de esta que los anteriores. Pero también es la primera vez que siento mas
acercamiento, mas apertura, mas participacioén. Tanto por los funcionarios como por el
mismo concejo municipal. Siempre estamos dispuestos a mejorar, pero si tengo que
comparar, esta es la mejor experiencia que he tenido. Porque ademas ha sido una
experiencia con menos polémicas. Se puede decir y afirmar. Con menos debate de posturas,
a veces irrazonables. Y ahi si yo les doy las gracias, a todos y todas nosotros, porque nos
hemos comportado a la altura que necesita un canton como Nicoya. Un presupuesto
municipal no debe ser sujeto de disputas vy rifias politicas, por quien més jala menos o por
quién no. Debe ser un espacio de debate y de propuesta. Hay cosas que mejorar, creo yo
todavia, como el tema de los concejos de distrito. Hay cosas que mejorar a lo interno del
mismo concejo municipal, para que los 7 regidores estemos mas apuntados a un debate
mas abierto. Yo creo que se vio, don Ovidio, yo de verdad respeto su posicion y su
comportamiento en estas semanas, sobre los debates que hemos dado y como hemos
reaccionado. Igual a Johnny. Igual a Auxi, a Martin, este, a Raymer, a Alice. Y ojala que los
préximos presupuestos que vengan sean mas amplios. Mas participativos. Donde los
concejos de distrito si tomen esa batuta que les corresponde, de proponer, no sélo con
partidas especificas. Sino de controlar, de fiscalizar, verdaderamente la administracion de
los territorios, y que no seamos los regidores, los que al final pidamos cosas que, si las
vamos a pedir, como todo regidor verdad. Pero que sean las comunidades las que al final
con técnica y con el marco legal correspondiente, este presupuesto sea mas de la gente,
mas popular y menos representativo como el de ahorita.

PRESIDENTE MARTIN REYES.

Gracias compafiero William. Yo quiero agradecer a la administracién, quiero agradecer
también a los compafieros de la administracion; a los compafieros regidores y regidoras,
tanto propietarios como suplentes. A los compafieros sindicos y sindicas. Yo creo que no en
vano hemos llegado a este concejo municipal para trabajar en virtud de lo que nos mando el
pueblo nicoyano y es a trabajar en conjunto, en un solo equipo. Agradezco también que
como, y hago réplica de las palabras del presidente de la comision de hacienda y
presupuesto, que los compaferos regidores y regidoras se han comportado a la altura, en el
marco del respeto, en estas Ultimas sesiones. Diferencias siempre habra. Pero mientras las
diferencias se hablen, y podamos dialogar en el marco del respeto, este concejo municipal,
creo que sera atipico. Y se comportara durante estos 4 afios, mejor que muchos concejos
municipales anteriores. Creo que ha sido un presupuesto digno del pueblo de Nicoya. Un



presupuesto que se ha ajustado a muchas necesidades; y ademas que se le ha escuchado
a muchos nicoyanos y nicoyanas que nunca se les escuché. Se ha tratado de mejorar el
canton. Nosotros tenemos un presupuesto muy bajo. Deseariamos que los que no se
cubrieron con este presupuesto, mas adelante podamos llevar sus proyectos a buen término,
a buen puerto. Este es el primer presupuesto, podemos seguir trabajando y tenemos que
trabajar en conjunto. Agradezco también a cada uno de ustedes, nuevamente, porque este
presupuesto de verdad que, de que ha trabajado de la mejor manera. Eh, de verdad muchas
gracias presidente de la comision y comparfieros. Cuando hice la comision de hacienda y
presupuesto, me dijeron que como cometia la bestialidad de incluir a los 7 regidores
propietarios en esa comision. Que seria algo descabellado. Creo que no me equivoqué.
Porque es sin duda alguna es una de las comisiones mas importantes que tiene cualquier
municipalidad. Y aqui es donde se puede ver, que no se le oculta nada a nadie. Que se
puede trabajar, que pueden verlo, que pueden discutirlo y que podemos seguir adelante. De
verdad muy agradecido.

JOSE ERNESTO BALTODANO. DIRECTOR FINANCIERO.

Bueno, de nuestra parte, nosotros como funcionarios, este si tenemos que agradecer la
paciencia, la atencion recibida en estas sesiones de comision de hacienda y presupuesto. Y
para agregar un poco a lo que dijo el sefior presidente, la verdad que haber tomado en
cuenta a los 7 regidores en la comision de hacienda y presupuesto, créanos que, para
nosotros como funcionarios y administracion, es mucho mas sencillo conversarlo, debatirlo,
analizarlo y la verdad es que crean que estas propuestas, estas iniciativas que ustedes traen,
pues la verdad es que nosotros las tomamos de la mejor manera. Y de igual forma pues,
todo, 0 que sea para cambio, este, como les dije anteriormente, estamos anuentes a
escuchar. A recibir cualquier tipo de recomendacién, y la verdad es que nosotros muy
agradecidos por la paciencia. Muy agradecidos por la comprension, por la comunicacion y
sobre todo por la transparencia como se ha manejado completamente este presupuesto. La
verdad es que, creo que estamos para muchas cosas. Espero que esto sea el inicio para
seguir creando un verdadero equipo entre concejo municipal y administracién para hacer
crecer a Nicoya, y la verdad de que, de nuestra parte muy agradecidos con ustedes la
verdad. Muy agradecido por apoyar estas propuestas. Y no, no queda mas de decir.
Repetirles que aqui estamos para servirles, esto es por y para Nicoya. Las puertas de
nuestras oficinas estan abiertas para cuando ustedes gusten.

ALCALDE ARMANDO MARTINEZ

Yo nada mas queria referirme a algo presentado por, que indico el sefior presidente y tiene
gue ver con la continuidad de los proyectos. De verdad de nuestra parte, o por lo menos de
la administracion, un compromiso para poder continuar, a las comunidades que por alguna
razon en esta ocasion no se les esta beneficiando. Sobre todo, porque hay un importante,
importante apoyo a las comunidades. Yo quisiera que fuera inclusive mas. Ustedes no tienen



unaidea, a mi me da tantisima pena cuando todo mundo llama, escribe o indica que necesita
un apoyo. Que necesita unos blocks, que necesita un cemento, que necesita esto o lo otro
y saber que me encuentro, di en una estructura bastante complicada, en cuanto a poder de
ejecutar. Inclusive el mismo lunes estdbamos con la junta vial materializando lo que
dialogamos, de como ayudar a comunidades que tienen situaciones en sus vias. Por ahi don
Nelo que me decia el otro dia, voy a ir el sabado, pero voy a ir a tirarle. Miren complicadisimo
verdad, porque hay una voluntad de parte de la administracion, de poder apoyar, pero es
una estructura tan cuadrada. Tan, tan, tan dificil verdad, este. Y uno quisiera poder ayudar
mas, la verdad, y bueno, verdad don Nelo, es bromeando porque yo. Me da una pena, vieras
yo, Sus mensajes, no poder. me siento tan impotente, esa es la palabra. Yo espero que, con
la aprobacion de este presupuesto, di podamos realmente apoyar a las comunidades,
inclusive hay un dinero que se esta indicando, un rubro para que la administracion pueda
tener dinero para infraestructura vial, que es increible, pero en este momento no lo hay, y no
lo ha habido desde el 01 de mayo que yo asumi. Entonces, esas situaciones cuando uno
quiere ayudar y no podes, es muy complicado. Yo les agradezco, verdad si se logra aprobar
este presupuesto de la mejor manera, y el compromiso para que sepan, verdad, que el
préximo afio, de igual manera, di ojala que el ingreso municipal sea mas que lo que estamos
haciendo, generando mejores cobros. Implementando mejor esta apertura de Nosara, eh,
venga a permitir también que, di podamos realizar o tener mayor presencia en Nosara, y con
ello incrementar los ingresos. Ser una municipalidad también mas productiva, en esas lineas
de los cobros, sobre todo, de los patentados, eh del impuesto. Es cierto que hay tiempos
dificiles, pero también me llama mucho la atencion que en medio de esta situacion también
estamos generando muchisima inversion. Inclusive me atreveria a decir, bueno eso es
cuestion de coger un presupuesto de los afios anteriores y ver. Y el reto esta en que la
inversion en las comunidades es muy muy significativa. Entonces yo les agradezco, y el
compromiso de los préximos, verdad también, iremos teniendo mas experiencia para poder
apoyar mas a las comunidades. Poder apoyar proyectos mas sustanciales, no sé como decir,
mas transformadores, que ayuden a generar en las comunidades. No Unicamente apoyo a
materiales o cosas de embellecimiento, verdad, una infraestructura, sino que realmente
apoyemos proyectos que impacten y que generen que este canton que es Nicoya, que es
tan productivo, pues pueda salir adelante. Muchisimas gracias sefiores ediles y bueno ojalé
gue todo sea positivo.

GIANCARLO FAJARDO PERALTA. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Yo nada mas para cerrar la participacion digamos, agradecer de parte de todo el
departamento. Quiero decirles que nosotros estamos abiertos, verdad. El departamento de
planificacion y presupuesto esta abierto, tienen alguna duda, si tienen alguna consulta. Si
hay algo en que podamos contribuir, bueno, verdad ahi estan las puertas abiertas del
departamento. Y hemos tratado de venir y hablar. Porque siempre se manejan versiones y
se hacen suposiciones y cosas que no verdad. Entonces nosotros estamos abiertos
totalmente, si tienen dudas o consultas, con muchisimo gusto, estamos siempre para servir,



espero que todo lo que hemos visto, Martin, sefior presidente, compafieros y compafieras,
verdad. Haya podido ser lo mas claro, lo mas entendible y esto pues, la idea es que seamos
mas analiticos, mas criticos del presupuesto, verdad. Mas entendidos y ojala que hayamos
podido lograr el cometido verdad. Que ese es el fin, y por Nicoya, que es lo que nos reune
al final verdad. Entonces, de nuestra parte, de planificacién y presupuesto, seria todo a no
ser que tengan alguna consulta o no. Sefor presidente.

PRESIDENTE MARTIN REYES

Gracias Giancarlo. Yo para finalizar esta sesion, si quiero decirles a los funcionarios, que,
asi como este concejo ha contribuido a la aprobacion de este presupuesto, el dia de mafana,
ustedes son los pioneros de que ese presupuesto sea ejecutado. Y ojala que nos falta plata,
ojala que nos falte plata. O sea, que ese presupuesto se ejecute a cabalidad, de lleno y que
podamos decirle a los nicoyanos de que no podemos hacerle mas porque hemos ejecutado
todo. Que podamos seguir trabajando. Y ustedes tienen que hacer réplica de este mensaje
a sus compafieros. Que su trabajo sea digno y que se sientan orgullosos de ser empleados
municipales y que contribuyen al desarrollo de este cantdn dia a dia. Gracias.

Se adjunta documento de presupuesto con las debidas correcciones, realizadas por parte
del Departamento correspondiente de la Administracion Municipal de Nicoya.
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Se le hace entrega del Presupuesto Ordinario 2020, una vez analizado, revisado por el

Estimados sefiores:

Comité de Hacienda con los ajustes solicitados, el cual consta de los siguientes
documentos:

1. Documento del Presupuesto Ordinario 2021 conformado por las siguientes

secciones:
a. Péaginas I a 123: Documento del Presupuesto Ordinario 2021.
b. Péginas 124 al 139: Justificacion de ingresos.
c. Péaginas 140 al 153: Justificacion de egresos.

2. Documento del Plan Anual Operativo conformado por las siguientes
secciones:

Pagina 1: Portada Plan Anual Operativo Presupuesto Ordinario 2021.
b. Pagina 2 a la 16: Documento Plan Anual Operativo Ordinario 2021,

P

4. Anexo:
a. Justificacion de Proyeccidn Salarial Presupuesto Ordinario 2021, del folio
001 ala 075

Se suscribe de usted atentamente,

C.c/ Archivo
DMIfvvy

Teléfono: 2685 50 89, Ext: 8735. Fax: 2685 59 89. Email:
presupuesto@municoya.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Forcenta) |
cODIGO DETALLE MONTO e Relativo
INGRESOS TOTALES 6.724.629.229,28| 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 4,903.881.954,61 72,92%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 3.829.747.885,50] 56,95%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 2.747.347.885,50 40,86%
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.00.00.0.0.000 inmuebles 2.626.947.885,50 38,06%
Impuesto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.01.00.0,0.000 inmuebles, Ley No. 7729 2.626.847.885,50 39,08%
1.1,2.3.00.00.0.0.000 Impuesto sobre el patrimonio 400.000,00] 0,01%
Impuesto sobre los traspasos de bienes
1.1.2.4.00.00.0.0.000 inmuebles Céd. Mpal Ley 7794 120.000.000,00 1,78%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1,027.400.000,00 15,28%
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y
1.1.3.2.00.00.0.0.000 SERVICIOS 317.400.000,00 4,72%
[IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.00.0.0.000 PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 317.400.000,00 4,72%
Impuestos especificos sobre la explotacion de
1.1.3.2.01.02.0.0.000 recursos naturales y minerales. Ley 6797 30.000.000,00| 0,45%
Impuestos especificos sobre bienes
1.1.3.2.01.04.0.0.000 manufacturados 122.400.000,00 1,82%
1.1.3.2.01.04.2.0.000 Impuesto sobre el cemento.Ley N* 6849 122.400.000,00 1,82%
1.1.3.2.01,05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 165.000.000,00 2,45%
OTROS IMPUESTOS ALOS BIENES Y
1.1.3.3.00.00.0.0.000 SERVICIOS 710.000.000,00] 10,56%
Licenclas profesionales comerciales y otros
1.1.3.3.01.00.0.0.000 permisos 710.000.000,00] 10,56%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipaies, Ley 7688 sso.ooo.ooo.ool 8,18%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

cODIGO DETALLE MONTO e Relativo

Otras licencias profesionales comerciales y

1.1.3.3.01.05.0.0.000 otros permisos 160.000.000,00 2,38%

1.1.3.3.01.05.0.0.000 Patentes de licores, Ley 9047 160.000.000,00 2,38%

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 55.000.000,00 0,82%

1.1.8.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 55.000.000,00 0,82%
Timbres municipales (por hipotecas y cédulas

1.1.8.1.01.00.0.0.000 hipotecarias) Art 84 Cod Municipal 35.000.000,00 0,52%

1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. Ley 7788 20.000.000,00 0,30%

1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.061.820.573,70] 15.78%

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 836.820.573,70] 12,44%

1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 834.520.573,70] 1241%

1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 41.240.573,70 0,61%

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e Instalaciones 41.240.573,70 0,61%
Mercado 4124057370]  081%

1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 773.280.000,00 11,50%
Servicios de saneamiento ambiental .

1.3.1.2.05.04.0.0.000 Articulo 74 del Cédigo Municipal Ley 7784 537.250.000,00 7,98%
Servicios de recoleccion de basura. Articulo 74

1.3.1.2.05.04.1.0.000 del Cédigo Municipal Ley 7794 511.000.000,00 7.80%
[Articulo 74 del Cadigo Municipal Ley 7794.

1.3.1.2.05.04.2.0.000 25.000.000,00} 0,37%

1.3.1.2.05.04.4.0.000 IManten'miento de pargues y obras de ornato 1.250.000,00] 0,02%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

coDIGO

DETALLE

Porcenta) |

MONTO o Relativo

1.3.1.2.05.08.0.000

Otros servicios comunitarios

236.030.000,00 3,51%

1.3.1.2.05.08.9.000

Ofros serviclos comunitarios

15.850.000,00 0,24%

{CECUDI) RED DE CUIDO "CUNA
CHOROTEGA"; Instituto Mixto de Ayuda

1,1.1.2.227.000 Social (IMAS) 110.040.000,00] 1,64%
(CECUDI) RED DE CUIDO "SAN MARTIN",
1.1.1.2.227.000 Instituto Mixte de Ayuda Social (IMAS) 110.040.000,00} 1.64%

1.3.1.2.09.00.0.0.000

OTROS SERVICIOS

20.000.000,00' 0,30%

1.3.1.2.08.08.0.0.000

Venta de otros servicios

20.000.000,00 0,30%

1.3.1.3.00.00.0.0.000

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

2.300.000,00 0,03%

1.3.1.3.01.00.0.0.000

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE

2.000.000,00 0,03%

1.3.1.3.01.01.0.0.000

Derechos administrativos a los servicios de

transporte por carretera

2.000.000,00} 0,03%

1.3.1,3.01.01.1.0.000

Derechos de estacionamiento y terminales

2.000.000,00} 0,03%

1.3.1.3.02.00.0.0.000

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS
SERVICIOS PUBLICOS

300.000,00{ 0,00%

1.3.1.3.02.09.0.0.000

Otros derechos administrativos a otros
servicios pablicos

300.000,00 0,00%

1.3.1.3.02.09.1.0.000

Dereches de cementerio

300.000,00 0,00%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Porcenta] |
cODIGO DETALLE MONTO e Relativo
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 60.000.000,00 0,89%
1.3.2.2.00.00.0.0.000 RENTA DE LA PROPIEDAD £0.000.000,00 0,89%
1.3.2.2.02.00.0.0.000 Alquiler de terrenos £0.000.000,00 0,89%
1.3.2.2.02.01.0.0.000 Alquiler de terrenos milla maritima Ley 8043 50.000.000.00 0,74%
1.3.2.2.02.02.0.0.000 Otros alquiler de terrenos Ley 8242 10.000.000,00 0,15%
|MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3.0.00.00.0.0.000 CONFISCACIONES 15.000.000,00 0,22%
1.3.3,1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 15.000.000,00 0,22%
1.3.3.1.08.00.0.0.000 Otras multas 15.000.000,00 0,22%
1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias 15.000.000,00 0,22%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 150.000.000,00 2,23%
Intereses moratorios por atraso en pago de
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Impuesto 110,000.000,00 1,84%
Intereses moratorios por atraso en pago de
1.3.4.2.00.00.0.0.000 bienes y servicics 40.000.000,00 0,58%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.313.495,41 0,18%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1.0.00.00.0.0.000 SECTOR PUBLICO 12.313.495,41 0,18%
JTransl’oronclu corrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales 12.313.495,41 0,18%
1.1.1.2.226.000 IFAM Ley de licores 12.313.495,41 0,18%
2,0.0,0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 1.820.747.274,67 27,08%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.820.747.274,67 27,08%
I TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
2.4,1.0.00.00.0.0.000 SECTOR PUBLICO 1.820.747.274,67| 27,08%
Transferencias de capital del Gobierno
2.4,1.1.00.00.0.0.000 Central 1.815.950.826,00 27,00%
IMI'KE!'e'n"o' Je obras PuDIcas, Tecurso
provenientes de |a Ley de Simplificacidn
1.1.1.1.209.000 Tributaria Ley No* 8114 1.747.950.826,00f 2599%
Ministeric de Gobernacién y Policia,{ Impuestos
1.1.1.1.101.000 de salida Aeropuerto Daniel Oduber). Ley 9156 68.000.000,00 1,01%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

cODIGO

DETALLE

Porcenta) |
MONTO e Relativo

2.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

4.796.448,67 0,07%

1.1.1.2.226.000

IFAM Ley 8308 (Impuesto de derecho de

circuiacién de los vehiculos)

4.786.448 67 0,07%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMA I
DIRECCION Y PROGRAMA II:
TOTALES POR EL OBJETO | ADMINISTRACION SERVICIOS PROGRAMA IIi:
DEL GASTO GENERAL COMUNALES INVERSIONES TOTALES
2.198.176.569,63) 306732078308 2.460.122.865,87]  6.725.629.229,28] _ 100.00%.
"0 |REMUNERACIONES 1.094.923.515,02 £84.058.150,82 §07.524.391,00 2.586,506.056,94 38.46%
1 |SERVICIOS 351.565.000,00 828.813.059.70] __ 167.674.897,90| ___ 1.348.053.857,60 20,04%
MATERIALES Y
2 |SUMINISTROS 38.833.000,00 191.220.731,48 129.912.000,00 360.065.731,48 5,35%
INTERESES Y
3 |COMISIONES 11.400.000,00 20.000.000,00 32.400.000,00 63.800.000,00 0,95%
5 |BIEN 87.282.000,00) 81.915.578,30 1.493.239,222,00 1.652.436.800,30] __ 24,57%
8 |CORRIENTES $18.873.084,61 26.921.343,58 547.400,00| 545,341,828,19 9,61%
| ==X
8 |AMORTIZACION 15.200.000,00 24.400,000,00 5.400.000,00] 45.000,000,00 0,67%
! AR ST
9 ESPECIALES 0,00 0,00/ 23.424.954,77] 23.424.954,77 0,35%
| 1
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 6.725.629.229,28|  100,00%
REMUNERACIONES 2.586.506.056,94 38,46%
SERVICIOS 1.348.053.857,60 20,04%
MATERIALES Y SUMINISTROS 360.065.731,48 5,35%
INTERESES Y COMISIONES 63.800.000,00 0,95

BIENES DURADEROS 1.662.436.800,30| _ 24,57%)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 646.341.828,19 9,61%
AMORTIZACION 45.000.000,00]  0,67%
CUENTAS ESPECIALES 23.424.954,77| _ 0,35%)

MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO DEL PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 2.198.176.599,63|  100,00%
REMUNERACIONES 1.094.923.515,02 49,81%
SERVICIOS 351.565.000,00 15,99%
MATERIALES Y SUMINISTROS 38,933.000,00 1,77

INTERESES Y COMISIONES 11.400.000,00 0,52%
BIENES DURADEROS 67.282.000,00 3,06%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 618.873.084,61]  28,15%)
AMORTIZACION 15.200.000,00 0,69%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO DEL PROGRAMA II

EGRESOS PROGRAMA I 2.067.329.763,98|  100,00%
REMUNERACIONES 884.058.150,92 42,76%)
SERVICIOS 828.813.959,70 40,09%
MATERIALES Y SUMINISTROS 191.220.731,48 9,25%
INTERESES Y COMISIONES 20.000.000,00 0,97%
BIENES DURADEROS 91.915.578,30 4,45%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.921.343,58 1,30%
AMORTIZACION 24.400.000,00 1,18%

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO DEL PROGRAMA lII

EGRESOS PROGRAMA il 2.460.122.865,67|  100,00%
REMUNERACIONES 607.524.391,00 24,69%
SERVICIOS 167.674.897,90 6,82%
MATERIALES Y SUMINISTROS 129.912.000,00 5,28%
INTERESES Y COMISIONES 32.400.000,00 1,32%
BIENES DURADEROS 1.493.239.222,00 60,70%)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 547.400,00 0,02%
AMORTIZACION 5.400.000,00 0,22%
CUENTAS ESPECIALES 23.424.954,77 0,95%

8 PRESUP ORDINARIO 2021



MUNIC®PALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRANA

PROGRANMAT
DIRECCION Y PROGRAMA It
DETALLE POR OBJETO DEL ADNINISTRACION SERVICIOS PROGRAMA I
(el lele] OAIYD GENERAL CONUNALES INVERSIONES TOTALES
TOTAL PCR OBJETO DEL GASTO 2199.176.565.6) 2067.320.763,54 2“&.‘!&“&&! 6725620209
1.084.928 515,02 £07 524.351,00| . 2588508053 84
1.089.241.213,00
§10,500 409 00
N
24 053890 02
1.000
330 B30 840 00
12&0”“1'02] 163,440,735 02
70.720.000.00 50,528 420 00 41.776.755,00 173.334,164.00
umn:: b:;:mml 37991 25, is:::moo
DR TRIEICIORES PATRONALYY " 21380000
75.500.000 .00 B0 128 437 42 600 00 184225,
5 000 3500.695 2463 657.00 11.254.
1
o
41.000.020, 31 563.040. 25 377 40000 96,080,620,
4,100 D20 20 3.150.805 00/ 2.400.611.00 0.714.508
23.300.000.00° 15,143 867 00 14.062.262 00 26,525 075,00
w SERVICIOS 351.566.000, 0981395970 167.6874.697 30 1.348 063 857 80
34320000001 16:300000,0
10101 o dn RfiSos, WCENS ¥ Mrrencs 7,200.008,03 0.00
Alguier de maquinaa. oxuPo ¥
1.0 mobilano §00.002,00 ___18,300£00,00
10108 Iiguler ce eqsips de computo 24:520£09,00 000
Al eres y CONOs para
10104 Selecomencadones 1.800 00 0.00
1.02.01 |m¢-mym uzooao,nol 3.000.000.00
1.00.00 ls-muooo P slbcyica 25,200 20000 100
50000 Servicio de comeo 3040.009.00 430 w0omool 348000000
22 610.000.00; 1.450.002.00 25750
: 2.300.000.00 000 434 410
*:.M- A wie] CARETES
. 600 .000 250 00! €
790,000 £00.000,00 L
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NUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARID 2021
SUCCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA
PROGRAMAT:
DIRECCION ¥ PROGRAMA II:
DETALLE FOR CEJETO DEL ADMINISTRACKON SERVICICS PROGRAMA I
CODGO GASTO GENERAL COMUNALES INVERSIONE S TOTALES

1.0303 impresién, encuademacion y otros 970,000 00 450.000.00 20 1.440.000 .00
10304 Transporie S Hemss 2500000 120 000 00 1 1,145 000,00

£3 .08 . ym’: $3.000.000,00 0 $1.000,000,00
1 eros 5,000, 0,00 § )

translerencis elecronica
10307 isformacién _MQ 0,00 1.000.£00.00. 17.000.000.00
| 107.400.000,09 3

1060 Senddios 14,400 000,00 0,00 0.0 14.400.000.00
10400 0.00 8.000 0G0, 33.365.000.00
1.04.04 £.000. 0,00 0 & 00
(154,05 [Servos gronrams i 00 18,200 750,000 % Fl
(1.04.09 THIGS S0Caicos 08 GARIEN ¥ RE0y0 91.355 000,00 050,000 00 1
108 |GASTOS DEVIAJCY TRANSPORTE | 14.:233.000,00
1.05.01 Ti P dantro el pais 100.000.00 4 060000 75.000.00 8.235.000
1.05.02 \idticos deniro del 3 500 000 00 7.336.000.00 M.!”.owlool 24.500 000,00

OBLIGACIONES 20.500.000.00 27.504.981.70 29.430.933,00 4542691580
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

TROGHANA -
DIRECCION ¥ PROGRAMA 5=
ADNINISTRACION SERVICIOS PROGRAMA Il
GENERAL CONUNALES INVERSIONES TOTALES
38.933.000,00 191.220.731 48 3160.065.731,48
1 0% 741
14 00 7783 350,04
300.000,00 700.005,00

Twomopo]  Beasiel
1.000.000,00 2624 560.00

0.00
2.420.000.00]
umzml

20.746.791 22|

3229268379

1.166.061.74

2 300

540 00000

1000
200
9.000.£00.00
 SUNINISTROS DIVEREQS
(xiles y materiaies de cficha y
28801 chmpun 2120 4.550.000.00 1.675.000.00 8,645.000
(rles y manriates midico,
29902 ro de 100 000 >} 100 900
28803 Prodocics de papsl, candn @ lmprasos 1,800,000, 7.450.000.00 3100 000.00 12,150,000
29004 Texctles y westusrio 1,500 000, 27.778.053 5.000.000.00 327808308
29008 ((niles y da limpieza 8000000 14.929.000,00 1.300.009.00 18.289.000,00
Liiles y maleriales de resguardo y
s0ce 3.00000 10.560.000.00 1850 12.413.000,00]
(gies y materiales de cockna y
mm Em 0c0 82700000 400 1.327.000,00
290950 Otros (hles. manedales y suminisyos 650.000.00 8.585.000.00 2200 11.435.000,00

InTeREses ¥
RESES S

"
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MUNICIPALIDAD CE MICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMAE
DIRECCION Y PROGRAMA II:
DETALLE POR OBJETO D€L ADMINISTRACION SERVICIOS PROGRAMA I1I:
CODIS0 GASTO GENERAL COMUNALES INVERSIONES TOTALES
20,000.0%0,00 500.000.00 agal 20.500.000.00
2.400.000.00 2.400 000,00 £02.496.00 5802 408 00
10,000 000,00 13.618.683.90 2500 26.118.583.30
28.750.000.00 13 100.000,00| 11.500.000 00 54 360.000.00]
0.00} 1.200 002,00 0,00 1.200
12.000.00 27400 000.00 4.000.000,00 31812
120 .000.00 7.026.505 £ 150.000,00 12.296 985
1
0 15,200,000 .50 00
000 000 1,263 568 728,00 1.362.680.720.00
20.000.000.00 000.000,00
3.000.000.00 1,000,000,00 0.00 4.000.000,00
0,00 8.850.000.00 4.000.000 10.950.000,00
200000009 286360008
0.00 0,00 543 400 543.600.00|
2.000.000,00 120.000.00 0 2. 00
81 26.921.343.58 #46341
J&l 51627306651
43.434.739,00 0.00 02 13.134.738.00]
13.134.738 000 0,00 13,134,720
77,7872 0.0 2,00 77.787.210
39.404.218.00 0,00 o:o—ol 39.404.218
CONAGESIO (10% de la Loy 7728 2.000.000.00 000 2.00| 2.000.000.00
ondo de Fargoes es ‘m[
$0% de la Loy T786) 12.600.000.00 0,00 o 12.800.000,00
Nacons de on
Discapacidad [CONAPDIS) Ley N*
9303 3782 052,00 23782 883,00
a
Instituciones Deacentralizades no
691,03 riales 268.974.673,00 9,00 _bga
de bienes
i & £.279.853.00 0,00 0.00
Jantes :aﬁaw. (0% impussio
temiional 282 864 T6D.00) 0.00 0,00
coerlontes a
8.01.04 IOoblomu Locales 156.976.463.61 0,00 0,00
ce Munidpalicades dw
GLanacasn 4208 0.00 00!
de deportes y
recreacion 142887 0go 00
Unidn Nacional de Godlermos Locaies g.2.551 81 000
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MUNICIFALIDAD DE MICOYE
PRESUPLEITD CADINARID M2
SECCION E EGRESOS DETALLADGDS GENERAL Y POR PROGRAMA

DETALLE POR QBJETO DEL
GASTO

PROGRAMA I
DIRECCION ¥
AT WS TRAS DN

PROGRAMA, II;
BERVICIOS
SOMUNALES

PROGRAMA III;
INVERSIGHER

Bl A

OEMERAL

nelerenciag mienies a ol
i a5 sin fimes de luerm

24.400.008,00 3,450,040, 64 45.300.90,00
1201904000 | 1!"[1':-1 16 2060 000 () 24 40000000 . 00, D00, DD 45 500 .000.00
4,08 CUEMTASL ESPECMLES o T 04, B, 7T EE!E‘I’T
PR EST 33,434,054 7T 22434, 884.7T
umas con i GEpECITCD 5N

4.0202 asignacian presupusetara o0 874,854, 77 _ AANEERLTT
Fonds 20M% mejormas o mard 0,00 [lp_ﬂ! 1 2.000.000,00 12.000.000,00

Fak! LEY &508 (impunsin de derscho
i chroukaicidn de los vehicelos 0o ] 4 THE 443 BT 4, T8 448 57
Fonda ley Bl 14 I 02850810 w
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Porcentaje
cODIGO DETALLE MONTO Relativo
6.724.629,229,28] __100,00%
1.0.0.0.00,00.0.0.000 IINGRESOS CORRIENTES 4.903.881.954 81 72,92%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 IINORESOS TRIBUTARIOS 3.820.747.885,50 56,95%
1.1.2,0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 2.747.347.885 50 40,86%
]Impuuto sobre la propiedad de bienes
1.1.2.1.00.00.0.0.000 inmuebles 2.6268.847.885,50 39,06%
Impuesto sobre Ia propiedad de bienes
1.1.2.1.01.00.0.0.000 inmuebles, Ley No, 7729 2.626.947.885.50 38,08%
1.1.2.3.00.00.0.0.000 |Impuesio sobre el patrimonio 400.000,00 0,01%
[lmpueﬁo sobre los traspasos de bienes
1.1.2.4,00.00.0.0.000 inmuebles Cod. Mpal Ley 7784 120.000.000,00 1,78%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1.027.400,000,00 15,28%
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y
1.1,3.2.00,00,0.0.000 SERVICIOS 317.400.000,00 4,72%)
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.00.0.0.000 PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 317.400.000,00 4.72%
Impuestos especificos sobre ia explotacion de
1.1.3.2.01.02.0.0.000 recurscs naturales y minerales, Ley 6797 30.000.000,00 0,45%
|Impuutoo especificos sobre bienes
1.1.3.2.01.04.0.0.000 manufacturados 122.400,000,00 1,82%
1.1,3.2.01.04.2.0,000 impuesto sobre & cemento.Ley N* 6848 122 .400.000,00 1,82%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos aspecificos sobre 18 construccion 165.000.000,00 2,45%
IOTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y
1.1.3.3.00.00.0.0.000 SERVICIOS 710.000.000,00 10,86%
Licencias profesionales comerciales y otros
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |permiscs 710.000.000,00 10,56%
1,1.3.3.01.02.0.0.000 lPal:nhes Municipales, Ley 7983 550.000.000.00 8,18%
'Otns licencias profesionales comerciales y
1.1.3.3.01.09.0.0.000 otros permisos 160.000.000,00 2,38%
1.1.3.3.01.05.0.0.000 |Patentes de kcores. Ley $047 160.000.000,00 2,38%
1.1.5.0.00,00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS £5.000.000,00 0,82%,
1.1.8.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 55.000.000,00 0,82%
Timbres municipaies (por hipotecas y cédulas
1.1.9.1.01.00.0.0.000 hipotecarias) Art 84 Cod Municipal 35.000.000.00 0,52%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. Lay 7788 20.000.000.00 0,30%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Porcentaje
CODIGO DETALLE MONTO Relative
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,061.820.573,70 15,79%

1.3.1.0.00.00.0.0.000

[VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

£36.820.573,70 12,44%

1.3.1.2.00.00.0.0.000 [VENTA DE SERVICIOS 834.520.573,70 12,41%
1.3,1.2.04,00,0,0.000 ALQUILERES 41.240.573,70 0,61%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios @ instalaclones 41.240.573,70 0,61%
|Mercado 41.240.573,70 0.61%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 773.280.000,00 11,50%
TVICIoS de saneamiento amblontal . Articulo
1.3.1.2.05.04,0.0.000 74 del Cédigo Municipal Ley 7784 5$37.250.000,00 7,99%
rvicios de recoleccitn de basura. Articulo 74
1.3.1.2.05.04.1.0.000 del Codige Municipal Ley 7794 5§11.000.000,00 7.60%
Servicios de aseo de vias y sitios pablicos.
Articulo 74 del Codigo Municipal Ley 7794
1.3.1.2.05.04.2.0.000 25.000.000,00 0,37%
1.3.1.2.05.04.4.0.000 |Mantenimiento de pargues y cbras de ormato 1.250.000,00 0,02%
4.3.1.2.05.09.0.000 Otros servicios comunitarios 236.030.000,00 3.51%
1.3.1.2.05.08.9.000 Otros servicks comunitarics 15.950.000,00 0.24%
; InsSsuto o de Ayuda Social
1.1.1.2,227.000 (IMAS) 110.040.000,00 1,64%
{ ]
1.1.1.2.227.000 Instituto Mixio de Ayuda Sacial (IMAS) 110.040.000,00 1.54%
1.3.1.2.08.00.0.0.000 IOTROS SERVICIOS 20.000.000,00 0,30%

1.3.1.2,08.09.0.0.000

[Venta de olros secvicios

20.000.000.00] 0,30%

1.3.1.3.00.00.0.0.000 2.300.000,00 0,03%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 SERVICIOS DE TRANSPORTE 2.000.000,00 0,03%:
Fos sdministralivos & 108 Serviclos e
1.3.1.3.01.01.0.0.000 transporte por carretera 2.000.000,00 0,03%|
1.3,1.3.01.01.1.0.000 Derechos de estacionamiento y terminales 2.000.000,00 0,03%
1.3.1.3.02.00,0,0.000 SERVICIOS PUBLICOS 300.000,00 0,00%;
derochos administralvos @ otros
1.3.1.3.02.09.0.0.000 servicios piblicos 300.000,00 0,00%]
1.3,1.3.02.09.1.0.000 IDerechos de cementeario 300.000,00 0,00%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS OE LA PROPIEDAD £0.000.000,00 0,85%
1.3.2.2.00.00.0.0.000 IRENTA DE LA PROPIEDAD £0.000.000,00 0,85%
1.3.2.2.02.00.0.0.000 Alquiler de terrenos 60.000.000,00 0,89%

1.3.2.2.02.01.0.0.000

Alquiler de terrencs milla maritima Ley 6043

50.000.000.00} 0,74%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Porcentaje
copico DETALLE MONTO Relativo
1.3.2.2.02.02.0.0,000 Otros alquier de terranos Lay 9242 10.000.000,00 0,15%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 CONFISCACIONES 15.000.000,00 0,22%
1.3.3.1.00.00.0.0,000 IMUL'I'A.S Y SANCIONES 15.000.000,00 0,22%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras multas 15.000.000,00 0,22%
1.3.3,1.09.08.0.0.000 |munss verias 15.000.000.00 0.22%
1.3.4.0,00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 150.000.000,00 2,23%
InMereses moratonas por alraso en pago de
1.3.4.1,00.00.0.0.000 impuesto 110.000.000.00 1,64%
mgreses moratonas per alraso en pago de
1.3.4.2.00.00.0.0.000 bignes y servicos 40.000.000,00 0,59%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.313.48541 0,18%)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1.4.1.0.00.00.0.0.000 SECTOR PUBLICO 12.313.4856 41 0,18%
Transferencias corrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales 12.313.485 41 0,18%
1.4.1.2,226.000 IFAM Ley de icores 12.313.495.41 0,18%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 1.820.747.274,87 27,08%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.820.747.274,67 27,08%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
2.4,1.0.00,00,0.0.000 PUBLICO 1.820.747.274,67 27,08%
2.4,.1,1.00,00,0,0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 1.815.950.826,00 27,00%
8 00ras )Cas, TECLTS0
provenientes de 'a Ley de Simplificacién
1.1.1.1.208.000 Tributana Ley No* 8114 1.747.9%0.826,00 2599%
inisterio de Gobemackin y Palicla { impuestos
1.1.1.1.101.000 @ safida Aeropuerto Daniel Oduber). Ley 8158 68.000.000.00] 1.01%
Transforencias de capital de Instituciones
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales 4,796.448,67 0,07%
IFAM Loy 6909 (Impuesto de derecha de
1.1.1.2226.000 circulaciin de los vehiculos) 4,746,448 67 0,07%
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS (
PROGRAMA |
ACTIVIDAD No.1: ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 1.424.321.601,02
0,00 REMUNERACIONES 1.038.533.601,02
001 |REMUNERACIONES BASICAS 397.997.512,00
0.01.01 Suekios para cargos fijos 357.997.512.00
0.01.03 Servicios espaciales 25.000.000,00
0.01.05 Suplencias 15.000.000.,00
002  |REMUNERACIONES EVENTUALES _13.026.628,00/
0.02.01 Tlempo axtraordinario 2.000.000,00
0.02.05 Distas 70.026.628,00
003  |INCE .
0.03.01 Retribucion por afos servidos 182.300.000,00
0.03.02 Restriccion a! sjercicio Iberal de 1a profesion 117.036.481,02
0.03.03 Decimotercer mes 67.005.000,00
0.03.04 Salario escolar 650.857.970,00
c B N Y LA
004  SEGURIDAD SOCIAL __72.900.,000,00]
Caontribucién Patronal al Seguro de Salud de ia Cajs
0.04.01 Costarricense de Segure Social 71.000.000.00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 4.500.000.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
005 |PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION $4.400.000,00
Contribucidn Patronal al Sequro de Pensionas de ia Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Socigl 38.800.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementariss 3.800.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 21.800.000.00
1,00 SERVICIOS 347.1756.000,00
101  ALQUILERES 34.120.000,00
1.01.02 Alquier de maquinaria. equipo y mobiliario $00.000,00
1.01.03 Alquiler de equipo de computa 24.520.000,00
1.01.04 Alquilares y derechos para telecomunicaciones 1.800.000,00

17

PRESUP ORDINARIO 2021



MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESCS DETALLADOS

PROGRAMA |
ACTIVIDAD No.1: ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

102  ISERVICIOS BASICOS _72.200000.00
1.02.01 Servicia de agua y alcantarillado 15.200.000.00
1.02.02 Sesvicio de enargia eldcirica 28.200.000.00
1.02.03 Servick de correo 3.000.000.00
1.02.04 Servicio de telecomunicacicnes 22.500.000.00
103  |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 74.555.000,00
1.03.01 Informacion 5.000.000,00
1.03.02 Publicidad y propagands 1.700.000,00
1.03.03 Impragion, encuademacikin y otros 830.000,00
1.03.08 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales §1.000.000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 16.000.000,00
104  ISERVICIOS DE GESTION Y APOYO 107.400.000,00
1.04.02 Servicios juridicos 14.400.000,00
1.0404 Servicios en ciencias econdémicas y socisies 8.000.000,00
1.04.89 Otros servicios da gestion y apayo 78.000.000,00
108  |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 2.100.000,00
1.05.01 Transporie dentro del pais 100.000,00
1.08.02 Vidticos dentro del pais 3.000.000,00
m Y OTRAS OB _w
1.06.01 Seguros 27.000.000,00
1.08.01.01 Sequros de riesgoes del trabsjc 20.000.000,00
1.06.01.02 Seguros de vehiculos 7.000.000.00
1.97 A ROTOC 7.200.000.00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 4.000.000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y socales 1.200.000.00
1.07.03 Gaslos de representacion institucicnal 2.000.000.00

NIMIENTO Y REPARA 20.300.000,00|
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 12.000.000.00
1.08.07 llhntanmiemo y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 500.000.00

Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmpute y sistemas

1.08.08 de informacion 1.500.000,00
109  |IMPUESTOS __800.000,00
1.08.99 Otros Impuestos $00.000.00
199  [SERVICIOS DIVERSOS £00.000,00!
1.69.99 Otros servicios no especificados 500.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 38.613.000,00
201 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 17.500.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 14 .000.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyantes 2.000.000,00
2.01.69 Otros productos quimicos y conexos 1.000.000.00
202 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5:200,000,90)
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MURICIPALIDAD DE NIGOYA

PRESUPUESTO ORDINARID 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA |

ACTIVIDAD No.1: ADMINISTRAGCION GENERAL

CoDIGo DETALLE POR OBJETO DEL GASTOD MONTO
2.02.03 Alimeantas v babidas 20000000
M
2.03 HETRUCCION ¥ MANTEMIMIENTD 4,200,000,00 |
2.03.04 Materiales y producios sléciricos, belefinicas y o8 cémpuio 2,500.000,0Q
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS £.800.000,00
204,01 Herramienias & insbrumentos 800,000,000
2.04.02 Repuesios y astasarios 5,00:0.000,00/
288 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS £812,000,00
250 Utiles y matariales de oficing y cdmputa 2.020.000,00|
268,03 Producios o papsl, canén @ impresas 1.600.000,00
2.95.04 Textiles y vesiuario 1, 500000, 00
2.68.08 Uliles ¥ rredberialas de resguarda y saguridad 3.0:00, 00
25807 Litiles y matariales de cocing y camedar 250.000,00
.56.89 Ciros dfiles. materiales y suminisiros 50.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA |
ACTIVIDAD No.2: AUDITORIA INTERNA
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 653.299.914,00
0,00 REMUNERACIONES 56.389.914,00
XK N— CIONE 18.090.000,0]
0.01.01 Sueldos para cargos fios 18.000.000.00
003 UNCENTIVOS SALARIALES 25.589.814.00
0.03.01 atribucion por aflos servides 10.500.000.00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de i profesidn 12.000.000.00
0.03.03 Decmolercer mes 3.715.000.00
0.03.04 Salano escolar 3.374.914.00
IONES PATRONALES AL DESARRO!
AD SOCIA| 4.890,000,00
agurc de Salud oe I Caja
0.04.01 Costarricense de Segure Social 4.500.000.00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 300.000.00
P,
0.05 F: DE CAPITALIZACI 400000000
by atrona’ 8 uro sicnes de [a Caja
0.05.01 Costarricense de ro Social 2.200.000,00
Apaorte Patronal &l imen Coligatonio de Pensiones
0.05.02 Complementanas 300.000.00
10.05.03 %Bﬂ al Fondo ¢e Capiaizacion Laboral 1.500.000.00
1,00 4.390.000,00
150.000,00
1.02.03 Servicio de correc 40.000.00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 110.000.C0
103 |SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS __540,000,00|
1.03.01 Informacikén 400.000.00
1.03.03 Impresidn, encuadernacdn y olres 140.000,00
104  ISERviciOS DE 0,00
1.04.02 Servicios wuridicos 0.00
1.04.58 Otros servicios de gestién y apoyo 0,00
90,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 0,00
1.05.02 \Viaticos dentro del pals 500.000,00
S EGUR 1.
1.06.01 Seguros 1.500.000,00
1.06.01.01  |Segurcs de riesgos del trabajo 1.500.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA |
ACTIVIDAD Mo.2: AUDITORIA INTERNA
CoDIGO DETALLE FOR OBJETO DEL GASTO MONTO

[1.07 CAPAGITACION ¥ PROTOCOLD 1000

1.07 .0 Actividades de capaciacidn 000,000,00)

1.08 MANTENIMIENT

1.08.07 Mantenimienio y reparacitn de equips y mobllBna da ofcina 250,000,00
Mantenimiento y reparacion de equips de compulo ¥

1,08,08 sigtemas de informacion 450.000,00

2,00 RIALES ¥ SUMINISTROS 320.000,00

if E! ﬁﬁ;jﬁi ﬁgEIEUE i GEIHEIE 100.000,00

2.01,01 Combuslibles ¥ lubricantas 0,00

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyenies 10:0.000,00

!i !! g“LEE MATERIALES H’EUHIHI&TEE EHEEEﬁ 220.0d0.00

12.98.01 Litles y matanales de oficina y cdmputa 1000000,00

2.99.02 Litilas y matariales midico, hospilalaria y de invesligacién 100u000,00

2,99.05 Lities y materiales de limpleza 20.000,00

5,00 BIEMES DURADEROS 2,200.000.00
MAQUINARIA, EQUIFD Y 2.200.0040,00

5.01.05 Equipo y programas de cémputc 2.200.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA |
ACTIVIDAD No.3: ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 65.082.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 65.082.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y M 60.082.000,00|
5.01.02 |Equipo de transporte 20.000.000,00
5.01.03 |Equipo de comunicacién 2.400.000,00
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 10.000.000,00
5.01.05 Equipo y programas de_computo 27.550.000,00
5.01.07 |Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreative 12.000,00
5.01.89 |Maquinaria y equipo diverso 120.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3,000.000.00
5.02.07 |Instalaciones 3.000.000,00
.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2.000.000,00
5.89.03  |Bienes intangibles 2.000.000,00
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PROGRAMA |

ACTIVIDAD No.4: REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 645.473.084,61
3,00 INTERESES Y COMISIONES 11.400.000,00
3.02 PRESTAMOS 11.400.000.00
t b mos de Instituciones pub
3.02.08 11,
1.2.1.1.104.000 |Bance Popular y de Desarrolic Comunal (BPDC) 11.400.000,00
6,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 618.873.084,61
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 516.873.084 .61
6.01.01 Transferencias co Central 13.134.738.00
6.01.01.01 Organo de Normalizacién Técnica (1% 181) 13.134.738.00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 77.787.210,00
6.01.02.01 Aporte Junta Administrativa del Registro Nacional (3% IBI) 39.404.218,00
6.01.02.02. CONAGEBIO (10% de la Ley 7788) 2.000.000,00
6.01.02.03 Fondo de Parques Nacionales {(70% del 80% de |a Ley 7788) 12.600.000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
65.01.02.04 Ley N°® 9303 N 23.782.892,00
Transferencias corrient: In ntralizadas
6.01.03 no Empresariales 268.974.672,00
6.01.03.01 IFAM (1% impuesto de bienes inmuebles) 6.279.883,00
6.01.03.02 Juntas Educacion (10% impuesto territorial 262.694.78%,00
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 156.976.463,61
5.01.04.01 Federacion de Municipalidades de Guanacaste 4.886.000,00
6.01.04.02 Caomité cantonal de depcrtes y recreacion 142.687.952,00
8.01.04.03 Unidn Nacional de Gobiernos Locales $.382.511,61
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1.000.@10.92
6.02.03 Ayudas a funcionarios 1.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
6,04 SIN FINES DE LUCRO 30.000.000.00
Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de
6.04.04 lucro 30.000.000,00
Temporalidades de |a Iglesia Catélica de la Didcesis de Tilaran 30.000.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA |

ACTIVIDAD No.4: REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.08 PRIVADO 71.000.000,00]
6.08.01 Indemnizaciones 70.000.000,00
8.08.02 Reintegros o devoluciones 1.000.000,00
8,00 AMORTIZACION 15.200.000,00

8,02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 15,200.000.00;

Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financieras

8.02.06 Bancarias 15.200.000.00
1.2.1.1.104.000 |Banco Popular y de Desarrolic Comunal (BPDC) 15.200.000.00
TOTAL PROGRAMA | 2.198.176.599,63
PROGRAMA | DETALLE GENERAL 2.198.176.599,63
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PROGRAMA Il

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

SERVICIO No.1: ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

CODIGO l DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 238.800.061,81

0,00 REMUNERACIONES 213.945.013,00

001 REMUNERACIONES BASICAS 000,00

0.01.01 Sueldes para cargos fijos 81.000.000,00

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 5.000.000,00

0.02.01 Tiempo extraordinaric 5.000.000,00

0.03 90.345,013,00

0.03.01 Retribucidn por anos servidos 58.500.000,00

0.03.03 Decimotercer mes 14.653.629.00

0.03.04 Salario escolar 13.311.384.00

0.03.99 Otros incentivos salariales 3.880.000.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0.04 QﬁgRggg Y LA SEGURIDAD §2§Bﬁ 17.160.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja

0.04.01 Costarricense de Seguro Social 16.300.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrciio

0.04.05 Comunal 860.000,00
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE

0.05 CAPITALIZACION, 15.440,000,00

ontribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la

0.05.01 Caja Costarricense de Seguro Social 9.000.000,00
Aporie Patronal al R&gimen Obligatorio de Pensiones

0.05.02 Complementarias 850.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 5.550.000,00

1,00 SERVICIOS 5.000.000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

1.06 OBLIGACIONES 5.000.000,00

1.06.01 Seguros 5.000.000,00

1.06.01.01 Seguros de os del trabaj 5.000.000,00

2.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 12.875.000,00

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS 1

2.01.02 Productos farmaceéuticos y medicinales 150.000,00

2.04 HER TOS Y ACCESORIO 0,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos ©50.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No.1: ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

2.99 ' SUMINISTROS DIVE 11,775.000,00
2.99.04 exties y vestuano 4.750.000.00
2.89.05 Utiles y materiales de impieza 5,575.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.450.000,00
6,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.080.048,81
8.03 1
6.03.01 restaclones legales 7.080.048,81
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No.2: RECOLECCION DE BASURA
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 343.208,648,00
0,00 REMUNERACIONES 20.988.648,00
) 5 .0
0.01.01 Sueidos para carges fijos 9.900.000,00
INCENTIVOS SALARIALES i)
0.03.01 Retnbucién por afios servides 5.700.000,00
0.03.03 Decimatarcar mes 1.318.848,00
0.03.04 Salario escolar 1.190.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
004 | | 1.535.000,00)
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense de Saguro Sccal 1.4650.000.00
Coniribucion Daironal 8l Banco Popuiar y de Desarmolio
0.04.05 Comunal 75.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
J FON! E Jiﬂgﬂm
Cantribucidn Patronal al Segure de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Social $00.000,00
Aporte Patronal al Regimen Cbligatario de Pensionas
0.05.02 Complementarias 75.000.00
0.05.03 one Patronal al Fando de Capitalizacién Labaral 470.000,00
1,00 SERVICIOS 317.220.000,00
RVICIOS 00
1.02.98 Otros servicios basicos 275.520.000,00
1.04 Y APOYO
1.0403 Servicios de ingenlecia 2.500.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestidn y 8poyo 19.800.000.00
1. 1 L0
1.05.02 Viaticos dentro del pals 1.800.000.00
106 |SEGUROS REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES |  7.500.000.00
1.06.81
1.06.01. ros de riesgos dal rabajo 500.000,00
1.06.01.02 uros de vehiculos 0,00
10.,000.000.00
e maguinana y equipo de
1.08.04 reduccion 10.000.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.000.000,00
£.000.000.09)
2.01.01 mb! s v lubricantes 5.000,000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
SERVICIO No.4: CEMENTERIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 67.886.770,00
0,00 REMUNERACIONES 9.146.770,00
0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 4.200.000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4.200.000,00
003 ‘TE‘?%‘STLQT‘TIN NTI RIAL 3.896.770,00!
0.03.01 Retribucidn por afios servidos 2.500.000,00
0.03.03 Decimatercer mes 626.270,00
0.03.04 Salario escolar £50.000,00
0.03.98 Otres incentivos salanales 210.500,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
0.04 LA SEGURIDAD SOCIAL 415.000.00)
ontribucion Patronal al uro de Salud de ia Caja
0.04.01 Costarricense de Segurc Social 380.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 35.000,00
D
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 635.000,00
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Social 380.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 35.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capializacion Laboral 220.000,00
1,00 SERVICIOS 10.080.000,00
102 ISERVICIOS BASICOS £00,000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 500.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 300.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.03 Servicios de ingenieria 40.000.C0
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 2.000.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros 300.000.00
1.08.01.01 Seguros_de riesgos del trabajo 300.000,00
1.06.01.02 Seguros de vehiculos 0.00
1.08.03 Obligacionas por contratos de segurcs 1.000.000.00
P ION 4.800.0
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 4.800.000,00
1. M TO 700,000,00|
1.08.99 Otros Impuestos 700.000,00
450.000,00
1.99.89 Otros servicios no especificados 450.000.00
m MATERIALES Y SUMINISTROS 3.250.000
2.01 PRODUCTOS guimcos Y CONEXOS 450.000,00
2.01.99 Otros productos guimicos y conexos 450.000,00
3,00 INTERESES Y COMISIONES 20.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
SERVICIO No.4: CEMENTERIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
3.02 INTERES 20.000.000.00
obre tamos nstit

3.02.08 financieras 20.000.000,00

1.2.1.1,104.000 |Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) 20.000.000,00
MAT N LA

2. CONSTRUCCION Y MANTENIMIEN 10 1.300.000,00

2.03.01 Materiales y productos metalicos 250.000,00

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonices y de computo 250.000,00

2.03.06 Matenales y productos de plastico 400.000.,00
Ofros materiales y productos de uso en la construccion y

2.03.99 mantenimiento 400.000,00

2.04 HER E TOS Y ACCESORIOS 500.000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos N 500.000,00

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.000.000,00

2.89.04 Textiles y vestuario 100.000,00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 450.000,00

2.99.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 450.000,00

5,00 BIENES DURADEROS 1.000.000,00

5.01 UIPO Y MOBILIARIO 1.000.000,00

5.01.01 Maguinaria y equipo para |a preduccion 1.000.000,00,
AMORTIZACION % 00

3% wonizaAcoN e PRESTANDS 22.400,000.00

8.02.06 ortizacion de préstamos de Instituciones Publicas .400.000,00

1.2.1.1.104.000 |Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) 24.400.000,00

PRESUP ORDINARIO 2021



MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA 11
SERVICIO No.5: PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 64.037.751,77
0,00 REMUNERACIONES 22.196.457,00
0 REMUN 1 BASICAS $.400.000.00]
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 8.400.000.00
| 00
0.03.01 Retribucidn por afcs servidos 7.700.000,00
0.03.03 Decimolercer mes 1.495.457.00
0.03.04 Salanc escolar 1.300.000,00
0.03.99 Otros incentivos seiariales N 421,000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO
0.04 Y 1.735.000.00
ﬁmua‘on gatmnas al %uro Ge Salud de Ia Caja
0.04.01 Costarricense de uro Social 1.650.000.00
Contribucian Patronal al Banco Popular y e Desarrollo
0.04.05 Comunal 85.000,00
CONTRIBUCIONES PATRO!
0.05 P SIONES Y OTROS FO 1.145 00
0.05.01 |Costarricense de S?uro Social 530.000,00
Aporie Palronal 8l Régimen Obligalonc de Pensiones
0.05.02 Complementarias 85.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Cagitalizacidn Laboral 530.000,00
1,00 SERVICIOS 23.230.000,00
VIC
1.02.01 Servicic de squa y alcantarillade 400.000,00
1.02.02 Servicio de enargia eléctrica 3.000.000,00
1.0 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 189.000,00!
1.03.02 Publicidad y propaganda 180.000,00
1,” N Y Y
1.04.08 Sarvicics genarales 400.000,00
1.04.99 Ciros servicios de gestion y apoyo 16.000.000,00
N 11 mmg.ﬂg
1.06.01 Seguros 350.000,00
1.06.01.01 |Seguros de resgos del trabajo 350.000.00
1.06.03 Cbligaciones por contratos de segquros 800.000,00
198  |MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.100.000,00)
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 300.000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras cbras 300.000.00
Mantenimiento y reparacion de magquinaria y equipo de
1.08.04 produccién 1.500.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE EGRESOS DETALLADODS

PROGRAMA I
SERVICIO No.5: FPARQUES ¥ OBRAS DE ORNATO
CODIGo DETALLE FOR OBJETO DEL GASTO MONTD
2,00 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 12.470.000,00
1.830.0090,00)
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 100,000, 00
20104 Tintes, pinturas y diluyantas H00.0080,00
2.01.99 QObros produchos QUiMICcos ¥ COnexos ) 850.000,00
2.03 MTHUEEH TE&H'EH!HEH |2 B20.000.00
2.03.0 Majedales y produchos metdlicas an.unu,uul
2.03.02 Materiales v productos minerales v asfillicos 180.000,00)
2.03.03 Madera y sus derivedas 180.000,00
203,04 Materales v producies eléciricas, balafdnicns v de compubs 180.000,00
RAMIENT, REPUESTOS ¥ ACCE ao
Herramiantas & insbumentos 7100.000,00
REepussios ¥ BCLE5Onos 500.000,00
Q'I'ILES-I H.l.TEHI.I.LH I imm!ﬁlaii EI!:EEE B.E0Q.000,00
Textlas y vastusnia 100.000.00
Lides v matedalas da limpiaza 2.0D0.000,00
Litias y matedales da msguardo y seguridad 2.400.000,00
Criros dtiles, maberiales y suministros 4. 500.000,00
BIENES DURADEROS 1.300.000,00
AL 1_300.0:00,00
3 400.000.00
Egquipo de fransparie 500.000,00
S, |Maguinaries y aquips diverse 400.000.00
[ TRANSFEREMNCIAS CORRIENTE 4 841 20477
&.03.01 lFrﬁh:ﬁ:n:t legales 4 841 204 77

b |
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIOC 2021
SECCION DE EGRESCS DETALLADOS

PROGRANA Y
SERVICIO No. T: MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS
[coowo | pevaLLE POR OBIETO DEL GASTO WONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO Giza0sTaTe
0,00 |RENMUNERACIONES 17.792814,09)
11.227.700,09)
11227.760,99
432031409
2000.000,00
121297400
1.100.000.00|
IYOs Nnoenthos salaraus _ 2317.000,00)
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROL
70.000.00

00599 AEPMGMOQCOMI“‘ !

102 [semvicios BAscos
10201 |Servicio de agua y alcastaritado

Servicio de energia ewcirica

Servicio de iolecomunicaciones

Otos servicios de pestion y acoyo

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS

Otros materiaies y productos de uso en |3 consnucodn y

gmantenimisno

580 000 00




NUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO CROINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA 1
SERVICIC No. 7: MERCADCS, PLAZAS Y FERIAS

|_CODIGO _DETALLE POR OBJETO DEL GASTO NONTO

299  |OTRES MATERIALESY SUMNISTROSOIVERSOS 1 188000000
12.99 01 Oties y materiales de oficina y cémpuio 100.0C0,00
29003 |Productos de papel candn & imprescs 200.000,09
28904  [Texvies y vestusro 400.000.00
2508.08 Uties y materaies de dmpleza 380.000,00
29908 |Uties y materiies de resquado y sequnidad

29995 |Ovos itles, materiales y sumineros
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I

SERVICIO No. 9: EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 334.313.693,00
0,00 REMUNERACIONES 125.448.693,00
0.01 50.977.085,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 50.977.085,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 62.911.608.00!
0.03,01 Retribucidn por afios servidos 40.900.000,00
0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 4721.172,00
0.03.03 Decimotercer mes 8.949.851,00
0.03.04 Salario escolar 8.130.071,00
0.03.99 Qtros incentivos salariales 210.504,00
0.04 LA SEGURIDAD 10.330.000.00
tribucion Patronal al Seguro de Salud de ia Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Sccial $.800.000.00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
0.04.05 Comunal 530.000,00
. PATRONALES FONDOS D
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 1.230.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Social 730.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 70.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalzacion Laboral 430.000,00
1,00 SERVICIOS 103.195.000,00
1,02 Cl I 240.000,00i
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 240.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FIN 1,200.000,00
1.03.01 Informacién 800.000,00
1.03.02 Publicidad y pro &anda 400.000,00
1.04 VICI ION Y APOYO 13
1.04.08 Servicios generalos 4.750.000,00
1.04.99 Otros servicics de gestion y apoyo 8.705.000,00
1.05 R 8,
1.05.01 Transporte dentro del pais 6.000.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 2.800.000,00
1,08 EGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 000.000.00
1,06.01 Seguros 2.000.000,00
1.06.01.01 Seguros de riesgos del trabajo 2.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I

SERVICIO No. 9: EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1,07 CAPACITACION Y PR 76.000.000,00)
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 76.000.000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y BEEABACIQN 1.500.000,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 500.000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacidn de ofros equipos 1.000.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 45.570.000,00

2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.300.
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.300.000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2,420.000,00
2.02.01 Alimentos y bebidas 2.420.000,00

MA LA

.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2.000.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 2.000.000,00
2.04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 8.000.000.00)
2.04.02 Repuestos y accesorics 8.000.000.00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 30,850.000.00]
2.59.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 3,300.000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e imprescs 2.400.000,00
2.69.04 Textiles y vestuario 16,450.000,00
2.99.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,100.000,00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 3.600.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 60.100.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 48.600.000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 1.100.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 6.000.000,00
5.01.05 Eguipo y programas de_cdmputo 13.100.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 26.500.000,00
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso 1.800.000,00

A CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 11.500.
5.02.01 Edificics 11.500.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
SERVICIO No. 10: SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO_ 54.560.324,00
0,00 REMUNERACIONES 25.330.324,00
0.0 1 $.000.0
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 9,000.000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 12.705.324,00
0.03.01 Retribucion por af\os services 4.400.000(
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 5.078.552,00
0.03.03 Decimotercer mes 1.880.300,
0.03.04 Salario escolar 7.535.472,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
0.04 ?%MM 1.800.000,00
ontribucion Patronal al Seguro de Salud de ia Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Social 1.800.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
0.04.05 Comunal 100.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTRQ% EgNDgg DE CAPITALIZACIO! 1.725.000,00
Contribucion Patronal a uro de Pensiones de ia Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Social 1.020.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 100.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 605.000,00
1,00 SERVICIOS 13.350.000,00
1.02 SERVICIOS M§Q§ 300.000,00
1.02.03 Servicio de correo 300.000,00
1.03 10S COMERCIALES Y FINANCI 400.000,00
1.03.02 Publicidad y pr anda 400.000,00
1.04 S Y APOYO 4.350.000,00
1.04.06 Servicios generales 750.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 3.600.000.00
SEGUROS ROS Y OTRAS OBLIGACION 350.000.00
1.06.01 Seguros 350.000,00
1.06.01.01 Seguros de riesgos del trabajo 350.000,00
1.07 Y PROTOCOLO 7.250.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 3.600.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y scciales 3.650.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700.000,00!
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 200.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
1.08.08 sistemas de informacion 500.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 10: SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 625.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS _250.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 250.000.00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 375.,000.00]

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 100.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartdn e imprescs 100.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 100.000,00
2.99.89 Otros Gtiles, materiales y suministros 75.,000,00
5,00 BIENES DURADEROS 255.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 135.000,00
5.99 Elﬁugg DURADEROS DIVERSOS 120.000,00
5.99.03 ienes intangibles 120.000,00
6,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000.000,00

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 15.000.000,00
|6.02.02 Becas a terceras personas 15.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
SERVICIO No. 11: ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 7.875.507,00

0,00 REMUNERACIONES 7.625.507,00

001 EMUNERACIO! ICA 4.300.000.00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 4.300.000,00
INCENTIVOS SALARIALES .807.00

0.03.01 Retribucion por afos servidos 1.040.000,00

0.03.02 Rastriccion al ejercicio liberal de ia profesion 0,00

0.03.03 Decimotercer mes 505.025,00

0.03.04 Salario escolar 458.765,00

0.03.98 Ofros incentivos salariales 216,116,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL

0.04 DESAR EGURIDAD 590.300,00
Contribucion Patronal al Seguro de Saiud de la Caja

0.04.01 Costarricense de SggﬂéSochl 560.000,00
Contribucien Patronal al Banco Popular y de Desarrolio

0.04.05 Comunal 30.300,00

NT
NES Y OTROS DE
0.05 cenmmhgcmu 515.300,00
tribucién Patronal al uro de Pensiones de fa

0.05.01 Caiz Costarricense de Seguro Social 305.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones

0.05.02 Complementarias 30.300,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 180.000,00

1,00 SERVICIOS 250.000,00
SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS

1.08 BLIGACIONES 2

1.06.01 Seguros 250.000,00

1.08.01.01 Seguros_de riesgos del trabajo 250.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA II
SERVICIO No. 15: MEJORAMIENTO EN LA ZONA MARITIMO TERRESTRE
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 67.819.271,00
0,00 REMUNERACIONES 42.709.271,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 17.042,128.00
0.01.05 Suplencias . 1.000.000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 16.042.128,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 19.347.143,00]
0.03.01 Retribucién por afios servidos 7.285.000,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 6.560.000.00
0.03.03 Decimotercer mes 2.883.115,00
0.03.04 Salario escolar 2.619.028,00
ONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARR
004 LASEGURIDAD SOCIAL 3,370.000,00
tribucion Patronal 2l Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Social 3.200.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 170.000,00
[+] A E
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITAﬁEIQu 2.950.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de |a Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Social 1.750.000.00
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio ge Pensiones
0.05.02 Complementarias " 170.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 1.030.000,00
1,00 SERVICIOS 24.310.000,00
1.01 FALQUILERES 4.000.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 4.000.000,00
102 |SERVICIOS BASICOS £0.000,00
1.02.03 Servicio de correo i 50.000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 18.000.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 19.000.000,00
1,05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 660.000,00
1.05.01 Transporie dentro del pais 60,000,00
1.05.02 Viticos dentro del pais £00.000,00
1.08 EGUROS Y OTRAS OBLI I 800.000,00
1.06.01 Segures 600.000,00
1.06.01.01 Seguros _de riesgos del trabajo 600.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 650.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS $500.000,00)
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 15: MEJORAMIENTO EN LA ZONA MARITIMO TERRESTRE
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

2.01.01 Combustibles y lubricantes 500.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 150.000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 50.000,00
2.88.03 Productos de papel, carton e impresos 100.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 150.000,00

.01 MAQUINAR MOBILIARIO 150.000.00
5.01.04 Equipe y maobiliario de oficina 150.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA 1|
SERVICIO No. 16: DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 210.340.652,00

0,00 REMUNERACIONES 52.160.652,00

0.01 REMUNERACIONES BEIC& .000.0

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 22.000.000,00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 22.615.652.00

0.03.01 Retribucion por afios servidos 15.600.000.00

0.03.03 Dacimotercer mes 3.448.179.00

0.03.04 Salario escolar 3.133.241,00

0.03.99 Otros incentivos salariales 433.232,00

0.04 |4 SEQURIDAD SOCIAY _ 4.005.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Saiud de Ia Caja

0.04.01 Costarricense de uro Social 3.800.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio

0.04.05 Comunal 205.000,00

0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 3.540.000,00
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

0.05.01 Costarricense de Seguro Social 2.100.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Pensiones

0.05.02 Complementarias 200.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.240.000,00

1,00 SERVICIOS 157.730.000,00

1.02 SERVICIOS BASICOS 156.930.000,00]

1.02.02 Servicio de energia eléctrica 300.000,00

1.02.99 Otros servicios basicos 156.630.000,00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OT B |

1.06.01 Seguros 800.000,00

1.06.01.01 Sequros de riesgos del irabajo 800.000,00

5,00 BIENES DURADEROS 450.000,00

TRUCCIO
5.02.29 Qtras construcciones adiciones y mejoras 450.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 17: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 236.743.595,92
0,00 REMUNERACIONES 87.463.595,92
001 REMUNERA IC 41.000.000,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 37.000.000,00
0.01.05 Suplencias 4.000.000,00
002 |REMUNERACIONES EVENTUALES 1,083,690
0.02.01 Tiempo extraordinario 1.083.690,92
003  IINCENTIVOS SALARIALES 32.389.905.90)
0.03.01 Retribucion por afios servidos 18.000.000,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de ia profesidn 2.300.000,00
0.03.03 Decimotercer mes 6.112.797,00
0.03.04 Salario escolar 5.552.876,00
0.03.99 Otros incantivos salariales 434.232,00
ONTRIBUCIONES PATRONALES Al DESARRO!
0.04 LA SEGURIDAD SOGIAL 7.010.000.90
Contribucién Patronal al Segure e Salud o Iz Caja
0.04.01 Costarricanse de Sagure Social 6.650.000,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 360.000,00
;ONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
P Y CAPITAL 5.960.000,00
ontnbucion Patronal al Segure nsiones de la Caja
0.05.01 Castaricense de uro Social 3.500.000,00
|Aporie Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementaries 380.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 2.100.000,00
1,00 SERVICIOS 115.605.000,00
1 1.000.000.00|
1.01.02 Alguiler de maquinaria. eguipo y mobiliario 1.000.000.00
102 |SERVICIOS BASICOS 80.000,00
1.02.03 Servicio de comeo £0.000.00
104  SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 4372500000
1.04.03 Servicios de ingenieria 3.825.000.00
1.04.08 Servicios generales 11.900.000,00
1.04.89 Otros servicios de gestion y apoye 28.000.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 17: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
105  |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 500.000,00
1.05.02 \iaticos dentro del pals 500.000.00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES |
1.06.01 Seguros 2.000.000,00
1.06.01.01 _ |Segurcs de nesgos dal tradajo 2.000.000.00
108 $8.300.000.00
1.08.01 Mantenimients de edificios y locales £0.000.000.00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo de pro 400.000,00
Manienimiento y reparacion de equipo y mobdiario de
1.08.07 oficina 6.000.000,00
Mantenimiento y reparacion oe equipo de computo y
1.08.08 sisternas de informacion 1.900.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 22.725.000,00
2.01.01 Combustibles y lubrcantes 200.000.00
2.01.02 uctos farmacéuticos y medicnales 400.000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyenies 1.400.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos - 500.000.00
v C TRUCCION Y MAN IMIENT 4.400.000.00
2.03.01 Materiales y preductos metdlicos 1.000.000.00
2.03.02 Materiales y preductos minerales y asfélticos 700.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 300.000.00
2.03.04 computo 1.400.000.00
2.03.06 Materiales y preducios de plastico 600.000.00
Otros materiales y productos de uso en la construccidn y
2.03.99 manignimianto 400.000.00
{204  |HERRAMIENTAS REPUESTOSYACCESORIOS |  1.07500000
204,01 Herramientas & instrumentos 800.000.00
2.04.02 Repuesios y acCcesornos 275.000.00
9 JTILES, MATER Y INISTR IVERSOS
2.99.01 Utiles y matariales de oficina y computo 300.000,00
2.99.03 Productos de papel, cartén @ impresos 4.000.000.00
2.98.04 Textllas y vastuario 2.400.000,00
12.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6.500.000.00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 600.000,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comador 900.000,00
(2.99.99 Ofros dtiles, materiales y suministros 50.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA II
SERVICIO No. 17: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

5,00 IENES D! DEROS 10.950.000,00

1 1 5.650.000,00)
5.01.01 Maguinaria y equipo para & produccion 1.000.000,00
£.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1.350.000,00
5.01.98 Maquinaria ¥ equipo diverso 3.300.000,00
5.02.01 Edificios 4.300.000,00
8.02.07 {Instalaciones 1.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 25: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 174.984.389,00

0,00 REMUNERACIONES 146.993.389,00

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 61,000.000,00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 56.000.000,00

0.01.05 Suplencias 5.000.000,00

0.02 REMUNERACIONES EVENT UALES

0.02.01 Tiempo extraordinario 7.000.000,00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 57.628.389.00)

0.03.01 Retribucidn por afos servidos 25.500.000,00

0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 12.208.088,00

0.03.03 Decimotercer mes 9.775.8684,00

0.03.04 Salario escolar 8.880.413,00

0.03.89 Otros incentivos salariales 1.263.024.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y

0.04 LA SEGURIDAD SOCIAL 11.385.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja

0.04.01 Costarricense de Seguro Social 10.800.000,00
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio

0.04,05 Comunal 585.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

0.05 PENSION TR 9.880.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

0.05.01 Costarricense de Seguro Social 5.900.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Penslones

0.05.02 Complementarias $80.000,00

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3.500.000,00

1,00 SERVICIOS 9.436.000,00

1.02 SERVICIOS BASICOS 400.000,00

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 400.000,00

1.03 SERVICIOS COMERC FINANC 850.000,00

1.03.02 Publicidad y propaganda 500.000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 350.000,00

108 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 936,000,00

1.05.02 Viaticos dentro del pals §36.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA II
SERVICIO No. 25: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1.08 SEG EGUROS Y OTRAS OBL! 3.0
1.06.01 Seguros 3.000.000,00
1.06.01.01 |Seguros de riesgos del trabajo 3.000.000,00
1.07 CAPACITACIO COL 1.250.000,00!
1.07.01 Actividades de capacitacion 750.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500.000,00
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACIQN 3.000.000,00
1.08.89 Mantenimiento y reparacién de otros equipes 3.000.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.555.000,00
2.01 PRODUCTOS gglmcos Y CONEXOS 1.655.000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1.080.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 575.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSOEN LA
2.03 gQEﬂRgCCIbN Y MANTENIMIENTO 7.
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1.900.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 850.000,00
2.03.08 Materiales y productos de plastico 4.700.000,00
2.99 Q TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2,350.000.00
2.95.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 350.000,00
299,03 Producios de papel, cartdén e imprescs 500.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 1.500.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 7.000.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUI I 500.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 500,000,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 8.500.000,00
5.02.99 Oftras construcciones adiciones y mejoras 6.500.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 26: DESARROLLO URBANO

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 109.317.674,00
0,00 REMUNERACIONES 97.142.674,00
0.0 1 REMUNERACIONES BASIC 36.500.000,00|
0.01.01 Suekdos para cargos fijos 36.500.000,00
002  |REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 500.000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALE 45.172.674.00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 32.000.000,00
0.03.03 Decimotercer mes 6.902.463.00
0.03.04 Salario escolar 6.270.211,00
ICONTRIBUCIONES P R
0.04 Y LA SEGURIDAD 8,010.000.00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Social 7.600.000,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04.05 Comunal 410.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0.03 CAPITALIZACION, £:960,000,00
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de [a
0.05.01 Caja Costarricense de Seguro Sccial 4,150.000,00
Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 410.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 2.400.000,00
1,00 SERVICIOS 5.100.000,00
1.08 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE §00.000,00
1.05.02 Viaticos dentro cel pals $00.000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 1.500.000,00
1.06.01 Seguros 1.500.000,00
1.06.01.01 |Seguros de riesges del trabajo 1,500.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 3.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA 11
SERVICIO No. 26: DESARROLLO URBANO

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.275.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.200.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1.000.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.000.000,00
204,02 Repuestos y acceserios 3.000.000,00
299 u’ TILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.075.000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 150.000,00
2.99.03 Preductes de papel, carton e impresos 125.000,00
2.98.04 Textiles y vestuario 1.500.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000.00
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suminisiros 100.000.00
5,00 BIENES DURADEROS . 800.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 800.000,00
5.01.04 Equipo y mabiliario de oficina 800.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
SERVICIO No. 28: ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 52.694.543,00

0,00 REMUNERACIONES 15.114.543,00

0.0 1 REMUNERACIONES BAS| 9.200.000.00)

0.01.01 Sueldos para cargos fijos $.200.000.00

0.03 3.143.249,00

0.03.01 Retribucidn por afos servidos 738.840,00

0.03.03 Decimotercer mes 1.258.907.00

0.03.04 Salario escolar 1.144.502.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

0.04 RIDAD L 1,474.092,00
Contribucién Patronal al Segure de Salud de la Caja

0.04.01 Costarricense de Sgguro Social 1.398.487.00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

0.04.05 Comunal 75.585.00

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE

0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPIT, CION | 1.297.202,00
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Cestarricense de Seguro Sccial 768.040,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 75.585,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 453.567,00
1,00 SERVICIOS 25.100.000,00
1.01 mmi 11.300.000,00]
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 11.300.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 300.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 300.000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500,000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 400.000,00
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 100.000,00
1.04 Y 10.400.000,00
1.04.08 arvicios generales 400.000,00
1.04.99 Otres servicios de gestidn y apoyo 10.000.000,00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00
1.06.01 Segurcs 300.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
SERVICIO No. 28: ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1.06.01.01 Seguros _de riesgos del trabajo 300.000,00
1.07 | 2.300.000.00
1.07.01 Actividades de capacitacidn 2.300.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.920.000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 825
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 225.000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 600.000.00
Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 22N§IRQCCIQN Y MANTENIMIENTO §.000.000,00
2.03.02 Materiales y productes minerales y asfalticos 5.500.000.00
2.03.08 |Materiales y productos de plastico 2.500.000,00
2.99 UTILE IVERSOS 1.095.000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 25.000,00
2.95.04 Textiles y vestuario 460.000,00
2.99.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 60.000,00
2.99.99 Oftros dtiles, materiales y suministros 50.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 2.560.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacion 1.300.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 60,000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 1.200.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA I

SERVICIO No. 31: APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 63.406.309,78
1,00 SERVICIOS 2.380.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 120.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 120.000,00
1.04 I0S DE GESTION Y A 1.500.000,00!
1.04.99 Qtros servicios de gestidn y apoyo 1.500.000,00
1.08 IMIENTO Y REPARA 760,000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 760.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 53.675.731,48
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 725.130.20|
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3.350,84
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 696,819,286
2.01.99 Otros productos quimices y conexos 24.960,00

MAT
2.03 CONSTRUCC!QN Y !ANTENIIIIEN'I’O §z‘4_§7'758|24
2.03.01 Materiales y preductos metalicos 24.036.791,22
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 25.332,663,79
2.03.03 Madera y sus derivados 685.041,74
2.03.04 Materiales y productos eiéctricos, telefénicos y de cémputo 10.300,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 2.321.728.70

Otros materiales y productos de uso en la construccion y
2.03.99 mantenimiento 81.231.78
2,04 HER REPUESTOS Y A RIOS 303.789,96
2.04.01 Herramientas e instrumentos 303.789,96
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 179.053,08
2.899.04 Textiles y vestuario 18.053,08
2.89.05 Utiles y materiales de limpieza 24.000,00
2.69.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 27.000.00
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros 110.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 7.350.578,30
5.01 MAQUINARI IPO Y MOBILIA 7.350.578,30
5.01.05 Equipo y programas de computo 4.623.593,30
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 1.300.000,00
5.01.89 Maquinaria y equipo diverso 1.426.985,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA I

SERVICIO No. 31: APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS

| cobico | DETALLE POR OBJETO DEL GASTO | MONTO |
PROGRAMA Il DETALLE GENERAL 2.067.329.763,98
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PROGRAMA llI

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GRUPO 1: EDIFICIOS
PROYECTO 01: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL AUDITORIO SINEM,

NICOYA
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 37.800.000,00

3,00 INTERESES Y COMISIONES 32.400.000,00

3.02 INTERES B AMOS 32.400.0

Intereses sobre préstamos de Instituciones publicas

3.02.06 financieras 32.400.000,00

1.2.1.1.104.000 Banco Popular y de Desarrolic Comunal (BPDC) 32.400.000,00

8,00 AMORTIZACION 5.400.000,00

8.02 Augﬁ%gp DE PRESTAMOS 5.400.000,00

mortizacién de préstamos de Instituciones Pablicas
8.02.06 Financieras Bancarias 5.400.000,00
1.2.1.1.104.000 Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) 5.400.000,00
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PROGRAMA llI

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION

PROYECTO 01: UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 395.964.100,00
0,00 REMUNERACIONES 238.408.307,00
0.01 E BASIC 99.753.264,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 88.764.584,00
0.01.03 Servicios especiales 4.588.280,00
0.01.05 Suplencias 6.000.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 6,500.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario 6.500,000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 97.653.940,00
0.03.01 Retribucién por afics servides $3.385.800,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 14.334.432,00
0.03.03 Decimotercer mes 15.685.170,00
0.03.04 Salario escolar 14.248.438,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
0.04 LA SEGURIDAD SOCIAL 18.351.650,00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Social 17.410.538,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolic
0.04.05 Comunal 941.111,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0,08 PENSIONES Y OTROS IZACION 16.149.453,00
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Sccial 9.561.680,00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 941.111,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 5.646,662,00
1,00 SERVICIOS 72.552.390,90
1.01 ALQUILERES 3.000.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 3.000.000,00
1.02 SE IC 1,010.002,00
1.02.03 Servicio de correo 10.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1.000.002,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.320.000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 300.000,00
1.03.03 Impresidn, encuadernacién y otros 20.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 1.000.000,00
1.04 SERVICIOS DE G POYO 9.100.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 8.000.000,00
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PROGRAMA 1lI

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION
PROYECTO 01: UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1.04.06 Servicios generales 100.000,00
1.04.89 Otros servicios de gestidn y apoyo 1.000.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 10.075.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 75.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais 10.000.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 447.388.90
1.06.01 Seguros 17.447.388 90
1.06.01.01 Seguros de riesgos del trabajo 5.847.388,80
1.06.01.02 Seguros de vehiculos 11.500.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.500.000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 1.000.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 27.100.000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2.500.000,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 1.500.000,00
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
1.08.04 produccion 15.000.000,00
1.08.05 Mantenimienio y reparacion de equipo de transporte 7.000.000,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de aquipo y mobiliario de oficing 100.000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y
1.08.08 sistemas de informacion 1.000.000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 2,000.000.00
1.88.05 Deducibles 2.000.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 72.800.000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 16.550.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 15.000.000.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.500.000.00
WATERIALES V PRODUCTOS DE USOENTA
2.03 NTENIMIENTO 37.425.000.00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 2.000.000,00
2.03.02 Materiales y productcs minerales y asfaiticos 35.000.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 150.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.000.00
Otros materiales y preductos de uso en la construccién y
2.03.99 mantenimiento 75.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 16.500.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1.500.000,00
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PROGRAMA il

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

GRUPO 02: VIAS DE COMUNICACION

PROYECTO 01: UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
2,04.02 Repuestos y accesorics 15.000.000,00
2.89 UTILES, MATERIALES Y SUMI IVERSOS 00
2.89.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 75.000,00
2.89.03 Productes de papel, carién e impresos 300.000,00
2.89.04 Textiles y vestuario 1.500.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200.000,00
2.89.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000,00
2.68.98 Otros Utiles, materiales y suministros 50.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 5.027.496,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.027.496.00
5.01.03 Equipo de comunicacién 77.456,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 500.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 4.000.000,00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 450.000,00
6,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 547.400,00
6.02 TRANSF N RI ES A PERSON 547.400,00
6.02.03 Ayudas a funcionarios 547.400,00
9,00 CUENTAS ESPECIALES 6.628.506,10
in ifico sin asi
9.02.02 ri 6.628.506,10
Fondo ley 8114 5.628.506,10
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA 1li
GRUPO 2: VIAS DE COMUNICACION
PROYECTO 83;: "OBRAS DE MEJORAMIENTO DE CAMINOS EN EL CANTON"
CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 24.000.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 24.000.000,00
502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 24,000.000,00)
5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre 24.,000.0C0.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA IlI
GRUPO 06: OTROS PROYECTOS
PROYECTO 01: DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO

MONTO

TOTAL POR OBJETO DEL GASTO

280.070.591,00

0,00 REMUNERACIONES 227.683.591,00
0.0 1 N IONES BASICAS 93.000.00
0.01.01 Sueidos para cargoes fijos 20.000.000,00
0.01.05 Suplencias 3.000.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2,000.000.00
0.02.01 Tiempo extraorcinario 2.000.000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 98.783.591.00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 48.000.000,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesién 18.200.000,00
0.03.03 Decimotercer mes 18.548.759,00
0.03.04 Salario escolar 15.033.832,00
CONTRISUCIONES PATRONALES AL
0.04 SARROLLO Y LA SEG Al CIAL 17.950.000.00
Contribucicn Patronal al uro de Salud ce ia Caja
0.04.C1 Costarricense de Segurc Social 17.000.000,00
Contribucian Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 Desarrollo Comunal §50.000,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0.05 QAPITALIZACION 15,850.000,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensionss de la
0.05.01 Caja Costarricense de Seguro Social 10.000.000,00
Aporie Patronal 8l Regimen Obligatono de Pensiones
0.05.02 Complementarias 950.000,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 5.000.000,00
1,00 SERVICIOS 43.150.000,00
1.01 2.500.000,00
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliaro 2.500.000,00
1,02 ERVICIOS BASICOS 0o
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 150.000.00
1.03 SERVICIO CIALES Y FINANCI 4.500.000,00
1.03.02 Publicidac y propaganda 500.000.00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacidn 1.000.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO _22.000.000.00|
1.04.98 Otros servicios de gestidn y 3poyo 22.000.000,00
1,05 GAST VI Y TRANSPO 4.000.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pals 4.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
GRUPO 06: OTROS PROYECTOS
PROYECTO 01: DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1.08 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACION 6.500.000.00}
1.06.01 Seguros 6.500.00C,00

1.06.01.01 Seguros de riesges del trabajo 5.500.000,00

1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6.500.000,00|
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3.000.000,00

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y S| 500.000,00

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 3.000.000,00

2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.237.000,00

2.01 PRODUCTOS QQIMICOS Y CONEXOS 1.468.000.00|
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1.000.000,00

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 69.000,00

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 400.000,00

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN 100.0 |
2,03.04 Materiales y productos eléctricos, telafdnicos y de cém 100.000,00

2, HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.518.000,00

2.04.01 Herramientas e instrumentos 18.000,00

2.04.02 Repuestos y accesorios 2.500.000,00

2.99 UTl | Y SUMINISTROS DIVERSO 7.150.000.00

2.98.01 Utiles y materiales de oficina y computo 900.000,00

2.99.03 Preductos de papel, carién e impresos 2.000.000,00

2.95.04 Textiles y vestuario 1.500.000,00

2.89.06 Utiles y materizles de resguardo y seguridad 1.350.000,00

2.89.88 Ctros Otiles, materiales y suministros 1.400.000,00

5,00 BIENES DURADEROS 8.000.000,00

5.01 Y MCBILIARIO 8,000.000.00|
5.01.04 Equipo y mebiliario de oficina 2.000.000,00

5.01.05 Equipo y programas de _computo 6.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA Il
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecto 02 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE JUEGOS INFANTILES DE LAS
COMUNIDADES DEL CANTON DE NICOYA

CODIGD DETALLE POR QBEJETO DEL GASTOQ MONTOD

TOTAL POR QBJETO DEL GASTO 5.500,000,00
1,00 SERVICIOS 3.000.000,00
1.08 MAN 3.000.000.00
1.08.58 Mantenimignto v reparacién de olros equipos 2.000.000.04
5,00 BIENES DURADERDOS 2.500.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 2 500.000.00
5.02.59 Qfras construcciones adiciones v mejoras 2.500.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA I
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecto 03 (CECUDI) RED DE CUIDO "CUNA CHOROTEGA"; Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS)

COlIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 110.040.000,00
0,00 REMUNERACIONES £9.862.493,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 44.880.000.00
0.01.03 Servicios especiales 42.880.000,00
0.01.05 Suplencias 2.000.000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 16,838.047.00
0.03.01 Retribucion por afos servidos 7.680.000.00
0.03.03 Decimotercer mes 4,794.088.00
0.03.04 Salario escolar 4.354.958,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0.04 DESARROLLO Y GURIDAD SOCIAL 3.207.846,00
Contribucion Patronal al Segure de Salud de Iz Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Saocial 2.620.000,00
Coniribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0.04,05 Comunal 287.846,00
CONT ATRONALES A FON
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE_
0.05 CAPITALIZACION 4.935.800.00
Caontribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
0.05.01 Caja Costarricense de Seguro Social 2.822.400.00
Apocrie Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias 287.600,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.725.800,00
1,00 SERVICIOS 20.422.507,00
1.01 ALQUILERES 800.000,00
1.01,04 Alqulleres y derechos para telecomunicaciones 600.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 2.300.000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantariiado 8§00.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1,100.000,C0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 400.000,00
1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINA 250,000,090
1.03.01 informacién 250.000,00
1.04 SERVICICS APOYO 2.950.000,00
1.04.08 Servicics generales 1.800.000,00
1.04.98 Otros servicios de gestién y apoyo 1.150.000,00
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PROGRAMA

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
1

GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecto 03 (CECUDI) RED DE CUIDO "CUNA CHOROTEGA"; Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS)
1.05 §A§TQ§ QE VIHE Y TRANSPORTE 50.000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 50.000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.08 OBLIGACIONES 2.873.545,00
10801 iSoguros, 2.273,543,00
1.08.01.01 Seguros_de riesgos del trabajo 2.273.545,00
1.06.03 Obligaciones por contratos de seguros £00.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.000.000.00
1.07.02 Actividades protccolarias y sociales 4.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 7.398.962.00)
1.08.01 Mantenimiento de edificios y lccales 5.898.862,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de oiros equipos 500.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 16.530.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.080.000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 800.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticas y medicinales 80.000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 200.000.00
2.02 IMENT RODUCTOS AGRO 1 12.000.000.00
2.02.03 Alimenios y bebidas 12.000.000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03 CONSTRUCQ!QN Y MANTENIMIENTO 300.000,00
2.03.01 Materiales y productos metslicos §0.000,00
2.03.02 Materiales y productos minersles y asfalticos £0.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados £0.000,00
Materiales y productos eléctrices, telefdnices y de
2.03.04 cémputo 50.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio £0.000,00
2.03.06 Materiales y productos de piastico 50.000.,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100.000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 100.000,00
2,88 lJTlEESl MATERIALES Y §UMIEI§IBQ§ DIVERSOS 3.050.000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 400.000.C0
2.99.03 Producios da papel, cartdon a imprescs 500.000,C0
2.99.04 Textiles y vestuario 1.000.000.00
2.98.05 Utiles y materiales de limpieza £00.000,00
2.99.08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 100.000,00
2.92.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 200.C00,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
GRUPO &: OTROS PROYECTOS

Proyecto 03 (CECUDI) RED DE CUIDO "CUNA CHOROTEGA"; Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS)

2.90.00 Oiros Otiles, malerizles v suministros 250.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 3.225.000,00
5.01 MAQUINARIA EQUIPD Y MOEBILIARIOD 1.TES.UEEEE|
2.01.03 Equipo de comunicacion 525,000,000
=.01.99 |Maquinaria v equipo diverso 1-gﬂD.Ul:IE:-.ﬂD|
5.02 EENETHU%EI%NES ADICIONES Y MEJORAS 1.500.000,00
5.02.959 Otras construcciones adicionas y meajoras 1.500.000,00
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MUNICIFALIDAD DE NICOYA
FRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

FROGRAMA I
GRUPC 8: OTROS PROYECTOS

Provecto 04 Construccldn y mejoramiento de aceras, rampas, corddn y cafio del Casco
Urbano de Micoya. Ley TE0D

CODIGOD DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTOD
TOTAL POR OBJETO DEL GASTD 4.000.000, 00
6,00 BIENES DURADEROS 4.000,000,00
5.02 COMSTR HEElEEHE§ ﬁEE IQH EE ¥ MEJORAS 4. 00000000
5.02.02 WVias de comunicacidn terresire 4_000.000,00

71

PRESUP ORDINARIO 2021



MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA III
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecte 05 (CECUDI) RED DE CUIDO "SAN MARTIN";

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 110.040.000,00
0,00 REMUNERACIONES 71.570.000,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 44,863.529,00
0.01.03 Servicios especiales 42.883.528,00
0.01.05 Suplencias 2.000.000,00
0.03 INCENTIV! LARIALES 16.263.471,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos 7.198,100,00
0.03.03 Decimotercer mes 4.749.718,00
0.03.04 Salaric escolar 4.314.853,00
CONTRIBUCIONES LA
0.04 URIDAD SOCI 5.564,900.00
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de Ia Caja
0.04.01 Costarricense de Seguro Social 5.270.000,00
Contribucién Paironal al Banco Popular y de Desarrolio
0.04.05 Comunal 284.200,00
CONT CION TRONALES A FONDOS DE
0,05 PENSI ROS FONDOS DE CAPITALIZACION 4,888.100.00)
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.01 Costarricense de Seguro Soclal 2.883.400,00
Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Compiementarias 284.900,00
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn Laboral 1.708.800,00
1.00 SERVICIOS 14.050.000,00
191 ALQUILER §00.000.00
1.01.04 Alquileres y derechos para telecomunicaciones 600.,000,00
1.02 SERVICIOS BA§ICQS 2.400.000,00
1.02.01 Servicic de agua y alcantarillado 1.000.000.00
1.02.02 Servicio de energia elécirica 1.100.000.00
1.02.04 Servicic de telecomunicacicnes 300.000,00
1,04 I ION Y APOYO 2.200.000.00
1.04.06 Servicics generales 1.800.000.00
1.04.88 Otras servicios de gestién y anoyo 400.000.00
1,05 E VI TRANSPORTE 100.000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 100.000,0C

72

PRESUP ORDINARIO 2021



MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOCS

PROGRAMA 11}
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecto 05 (CECUDI) RED DE CUIDO "SAN MARTIN";

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1,08 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2.600.000.00
[1.08.01  [Seguros __2.000.000.,00,
1.06.01.01 Seguros _de riesgos del trabajo 2.000.000,00
1.06.03 Obligacionas por contralos de seguros 600.000,00
1.07 CAPACITACION 3.000.000,00
1.07.02 Actividaces protocolarias y sociales 3.000.000,00
i.08 MANTENIMIENTO Y REP&C!QE 3.000.000,00
1.08.01 Mantenim:ento de edificios y lecales 2.500.000,00
1.08.98 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500.000,00
1.89 SERVICIOS DI 150.000,00
1.96.99 Otros servicics no especificados 150.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 17.720.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1,020.000.00/
2.01.01 Combustibles y lubricantes 500.000.C0
2.01.02 Productas farmacéuticos y medicinales 120.000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 200.000.00
2.01.68 Qires productos guimicos y conexos 200.000,00
.02 ALIMEN Y PRODUCTOS AGR 10S 12.000,000,00
2.02.03 Alimentes y bebidas 12.000.000,00
MAT S Y PR N
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1,400.000.00
2.03.01 Materiales y produclos meilicos 200.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 200.000.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 200.000,00
2.03.05 Materiales y preductos de vidrio 200.000.00
2.03.06 Materiales y productes de plastico 200.000,00
Ofiros materiales y productos de uso en |a construccion y
2.03.88 mantenimienio 200.000,00
HERRAM REPUESTOS Y A | 300.000.00:
2.04.01 Herramientas e instrumentios 300.¢00,00
2.9 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.000.000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 300.000,00
2.95.03 Productos de papel, cartdn ¢ impreses 300.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 1.000.000,00
2.99.05 Utiles y materiales da limpieza 500.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000,00
2.89.07 Utiles y materiales de cocina y comeder 200,000,00
2.89.98 Otros Utiles, materiales y suministros $00.000,00
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MUNICIFALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO DRDIMARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADDS

PROGRAMA, I
GRUPOQ &: OTROS PROYECTOS

Froyecto 05 (CECUDI) RED DE CUIDO "SAN MARTIN";

Institute Mixto de Ayoeda Social {IMAS)

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
5,00 BIEMES DURADEROS 6. 700.000,00
5.01 MRDUINAR_'IE EQUIPD ¥ MDEILlﬁEIE &, 700.000.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 200.000,00
5.01.05 Equipo y programas de_cémpulo 1.500.000,00
£.01.07 Equipe y mobiliaric educacional, deportivo y recreativo 4.000.000,00
£.01.99 Maguinaria y equipa diverso 1.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE MICOYA
PRESUFPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS

PROGRAMA I
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

PROYECTO 08 ADQUISICION DE EQUIPD PARA EL MANTENIMIENTO DE LOTES ¥ ESPACIOS PUBLICOS (

10%: DESARROLLO DEL SERVICIO DE ASEQ DE VIAS Y 3ITIOS PUBLICDE)

CoDIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 2.500.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 2.500.000,00
5.01 MAQUINAR MOEBILIARIO /500.000.00
5.01.88 Maquinaria v equipo diverso I.EUU.DUU,HDI
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA Il
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

PROYECTO 07 ADQUISICION DE UN CAMION DE CARGA SECA PARA BRINDAR EL SERVICIO DE
RECOLECCION SELECTIVA ( 10% DESARROLLO DEL SERVICIC DE RECOLECCION DE BASURA)

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTC 51.100.000,00
5,00 BIENES DURADEROS §1.100.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 51.100.000.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para Ia produccion 51,100.000.00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA Il
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

PROYECTO 08 EMBELLECIMIENTO DE AREAS VERDES DEL PARQUE RECAREDO
BRICENO ( 10% DESARROLLO DEL SERVICIO DE PARQUE Y OBRAS DE ORNATO)

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 125.000,00
2,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 425.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 125.000.00
2.02.02 Productos agroforestales 125.000,00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA I
GRUPO 6: OTROS PROYECTOS

Proyecto 08 Meantenimiento general del Dique del Rio Nosara

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 20.000.000,00
5,00 BIENES DURADEROS 20.000.000,00
502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 20,000,000,00
5.02.04 Cbras maritimas y fluviales 20.000.000.00

78 PRESUP ORDINARIO 2021



MUNICIFALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA I

GRUPO 8: OTROS PROYECTOS

FROYECTO 10: PROYECTO COSTERO DE PLAYA SAMARA, LEY 3156

CODIGO DETALLE POR QOBJETO DEL GASTOD MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 30.200.000,00
5,00 EIENES DURADEROS 30.200.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 29.656.400,00
=.02.01 Edificics 29 656.400,00
5.8 BIENES DURADEROS DIVERSOS 543.600,00
5.99.02 |Piezas y obras de coleccion 543.600,00
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MUMICIPALIDAD DE MICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
PROGRAMA N

GRUPO B OTROS PROYECTOS

FROYECTO 11: PROYECTO CONSTRUCCION TECHD SALON MULTIUSO

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL LA MANSION

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 10.000.000,00
1,00 SERVICIOS 4,500.000,00]
1.04 SERVICIOS DEGESTIONYAPOYO |  4.500.000.00
1.04.98 Otros servicios de gestidn y apoyo 4.500.000.00
2,00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5.500.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
2.03 MANTENIMIENTO 5.500.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1.250.000,00
hMateriales y productos minerales y
2.03.02 asfalticos 1.250.000,00
2.03.03 Madera y sus derivados 1.000.000,00
Materialas v productos eléctricos,
205,04 telefénicos v de cdmpute 1.000.000,00
2.03.06 Materigles v productos de plastico 1.000.000,00
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MUNICIPALIDAD DE HICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADODS
PROGRAMA I
GRUPQ T: OTROS FONDOS E INVERSIONES

Proyecto 01: Otros fondos e inversiones

CODIGO DETALLE POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1
TOTAL POR OBJETO DEL GASTO 16.796.448 67
2,00 CUENTAS ESPECIALES 15.796.448,6
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 16.796.448 67
Sumas con destino especifice sin  asignacion
2.02.02 |presupuestaria 16,796 448 BT |
Fondo 20% meajoras zona maritima 12,000.000,00
IFAM LEY BA09 {Impuasio de derecho de circulacion da los
vehiculos 4. 795 448 67

TOTAL PROGRAMA |11

FPROGRAMA Il DETALLE GEMERAL

81

2.480.122 865,67

2.450,122 865,67
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
-~
CODI30 SEGON PRO|SE PROYEC
CLASPFICADOR D= INGRESD ESFEQFICO MONTO GRA|RW 10 APLICACION MONTO
WGRESOS MA |OR
Impuesic sobre D propledad de
1.1.2.1.01.00.00000 |bienes hmucbies, Ley No, 7725 242654788550 | 1 0 |Admisisvecian General 105% 162.694.735.00
| < o | Juctes de Esucesidn 10% 262.654.735.00
|ApOMe Junty Administiatve del
L] 4 6 Regsre Nacionsd {1.9% 155) $9.404.218.00
Orgaso de Normalzaciin Téonicas
I 4 6 |(Miristerio de Hacienda) (0.5% ) 13.134.735.00
|\Fan (1% mrgussin ce sienes |
1] ¢ 6 umecias) £.279.383.00
1 ASEOQ DE VIAS ¥ SITiCS PUBUICOS 20045006151
4 CEMENTERCS $7.586.770,00
gils PARQLES Y OBRAS DE ORNATO _$291275:77,
EOUCATIVOS, CLLTURALES ¥
mloe CEAORTWOS 334313 403,00
SERVIDOS SOCALES Y
LR COMPLEMENTARIOS £4.360.
ESTACIONAMENTOS ¥
wln I TERMINALES $.375.507,00;
NEJORAMIENTO 1IN LA 20NA
n s NARITING TERRESTRE £31819.27100
DEPOSITO ¥ TRATAMIENTO D=
1L 14 BASURA 184.745.300,00
nin lummua«o OE EQIFICIOS 2136.743 59552
PROYECCION DEL MEDIO
w3 AMBIENTE 135 691 258,34
B |2 DESARROLLO URBAND lO’J"syd
ATENCION Df ENERGENCIAS
u |28 CANTONALES 52494 543,00
Proyecss Ne.01 "Direccidn Técrkay
mi s 1 £: es* 2”.1‘!.&8
| ) 3 |Blenes Dur 65.282.000.00]
[} 3 3 Irderedes y COMBSIONLS ;&m
t | & ¢ |Comib Castonal g
Discapacidad {CONAPDIS) Ley N
1lel s fed 23742 99200
1 2 & Fuderatidn de Municpaidades &
1] 4 & |Ayuds a uncionaros 1000
Temporaidades ¢o ia Ighasis Catdiica
1 4 ¢ lseln D is do Tiwrdn 30.000.
Preyecte 02 ADOUISICION Y
NANTENIMIENTO DE JUEGOS
INFANTILES DE LAS COMUMDADES
m| e 2 DEL CANTON DE NICOYA $.50Q.
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
CUADRO No.1
DETALLE DE CRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
LAl
CODIGO SEGUN PROISE | ovue
CLASFICADOR DE INGRESO EEPECFICO MONTO GRAIRWY | APLICACION MONTC
INGRESOS MA |Gn
|Preywcis 04 Construacisn y
mejeramiemo de =
160 y caho del Casco Lirtanc
ml e . . Loy 7600 4
Proyecio 09 Martarimierts general del
nl 6 §  |Dique sel Ric Noaars 20.020.000,00
CONSTRUCCION TECHO SALON
MULTIUSO COLEGID TECNICO
ml o 11 |PROFESIONAL LA MANSION £0.000.000,50|
$,1.23.00.00.0.0000 [impuesio ssbee ¢ patrimonio MJIJ [N Q  |Adminsirecién Cenera ONMﬂ
I puesio scbre oS Uaspases de
1124000000000 |sienes inmueties 12000000000 1 | | o |seministracise Generad $0.008 302.20;
1] s é Indemnizaciones 70.000.000,00
Inpuesios esgecifoes sotee
exokolazion o8 recrIos PROTECCION CEL NEDIO
1132010200000 [naturales y mireries. Loy 6797 mwoj u|as ANEENTE 30 ,£00.000,00
1132010620000 |impuesto scbre ¢l cemeno. 12240000030 1 | 1 5 |Ramureciones 33.332.4868¢
1 t ] Adminsrackdn Genersl 20.276.289.23
‘—
343 b |Remuresciorss 56.18%.936.00!
1] 3 1 |Senvicios 2.390.000.00/
112, 2 ) sussiniowae 32000000
1 ]3] s lmenes Ouadercs 230005000
Proyecis No.01 "Dieecsion Tésnica y
mi s | Estusios” $91.351 93
Impuesios especifices scbre la
1132010600000 |oonstruscisn 165,003 080,00 |
[ ) | |Admisisvecitn Gerernl §7.555.690.22)
1] 4 & |Amorizacion 1520000000
APORTES EN BSPECE PARA
SERVICIOS ¥ PROYECTOS
mi»n COMUNTARICS £1506.308,78)
Proyecic No.01 "Direccisn Téenica y
o 1 |Eswdos
1133010200000 |Paserces Nuricholes, Ley 7888 1l @ |Administracicn Gererat 513 162 808,08
1] 1 |Adminstracién General 7.454,630,3)
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE QRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIDRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
COCIG0 SEGUN PROSE IPNDVEC
CLAsImCADOR DE INGRESO ESPECIACO MONTO SRAINW 1o APLICACION MONTO
INGRESOS WA |GR
t | ¢ 6 |Unita Naclonal de Goblemaos Locsiss 938251161
1133010500000 |Pasernas oe Scores, Lay 5047 .mm,o.J el a  |meminisiracion Generst 3017348538
1] | |Adminsimackn Ganarst “.”‘Q
] 3 |Asminstracien Garersl 17.926.4%5.00|
Tirisces municoses {por
. y chdsas i rioa)
1151010000000 (At B84 Cod. Munisonl 35000000000 | | 1 Asminstracion Ganers umeni
[PROTECCION DEL MEDIO
1191020000000 |[Timire Pro-pargues Nacicoales M | AMEIENTE SJN_M
1| & | & [CONAGESIO (10% dela Ley TTON) 2.000.000,00
Fondo de Pargues Necosaes (TO% de
1 4 & 0% da la Lay J785) 12.600.000,00
TAlcuker de waficis &
1.3.1.204.01.00000 linsialasones
| Absusier de mercads nMﬂ_g 2 MERCADOS. PLAZAS ¥ FERIAS 41.240.473.0%
Senvicics de recolescidn de
|Dasura. Actiowsa T4 gt Codigo
1.3,1,205.04.0,0000 |Nurichsl Loy 7794 stiecamesel 1 | ¢t o |Adminsacdn General 52.109.000.00]
nls3 |RECOLECCION DE BASURA 363,208 64800
lnenoaro ¥ TRATAMIENTO O€
nlie BASURA 6359135200
PROYECTO 07 ADQUISICICN D€ UN
CAMION OE CARGA SECA PARA
BRINDAR EL SERVICO O
RECOLECCION SELECTIVA { 10%
DESARROLLO DEL SERWCIC DE
m) e 7___|RECOLECCION DE BASURA) __51100.000.00)
Servicon de asec de vias y 3i%os
pUsbcas, Articuio 74 du Cédge
Muricizal Ley 7704
1.3.1.2.05.04.20.000 2500000000 11 1 ASED DE VIAS ¥ STi08 PLELICOS 22.500 000,50,
PROYECTO 05 ADQLISXION DE
EQUIPG PARA EL MANTENSMENTO DE
LOTES ¥ ISPALI0S pUBLCOS | 20%
DESARAOLLO DEL SERVICIO DE ASEQ
w6 6 |DE VIAS Y SITIOS PUBLICCS) 2.500.000,00
Nastanimierts de SRcues y
1.3.9.20504.50000 de oo \2so00s00) @ | S PARQUES Y CURAS OE CRANATO 1.125
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MUNKCIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
CUADRQ No.t
DETALLE OE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR

ek

PRO|18E
PROYEC APLICACION

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR D€ INGRESO ESPECIFICO MONTO GRA|RWY |
INGRESOS MA |GR

PROYECTO 08 EMBELLECIMENTO
DE AREAS VERDES DEL PARGUE
RECAREDD SRICENO { 10%
DESARROLLO DEL SERVICIO DE
PARGUE ¥ OBRAS DE ORNATO)

125.000.20|

]
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MUNSCIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORODINARIO 2021

CUADRO Ne.t
DETYALLE OE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LISRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
COnaOo SESON PRO |I5E |,m
CLASIFICADOR 0€ INGRESO ESPECIFICO MONTO aRaA Ry APLICACION MONTO
WGRESOS Ma |GR
131205000000 |Otros servicikes communianios asea0neo| o | ¢ ASEQ DE VIAS ¥ SITOS PUBLICOS 15.540.000,00
Proyecio 03 [CECLOH) RED CE
DO "CUNA CHOROTEGAY,
m| & Gy [eatius Noo de Ayuca Social (IMAS] 110.040.000.0%
05 (CECUSI) RED DE
CUDO "SAN WARTINT  Insttuts
ml| s 05 |Mino Je Ayuda Socu (INAS) 110.040.050.00;
1.3.1.2.09.00.0.0002 |OTROS SERVICIOS
1312050500000 |Vema oe oros sanicios 20,000.090.00| | 1 0 Adminsracion General £.000.000.00
o | lAdeisisveciin General 14,000,
Derechos administrativos a
los sarvicion ce transporte poc
3.3.1.0.01.01.0.0.000 |carrecera
[+ O2 e5CGoNaMeND Y
1.3.1.2.01.01.1.0000 [terminales 200000000 0 | 1t ESTACIONAMENTO ¥ TRRMINALES 1000.050.00|
Otros derechos sdmislayatives &
1.351.3.02.05.00000 |ciros senicios pltices 30000000 o | ¢ CENENTERICS _3xLocg)
PROVECTO 63 "CERAS O
Adguiier 20 tarrence mia MEJORAMIENTO DE CANINDS EN
1.32.20201.00000 |=atitens Ley 8553 saoooscona) m | 2 = B CANTON® 2000000000}
MEJORAMENTO EN LA Z2ONA
m s MARMMO TERRESTRE 20.000 000,20
FONDD MEJORAMIENTO ZONA
mi 7 ] TURISTICA 10.000 03.00
PROYECTO 83: "O8RAS DI
Otras siguler de tavesos Lay MEJORAMIENTO GE CAMNOS EN
1322020200000 |a342 1o0co00000] | 3 | 6+ |EL CANTON _.4.000.000.00
MEJORAMIENTO EN LA ZONA
n|is MARITIMO TERRESTRE & 000
[FONDO MEJORAMIENTO ZONA
ml | 1 frumsmica 220000000
1331060000000 |Ctras matas 15,000 00000 | \ | Admivisracidn General 15.000.000.00
4.3.4.0.00.00.0.0.60% |menms NCRATORIOS
Tiereses por araso
1.3.4.1.00,00.00000 |en pago de impuesto asosscen| 1 | 1 | |Administracion Geserat 8565057610
Lt [0 2 rstenses y summistros 20.686.150.00]

a6
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MUNICPALIDAD DE MICOYA
PRESUPUESTO CRDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
CODG0 SEa0 o ’mvzc
CLASIFICADOR DE INGRESO ESPECIFICO NONTO GRA RW o arucacion MONTO
INGRESOS NA 1]
1 & 5 Renisgros ¢ cevoicnnes 100020000
ECID
mlas AMMENTE 2563.173.50
ereses MorAlorios por Arase PROTECCION DEL MECIO
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |en 2a50 Ot bienes y servicies d0ps0pc00a) u | 38 AMBIENTE 3.229.926,75
| 1 9 Asminalrecidn Geneod 36.770073.24]
v Ne Ot “Direccién Técenica y
mls 1 Eslodios”
I TRANSFERENCIAS
|CORRIENTES DEL SECTOR
1.41.0.08.00.00.000 |PUBLICO
| Teanaferenciss oorienies de
lestitucicnes Descestrslizades
1.4.3.3.00.00.0.0.000 |ro Empresariates
Pooy No Ot “Direccidn Téonica y
1.1.0.2.220000 FAM Ley de Mcores 123134084t m | & [} Exrdios” 1231549541
Transferencles de capital del
3.41.1.000000.000 | Goblarns Central
Lk S chras PUbicas,
TRCLTRD provenierias S i Ley
| 2e Simplificscdn Yribuase Ley Proyecto 1 Unidag Técnica de Geatitn
1.1.1.1.206 000 No.Bi1e 134793082600) 13 | 3 | Vil Muricipal Ley 8114
] REMUNERACIONES
| SERVICIOS
3 MATEKIALES Y SUMINISTROS
3 |S1ENES DURADEROS
L) TRANSFERENCIAS CORMENTES
9 CUENTAS ESPUCIALES
[02Ley 5114502-044&-00(ENT N.1H) LA
GALERA{ENT C.15) CASA DAVID
CALVC Bl
mle] o |Costormackn 1200 202,00,
OFLuy 81745-02-081-174(ENT_ 421}
|BARRIC GUARALUPE,
CEMENTERIO(ENT N.21)
PEDERNAMantmimenio Ruthe'c
Bler] o [Conformeck 2812500001
O&Ley 5114502470 00CALLES
URBANAS CUADRANTESSAN
MARTIN Mantarimesis Rutica“s.
mica| o |Conormacion 7.300.000,09)
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTC ORDINARIO 2021

CUADRO Ne.1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS [LISRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
L0 d
CODGO SEG0ON PRO ISE
CLASIFICADOR OE INGRESO ESPECIFICO NONTO GRA RV ;:""' APLICACION MONTO
INGRESCS ~a lGR
CoLey 81165-02-003-00{ENT N.921)
BARMIO SAN MARTIN,
NICOYAENT.N 21) NAME! ESCUELA
(SECCION SABANA GRANDE -
NANSDMantenimems Rutinano.
me | o3 &8 |Conformacidn. 1.725.000.00
02 ey 81145-02-C4E-00ENT N.150)
CLURINEENT C.29€) PILAS
BLANCAS, PLAZANGAesImEens
mia o¢ _|Retnado C % e 6:500.000.00°
07Ley B114502.020-000E¢. N 18)
LOMA BONITA(ER. G 026)
ROBLAR. PLAZAMamenimants
FII ] 03 IRutnaro. ¢ = 3.375.000.00,
B114502-083-00(ENT . C 407)
BARRIO CHOROTEGA, UAB. LAS
BRISASIENT. N $21)
LARR i
m | o 08 |Conformacien. 5,167,500, 00/
COLey Bt 145.02.40T00CALLES
URBANAS, C
CHOROTEGA (SECTOR URS.
MALINCHES|Manterimento Ritia-o.
oo o __|Cosformacien 1135
L0y B1745-02-01 S-00{ENT N 145}
GARZACENT .C.230)
DELICIASY Rutnar
= | e 1 J¢ acadn 2635000.00
11Ley 81165.02-048.00{ENT.C.0¢0}
PLAZA NOSARAENT.C 228) STA
TERESITA. NOSARA {Sector Plaza
« o 2
mlon| u |Muireisc ) msmﬂ
1 2Ly 81945-02-047.00{ENT.C.044)
PLAZA NOSARAENT.C.122)
ASENALESMamesnimento Rutnaris.
o] 32 |Conformacien 1.125 000,00/
13Ley 01143-02-118-00/NY N 12T)
LA ESPERANZAPLAYA
GUIONE SNastenimenis Ratneno,
IIL’;IQ 13 |Confcrmacidn, $25000.00
1dLey B1145.02.117.00ENT N.160)
HOTEL CAFE PARISPLAYA
b -
ml o] 14 |Contormac £00.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRQT No.1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECFICCS)

AJUSTADO CGR

CoDIcO SEQUN
CLASIFICADOR DE

INGARESO ESPEOTICO

T

-y | PROYEC

(TO

:
31

.

APLICACION

i
3

150ay 01145-02-1 18 OENT N18D)
LA PEZERAPLAYA
GLRONESManisramems
Conformacidn.

18Lay 81145.02. H 1G.O0ENT N, 160}
IMINI SUPER DELICIASPLAYA
iG Ratnenio.

N

750.000.00

m | o 17

17Ley 81145.02.122.00ENT N.160)

3,300 020,00

18Ley B1145.02-1 24-00(ENT N, 160}
RESERVA SIDLOGICAMOTEL
LAGARTO LOOGEManteri=unio
{Retinario. Cenformacin,

1.200.020.00]

e
5

150Ley 61145.02.105-O0ENT 5. 140)
ISANTA MARTA PLAZALIMITE
CANTONAL CON SANTA CRUZ RIO
NONTAR

|18

20

200y 81145-02-217-OENTN1E0)
SANTA MARTA(ENT.C.283) BARSIO
LOS ANGELES. R

Rugrario.

Comormacidn.

IE
i

N

2100y 81145-02-064-00(ENT.N150)
MAD

3o

2.675.000.6

.

23 ey 8196502205 SOSENT. C 200 y
084} EAN FRANCISCO(Entr, C236)
PLATANMLLO.

CONCEPCK

Conformacin.

23 ey 819¢5- 02056 COCALLES
URSANAS (CUADRANTESINODSARA
DE NCOY# L rk
Conformacion.

2¢Lwy 4116502247 00RNT, C. 4%
TIFICO LA CASONALENT, C. &)
TIPCO LA CASONAMS s metio
Ruseario. C
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE CRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR
CODIGO SEGON PRO ;'
CLASIFICADORCE |  INGRESO ESPECIFICO MONTO cralry (PROYEC APLICACISY MONTO
INGRESCS wma [Gr |T©
25 oy S1185.02-247-00(ENT N 160}
LA ESPERANZA SURENT C.0N8)
DELICIASMantenumeno Rutinano.
(L1 33 |Comfarmacidn, £.750.000,00
POLay D1143-02-227-00(ENT C.260)
0 MONT ARAZENT C.046) NOSARA
CENTAC 3
LU 26 [ Cooformacidn, ‘IO_I_I_JM
2TLey §1145.02.035-D0(ENT . N.SO5)
SANTA ANAENT.N.S08) EL
7. 3
m |l G2 pe4 Conlomacian. 4.125”&.
28 oy B1945.02.122.00(ENT C.028)
|EL FLOR POSTE 65&3-01TENT.C.201)
::omn.w.o PLAZA [SAGRADA
m | m 25 |Conformacian. 2.250.000.00]
2GLey B1145.02.042-00(ENT N.150)
BELEN, SUPER CARNES
BELEN(ENT.C.233] QUEERADA
| BONTTAM~tenimento Rutinano.
micel| 2 ICovomackn 6502 000,03
30Ley 8114502-010-00(ENT N.E)
BAN JUANCENT .18
TORTUGUE
m ezl 3o |Rukaco Conformacion 9.750 002,20
J1ley 011 TMANTENMIENTO CE
PUENTES ¥ ALCANTARILLAS CE
mloal 31 Jousce rto peroaco &3 000,020,060}
Nley 01145.02-134.-00CALLES
VARBANAS CUADRANTES SAN
JOACUIN (SECTOR MANGOS
m | oz n 1)Beches Necasicads, 1.752.500.00
33Ley 51145-02-815-00CALLES
URBANAS CUADRANTES SAN
JOAQUN ARRISBABacheo
m e 33 1 $272.500.00
{3¢Ley 81145.02-081-00(Ent. N 1500
Ceesia GrandelEnc. C 2299
m | a2 34 ozraEachea 21.450.000.00
Aoy 01145.02-003-00(Ert. N S25)
Puerto Humo({Ent. C 003) Rosasio,
mloa] 35 IpezsBaches Meconizade. £3.375.000
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
CUADRO Me.t
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS {LIBRES Y ESPECIFICOS)
AJUSTADC CGR
COTIGO STGUN PROVSE | vec
CLASIFICADOR RE INGRESO ESPECIFICO RONTO AQRA RV "N APLICACION NONTO
INGRESOS NA IGR

6Ly 31145-02-128-00(Ent. N 180)
Estercnes Q. BarrigenaPlaye

o | o2 15 gonssl izad 4675000,

———
ATLey §1145-02-072-00(Ent, N 180)
Sarco QuetiracaPisys Barco

i 37 O 2 4.420.000.00

35Ley B114502-229-00(n1, C 348)
Son Juan. Cers Celzollint, C 087)

m | o2 % , plazalischec Mecarizada. 24.200.000.00)
30Ley 51145-00-260.DHENL. N 157)
Casitas(Ert. C 061) Rig

mical| 3 |GandePeteraBoches 10.350,000.00)
40Ley BI145.02-246-00(ENT C. 220}
ARENALES(ENT. C. 229) CERRO

wlm| e Uecanzace _3.652000.00)
41Ley 81145-02-069.00(Ent. N 160}
Nautepals, Sdnra(Ent. C 180 Samio

mlom| « 1 Mecsnizado. 9.350.020.00]
43 ey B1145-02-005-02(ENT.C.O21)
NAME(ENT C.048) ESPERANZA

m | o0 L NORTESacheo Mecanizado. 3100005000
&ILey B1145-02.230-00(0~1 O
C (S, N 150)

mlol o IWess 2 Zepoaches Uecanzas 7.520.000.00
&4Ley 81145-02-122-0ENT X 180)
ROTULD RESERVA NOSARAFLAYA

I 44 |PELADASIches Mecwnizado. 4.350.000.00
[&SLey 81145.02.002.000ENT. N IQT)
SAN MARTIN, COLEGIO SAN
ROSIO(ENT. C 001)

NAMENC onlrapantsdn

utjoz| 45 [MOPTBIDMcrecke 108.640.200.20|
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
CUADRO No.1
DETALLE DE QRIGEN Y APLICACKIN DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECFICOS)
AJUSTADO CGR

-

CONGO SEGUN PRO [rS€

CLASIFICADOR D& INGAESD ESPECIMCO MONTO GRA[RVY To""°"° APLICACION NONTO
INGRESOS T ()

4BLey £114500-081-00ENT. 435)

SARRIO GUADALUPE(ENT.C 174
PEDERNAL, SALON

COMUNAL Contrapartide

m e 46 |MOPT/SI Dok 61.660 926,50

4TLey 811450207000(ENT, N 157)

|8
(]

a7 |Orecae 17.520,000,60

S8y 31145-02-002-COLENT. N 021)
SAN MARTIN, COLEGIO SaN
AMBROSID(ENT, C 00}
NANSRomatitaciin Sistemna de

o1 s |oowse 500 0:0.00]

5Ly $1145-02-045-O00ENT N.150)
LM“‘W-C.M PILAS
BLANCAS, # .

m| o] o5 |SisterrsdeDoensie 9.300.000.00

SCLey B1145-02-280-000ENT_ N 157)
TAS (ENT. C 061) RIO GRANCE.
Wn. Eslema de

=
5]
b

S1ley B1145:02:310-00(ENT. N 158}
[MANSION, CEMENTERIOENT. C
02%) MANSION. POSTE D247~

W o2l 5t |00TRerasitacon Sistems de Drensie 7.300,000.02

URBANAS,

CUASRANTE.
BARRO LA CANANGA
{INTRESCCION URS. NAYURIBE O.

|RehatTiacitn. Sistema de
mieo| s 13.000.

15.000 £0%.00

l!
T
e
3
i

G¢ley 8114502.00200(ENT. N 150)
BELEN DE NOSARITAENT. C 025
|GAMALOTAL Reratiincién, Sistena
Ju e 34 |de Dreufe 3208000020

|
E
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE CRIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS |LIBRES ¥ ESPECIFICOS)
AJUSTADO CGR

CODICO SEAUN
CLASINCADOR DE
INGRES0S

INGRESC ESPECINCC

MONTO

&

J8E
W
GR

PROYEC
To

MONTO

24

SToy 3174502414
COCUADRANTES, CALLES
URBANASLA VIRGINAMsjoramasio.

T

33,000 @El

57Ley 81165-02.061.COBARRD
GUADALUPE,

CEMENTERICOENT N.21) PECERANAL
(SECTOR ENTRADA PEDEANAL -
SALON COMUNAL Ijeramiento.

50.000 000 80

—

I oy §1745-C2-1IT-LCENT. N 29
SO0A £L FOCONEOSOUES CON
JOSENwerans

25 020 203,00

S8Ley 31145.02-41 1.C0CALLES
URBANAS CUADRANTESSAN
ISORE

60000 503,00

l

S0 wy $1145-02-D02-00(ENT. N 627}
SAN

AMBRO!
(SECCIKAN NICOYA - EBAIS SABANA

| o,

535 000 .000.00

Slley 8114502-040.00CALLES
URBANAS CUADRANTESMANSION
DE NICOYA [PARGUE ANTONIO

MACEC Mejoramient.

m

62Ley 8114Casos de Ejecusicn
Inmediata

16,009,000,05

1.1.1.3.101.000

Ministerio de Gobemacién
y Policia { impuestos de
safida Aeropuerto Daniel
Oduber). Ley 8158

63.000.000.00

0)

CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL
AUDITORIO SINEM, NICOYA

03

Imteresas sobre préstamas de
Instituciones pibicas
financieras

31,400 020.00

Amodtizacién ¢a préstamos ce
institucicnes Pibilcas
Financieras Ssncanas

$5.400.000.00

IPROV!C?O 10: PROYECTO
COSTERC DE PLAYA SAMARA,
LEY 9158

30.200,000,00}

83
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CUADRO No.1
DETALLE DE ORIGEN Y AFPLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECFICOS)
AJUSTADO CGR
LU0 x
COMGO SEGUN ]nol»e
CLASIFICADOR DR INGRESO ESPECHFICO MONTO GRalRW [ MRS APLICACION MONTO
INGRESOS ua |G
2413202020000 'l’r-umnan de u’lﬂ de
Institucs
no !mpnu'lalo-
1.1.1.2.225000 IFAM Loy 000 (impomsio de
derecho de croutisiin de los
wehiculos)
4T A4R67 | 7 1 OTROS FONDOS E INVERSIONES
s |CUENTAS ESPECIALES 4,196 848 67
TOTALES 6.724.629.229.28/ 6.724.129.229.28
Vo Daisy Marin JIMBNGZ , COMANatons 08 Presupossto y Paniicadon hanomnn S Q5 Co0s SonElacos Ber e ments COMmesy 8 188 8t

dadas por Ia Muricipalicad @ 1a 1otalicad de las recursos incorporados en ef P

Firma del funcionario respensabile:
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Estructura organizacional (Recursos Humanos)

1. Nombre de 3 Institucién [Muricipaidas de Nicoys |
i Ao (202% |
Procescs sustantvos Por programa Porp
RS Servicios ] w |V Sueldes pare| Servicios especiales  |odeessal | s m|w
Nivel Pars cargos| [ Paeos #e Cerce

fios snpociales | sele cargos filos Sac0a0R
Nived supericr
s L2 | 7 B T [ I o [ | | [ |
Profesionat L2 | s lol =21 s fax] | [_2 | 1 1| o 2717+ |
Teécnio L3 2 I BT ¥ B R R O G | g 1 9z = @ J8F 74§
Admnistrative | T | 1ol 2 | B O 4 | [ @ 13 Fy:{___J: ;|
Da servicio s T 10 T o] [s=e T & ] 1 [ 0| 1 | o | FAaal ]y
[Toml [ 128 | i JoJinaJew]saJo] [ & T 1 3 7 | 38 |12] 5] 0|
[RESUMEN- 1 RESUMEN POR PROGRANA; |
Flazas en SLH008 PAra cargos HL 175 rograma I: Oireccidn y Acministraccn General 50
PIRZas on S4TWCIoN edpecises 22 Programa II: Servicos Comuritarics 100
Flazss en procesos suslantivos 142 nguma I; Inversiones <7
Plazss en de 55 IV: PRrsdas especificas 3
lruunag 197 | St plazas 97 |

1%

"o 197
,z 243
] ]
2 Em—
° &L =1
Plazae en Pazas e o8 3oy Towl sc pazas

Eladorade por:

|Jersics Ovieds Camara
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
CUADRO N~ 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerde al articulo 20 cel Codigo Manicipal (1)

Seleccions Ia metodologia utilizada pars ol
caculo del salario del alcaldelsa

a) Salario mayor pagado

) Salario mayor pagado

Con las anuslidades | Mas la anuazidad del
aprobadas periodo
Puesto : Coordinador Juridico
Salanio B8ase 914,042,000 £14.042,00
Anuvalidades e87.174.00 8a87.174,00
Restriccion del . ”
e St e IS oo 584.425,00 594.128,00
Carers Profesional 0.00 0,00
Salaric Escolar 204838387 204,388,867
Total sateric mayor pagado 2.698.71287 2689712867
mas:
10% del salario mayor pagedo (segin ariculo 20 caq 28997027 26087127
Salario base del Alcaice 2.569.553,54 2.569, 683 94 (1)
Mas:
Resticeidn cel ejercicio Iberl ¢e s profesion (2) 8080.505.00 850.805,00 (2)
Tots! salacio mensual 3.560.835 54 3.860.588,54

b) Conbasec en la tabla establecida en ¢l art; 20 dek Codigo Municipal

PROPUESTO
Monia cef presupuesto ordinacio 6.724.526.229,20
Salaric definide por tasis 2950.684.00 ‘%
Mas:
Restriccidn del ejccicio libers’ de la profesidn (2) 290.905.00 &
Totsl sslsrio mensual 3.880 589,00

PRESUP ORDINARIO 2021



SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a)Con.base en el E:O::,n del salario base dei Alcaldelsa

PROPUESTO
|Salaric bass del Vicealcalde/sa (An.20 del
Cdadigo Municipal) 2.375787,18
Mis:
Restriccion del gjercicic libars! de la profesion (2) 712.724,00
Total asisis mensual 3080.471,18

{*) Las cpcionas 8], b) y <) son excluyerves. Debs de llensrse solo la opcitn que 5@ detenine
{2) Aportar: base legal y nombre de la peofesidn

(3) Dabe ubicarse en '3 relacién de puesics

(4] Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en of fa subpartids 0.03.02

(5] Cebe clasificarse como Gastas de representacidn personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por: Dalsy Marin Jiménez
Fecha: 11/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

CUADRC No. 4
DETALLE DE LA DEUDA
TOTAL DEUDAS
AMORTIZACIOR

ENTIDAD FINANCIERA | N* OPERACION | INTERESES (1) 2) TOTAL SALDO
{BANCO POPULAR D03-017-027224-3 6.000.000.00 #.000.000,00 14,000.000.03|ORSICO 51,652 558,22
EANCO POPULAR 003-017-027224-2 20.000.060,00 24.400,000.00) 44,400.000.00|técnico de camenterio 95.354.979.05)
IB‘WCO POPULAR CEN-0347-2016 §.400.000,00 7.200.000,00 12.E00.000,00{ 518508 @ 8grasas 51.507.566.03I

BANCO POPULAR CEN-03158.2018 32.400.000,00, 5 403.000.00 37.800.000,00| SINEM, Nicoya. 253.344,080 83

A ~ $3.500.000,00] _ 45.000.000,00 102.800,000,00 %51,859.273,94]

[FRESUFUESTO ORDINARID 2020 T 52.246,241,84] 417,470, B2.669. 1
[OIFERENGIA T 11.553.768,16] _ B.582.521,43] _ 20.136.279.50]

(1} Se casifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 302 (Verificsr subpsmica segin ensdad presalars).
(2} Se oasifican Ceniro del Grupa Amortizacicn de préstamos 802 (Varificar subpartica seglin ensdad prestatara)

Elaborado por:  Dalsy Marin Jiménez

Fechs: 11)08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICCYA
CUADRO No. §
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRC

Cédigo de gasto |NOMBRE DEL BENEFICIARIO |Céduis Juridica FUNDAIEN?O
CLASIFICADO SEGUN (entidad privada)  |LEGAL
PARTIDA Y GRUPO DE FINALIDAD DE LA
MONTO TRANSFERENCIA
8,00 TRANSFERENCIAS
30.000.000,00|
6.0 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE
30.000,000,00
9.4.0.01.000.358 3.010.045.304,00 |Ley Organica ce
la CGR Articulo 5
7
&OE-'“ Oficio Construir un miragor
N® 14298 DEL 18 turisiteo - refigioso ::0
- DICIEMBRE PrOMUEVAE Un esSpac
Temporalidades de |la 2001, familiar y de Integracién
Iglesia Catdlica de Ia R-DFOE-GE-01- cpmunitarla para
Diécesis de Tilardn 2020 DEL 02 DE 20.000.000,00| promover valores
7,00 SF 0,00
7.03|TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL A ENTIDADES 0.00
Cédigo|Benaficaric
TOTAL 30.000.000,00

Elaborado por: Daisy Marin Jiménez
Fecha: 11/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
CUADRC 8
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MCONTO
Asocacion cde Desarrollo 05.01.98 Maquinaria, Equipo y
Integral de Curime Cod. Mpal. Art.71, pdrmafo 2 [ iiario Diverso ko
102.03.04 Masaterialas y
Productos Electricos, €10.300,00
Telefonices y de Computo.
02.04.01 Herramiantas e €125.000,00
- Instrumentos =
Asocacion de Desarro 05.01,04 Equipo y Mobiiario de
Integral de Quajiniquil Cod. Mpal. Art.71, pdrrafo 2 Oficing €2.023.583,30
Asociacion de Desarrollo 02.03.01 Materiales y Producios
Integral del Flor Matalico. €781.351,61
02.03.02 Materiales y Productos
Minerales y Asfalticos SR
02.03.03 Macera y sus
Derivados £355.610,24
02.03.06 Producios y Materiales
de P 4 £20.859,25
02.03.99 Otros Materiales y
Producios oa uso en Constr Son
02.09.07 Utiles y Materiales de 0.00
Cocina y Comedor i
02.04.01 Herramientas e 14.524.40
Instrumentas pxioal)
02.99.95 Otros Utiles, Materiales £110.000,00
y Suministros Diversos
02.01.01. Combustles y 3.350.54
Lubricantas ¢ y
02.01.04 Tintas, Pinturas y ©38.641.00
Diluyenies =
05.01.07 Equipo y Moblario
Educacional, Deportivo y €300.000,00
Recrestivo
ociacion ce arrollo
Integral de Caimitalitc de! Céd. Mpal, Art.71, pdrrafo 2 02.01.6% Otros Productos £24.960,00
Portal de Selen Quimices y Conaxos
02.03.08 Productos y Materiales ©2.198.180,00
de Plasiko
02.03.02 Materiaies y Productos
Minerales y Asfalticos $278.900.00
Asociacion de Desarrollo de  (csd, Mpal. Art.74, parrato 2 02.03,01 Materiales y productos £368.949,12
Caballito metalico
02.03.02 Materiales y Productos
s les y Astalticos £884.719.60
Asociacion da Desarrollo  (Cod. Mpal. ArLT1, pérrafo2 |1 ‘°3r;°;”';;‘:";;§ Productos £989.522,90
integral de Puerto Jesus y
02.03.01 Materialas y producios €500.000,00
metdlico
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02.03.02 Materiales y Preductos

Asociaclon de Desarrolio Cdd. Mpal. Art.71, parrafo 2 €1.556.669,23
lln_hgnl de Cahal Minerales y Asfaltices
02.03.05 Productos y Materiales €3.115,04
de Plastico
1.08.01 Mantanimeanto de
Edificios Locales y Terrenos £760.000,00
5.01.07 Equipo y Mobiliario
|Asociacion de Desarrollo Céd. Mpal. Art.71, parrafo 2 Educacionsl, Deportive y €1.000.000,00
integral de Dulce Nombre Recreativo
02.03.02 Materiales y Producios
Asoclacion de Desarrollo Céd, Mpal. Art.71, parrafc 2 Minerales y Asfalicos £1.167.642,50
Integral 28 Juan Disz
metdlico
02.03.03 Madera y sus £222.750,00
Derivados
Asociacion de Pescadores de |Cod. Mpal. Art.7Y, parrafo 2 |02 03,06 Producios y Materiales $85.309,40
Puerto Pochote de Plastico
02.03.02 Materialas y Producios
Minarates y Asfals €1.270.310.66
02.03.01 Maisriales y proeductos £430.874,82
metslico
Asoclacion de Desarrollo  (caq. Mpal. Art.71, parrafo 2 02.03.01 Materiales y productos £1.650.284,95
Integral de San Joaguin meatélico
02.01.04 Tintas, Pinturas y €232.510,65
Diluyentes
02.03.08 Procucios y Materlales €2.878,00
de Plastico
02.04.01 Herramientas e €32.022,97
Instrumentos
02.03.99 Otros Matarisies y
Froductos de uso en la €3.228 92
Conastruccion
02.82.04 Texties y Vestuarks. €14.833,62
Asociacion de Desarrolic Cod. Mpal. Art,71, parrafo 2 02.03.01 Materiales y producios €506,555,02
b’_\rugnl de Puertc Moreno metdico
02.01.04 Tintas, Pinturas y €216.482,21
Diluyentes
02.04.01 Herramiantas & €17.110,59
Instrumentos
02.03.02 Materizies y Productos
Minerales y Asfsiticos E58.101.74
02.95.04 Textiles y Vastuarios, €3.119,45
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Asociacion de Desarrolio Cédt, Mpal. Art.71, parrafo 2 02.03.01 Materiales y productos 22.589.915.40
Integral de San Juan metalico
02.04.01 Herramientas ¢ £65.132,80
Instrumentos
02.03.99 Otros Materiales y
Productos de uso en la €44.893,80
Construccion
02,03.02 Materizles y Froducios
Minersles y Asfalticos S
02.03.02 Materiales y Productos
L= Cdd. Mpal. Art.71, parrafo 2 Minerales y Asfalticos €4.843.451,00
de D rolle
lmgnl ¢e Corralilio
102.03.08 Productos y Materiaies £6.410,00
ce Plastico
02.01.04 Tintas, Pinturas y £128.085,
Diluyentes o
02.98.05 Wtiles y Materiales de €24.000.00
Limpieza Y
.03.02 Materia Productos
Asociacion de Desarrolle  |Cod. Mpal. Art.71, parrafo 2 &2‘;3“0:‘ . wam":; = €2.192.736,80
Integral del Flor #2
02.03.01 Materiales y producios €2.505.788,25
metdico
02.03.02 Matesiales y Productos
Asoclaclon de Desarrollo Cod. Mpal. ArL.71, pésrafo 2 Mirerales v Asfazicos SEEsA0
Integral de Caimital
02.03.01 Matesiales y productos £2.861.556,50
metdlico
02.03.02 Materiales y Productos
Juanta de Eduacion Escuela |C6d. Mpal. Art.71, parrafo 2 Minersles y A.mmy. €2.363.888.80
Valedor Martinez Martinez
£2.03.01 Materiales y producios €2.280.898,71
metalico
02.03.03 Madera y sus £96.681,50
Derivados
Asociscion de Desarrollo Cdéd. Mpal. Art.71, pérrafo 2 Ioz.os.oz Materialas y Productos £1.300.000,00
Integral de Las Pozas Minerales y AsfaXicos
02.03.01 Materiales y productos €3.300.000,00
metsiico
Asociacion de Desarrolio Céd. Mpal, Art.71, parrafo 2 €70.000,00
lranl de Monte Galan o A £1.03.04 Transportes de Bienes
02.01.04 Tintas, Pinturas y €25.000,00
Diuyentes
02.03.02 Materiales y Productos £502.000,00
|Minerales y Asfalticos
02.03.01 Materiales y producios €2.703.000,00
melslice
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Cod. Mpal, Art.71 rrafo 2 !
Asoclaclon de Desarralic 4 L €50.000,00
I'I'I:‘I:igrll de Flarida de H:Il;-gla 01.03.04 Transpartas de Bkenas
02.01.04 Timtas, Pinturas y EE0.000.00
Dilrpantes :
02.03.02 Materigles v Produsios E230.000,0:0
Mingrales ¥ Asfpilicos
02.03.01 Materales y productos £4.405.000.00
matilico ‘
Q2.03.06 Mabariales y producios
de plast £5.000,00
020401 Herramientas e
|sthumentos: £50.000,00
Azaciacion de Desarralla Cod. Mpal. ArLT1, parrafo 2 |0y g4 00 Obas sandcias de
Integral da Bocas de Nasara g=s53n y apoya 1, 500,000,800
02.03.01 Materiales y producios £100.000,00
rraatalics
02,0302 Materlales ¥ Productas £1.200.000,00
|Minerales v Aslalices
05.01.04 Equipo y Mahbiliario de £2.800.000.00
Oficina !
ITOTAL [Debe ser igual al Servicie 31: Apories en especie para servicios y proyeclos). B3.406. 308,78
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
DETALLE DE DIETAS PARA REGIDORES Y SINDICOS MUNICIPALES

PROGRAMA | DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERALES

¥ TOTAL
AMUAL

DIETAS REGIDORES MUNICIPALES

7 Regidores a ¢ 58.502,00 ofu par sasian,

TE sesiones al afo £3 l.lu.t}ﬁd,ﬂﬂJ

DIETAS REGIDORES SUPLENTES

7 Regidores & £29,250.00 ofu por sesidn,

T8 sasiones al afla g15.561.000.00

DIETAS SINDICOS MUNICIPALES

7 Sindicos = ¢ 29,250,00 ofu por sasidn,

TE sesicnes al afo £15.561 000,004
|

DIETAS SINDICOS SUPLENTES

¥ Sindicos & ¢14,627,00 &/u por sesidn,

76 sesiones al afia £7.781.564,00

TOTALES E70.026.628,00

HECHO POR: Daisy Marin Jiménaz
Fecha: 24/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

DETALLE DE DEUDA INTERNA

SALDO AL  31-Dic-|
DESCRIPCION INTERESES| AMORTIZACION TOTAL 2021
[ICEMENTERIO
§003-017-027224-2 20.000.000.00 24.400.000,00 44.400,000,00 95 354.979,06|
SUB-TOTAL 20.000.000,00 24.400.000,00 44.400.000,00
ADMINISTRACION
[[GRDICO 6.000.000,00 3.000.000,00 14.000.000,00 51.652.568.22
003-017-027224-2
SUB-TOTAL 6.000.000,00 8.000.000,00 14.000.000,00
MPRA DE SISTEMA 5.400.000,00 ~7.200.000,00 12.600,000,00 51.507.666,03
03-017-027224-2
SUB-TOTAL 5.400.000,00 7.200.000,00 12.600.000,00
hpnovecro AUDITORIO 32.400.000,00 5.400.000,00 37.800.000,00 253.344.080,63
003-017-043693-0
SUB-TOTAL 32.400.000,00 5.400.000,00 37.800.000,00
TOTAL §3.800.000,00 45.000.000,00 108.800.000,00 451.859.273,94
Fuente:

Tabia de distribucion de cuotas emitida per el Bance Popular 2020

HECHO POR:
Fecha: 11/08/2020

Daisy Marin Jiménez
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

ANEXO A)
PLAZAS EN SERVICIOS ESPECIALES
NUNERD D JORNADS SALARIO BASE CATEQ.
PLAZAS {Horas) DETALLE DEL PUESTO PROPUESTO PROPUESTA MISES MOXTO A PRESUPUESTAR
ADMINISTRACION:
1 8 Técnico de Secrataria Genera! 415.650,00 ™1 12 4.983.280,00!
1 8 |Abogado Concejo Municipal 658,310,00 PM2 12 7.888.720,00
1 3 Asistente cal Aksice 858.2110,00 oM2 12 7.895.720,00
1 ry holer Municpal 361.857.00] OM2A 12 434228400
1 B Auxiiar de Proveecuria 415 890,00 T 12 4,588.280,00
Coordinador 18cnico Locanies LetLDT
1 g Cuna Cherotegs £58.310,00 PM2 12 7.899.720,00
1 8 §58.310,00 PM2 12 7.599.7zo.oo|
2 2 574.35¢,00]  PMt 12 13.784.496,00]
2 8 574354000 PM1 12 13,784,458 ,00|
3 3 361.857,00] OM2A 12 4.342.284,00/
3 8 35185700 OmM24 12 4,342 284,00
1 B 338.49200] OM1A 12 4,051.504,00}
1 8 33849200 OMIA 12 4,051.504,00
1 B Cacinera CECUDI Cuna Chorctega 35082400 OMI1B 12 4.200.888,
1 8 [Cacingrs CECUDI San Martin 350.824.00] OM1B 12 4,205 888,
1 8 Inspector de UTGV 413.650,00] TMi1 12 4.556.280,00
TAR
EN SERVICIOS ESPECIALES 102.703.148,00
22 103.703.148,00|

Elaborado por: Jessica Oviedo Carrera
Coordinadora de Recursos Humanos
Fecha:21/08/2020

108

PRESUP ORDINARIO 2021



MUHNICIFALIDAD DE MICOYA
PRESUFPUESTO ORDINARIC 2021

ANEXD E}
PLAZAS RECALIFICADAS
MUMERD DETALLE
BeE JORNADE | TATEG. DETALLE DL SALARID RASE | ALBENTD AL | BALARID BASE CATED. DEL PLESTO | NESES O MONTD A
FLAZLS {Hiowraes) HCTUAL | PUESTO ACTUAL ACTUAL BASE PROPUESTD | PROPURSTE | PROPUESTO | SEMANLS | FRESUFUESTAR
L] 2 TMIE |Dsemdor Sl Ga 450 '-B_]_:l:l ![I!,.1g_i-.ﬂ€- BT 354 0 P 1 1. 273 8458 50
Escargado de
i u TMI  [Seked Oevpesona §72.348.00] F1.506.00 57 A54 5 Pt 13 Ta1886,00
1 AEABIGMADAS Z.015 540,30

Elatcrado por Jessica Ohieda Sarern
Coordinddans de Becurscs Hymanas
Fecha: 31OPIRD
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MUNICIPALIDAD DE MNICOY A
ANEXC N4
RELACION INGRESS GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalia Assode vias | Recoleccion Cermentario 1 Estacionmam. | Parques Tratmmignio
Sarvicio W gilics pdblicos da basura de basura
1 |Ingresg asimado saequn taes 3300000000 341.405.000,00 0,00 1.875.000,00 1.645.000,00] -458.800.000,00
2 |Egresas de aperacidn del servicio
[Ranglén T cuadro siguienba) 262 T7L0.087.98| ITT.SI0.512,80] 47.835.447.00)  B.6E3.087.70 70.441.626.05)  231.374.717,20
3 |Sabrante de ingreso por laas,
uwna ver finandado & sarvicio
(1-21 -2F0.TEO.DET.BE| -35134,512.80] -47.8535.447,00 -5.68T.087,70 58, 708 826,98 551.2T4.717.30
4 [Ciros ingresos relaconados
con ef servicle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0o
5 |Tatal de ingresos dispaniblas
D78 inversidn (I+d} -229.780.067,89) -36.124.512.80| -47.BAS447.00| -6.E87.087.70) -BRTOS.526 08| -651.274.717.20
Menos: Mversiones y sendcio
6 |de la deuda del servicia 0.0 0)00] 24 400000000 00 0,0 000
Amarizacion deuda Q.00 0.Ja0 24.400.000.00 0,00 0,00 [+Ea[i]
Magquinasia y equino 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 000
_%Juwmu {Frog. I Q.00 Q.00 0,00 02.00 0.00 0.00
p perdvit o déficit toted del
sanvicio [5-8) -220.790.067 98| -35.124.512,80| 72235447 00| -H&687.0%57.70 -E.-a.ﬂs_rgs_gs‘ 01 274.717,20
B |% de gasics cublestos por
las ingreses ded servicio {1+4)
[2+8) 12,.56% sn.ml 0. 00% 22 81% 2,54% 158, 775%
= EGH‘.ES-_GE DE OPERACION DEL SERVICID .
Caartal Aseo de vias y ] Recoleccion Camantarias Estacionam. Fangues Tratamisnis
sitics pdblicos bEBUrA dig basura
1_|Gasko del servicig T38.600.061,81| 3£3.208.648,00) 67.886.770.00) T.BTS.80T,00 54037, 781,77 210.340.552.00
Mercs: Magqunaria ¥ equips ¥
2 |Amarizacicn de la deuds, a,00 0,00 24, 400,000,000 0,00 0,00 0,00
Amaonizacicn de la deuda dal
Sarvicio 0,00] 2440000000
5_|Subtotal (3) 23890006181 343.208.648,00] 4348577000 TATES0T.O00| 6409775177 210.340.652.00
8 |% pastos de sdminisiracidn Al 23.860.006,18 34,320,884 B0 4,348 ETT.00 TBT.550,70 5.403.775.18 21.034.065.20
7 |Egrasos de operacion dal servi- —
cig (subbalal + gasios de admi-
nistracian (B) 262.790.067.99| 377.529.512.80| 47.53I5447.00| 865305770 TO441.525.95)  231.374.717,20

(A) El parcentaje se cslculars scbre el ingreso dal sendcio ) v serd &l gue haya determinado, en los respeciives estudios, |a Autoridsd
Reguladera ga los Servicios Pablicas, sila tasa o tarifs fus sulonizads después del 5 de seliembre de 15496

Antas de dicha fecha, para el caso de Acveducta, se tomard el parsentsis fijgde an los estudios del SMNE y en &l caso de
las lzeas que fueran aprobadas por ls Diraceiéan General de Estudics Econdmicos e esta Ceniralaria Seneral, se sansi-

cerara un 0%,

{5} Este resuitada cebe iraslademe al renglin 2 del cuadro “Relacan Ingrasc-pasta &n los sendsias pablcas®,

Elaborads por: Daisy Marin Jiménez

Facha: 24/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO l 6.724.629.228,28

Menos ingresos de aplicacién especifica:

14% mpuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7728 367.772.704,00
51% patentes licores nacionales y exiranjercs 87.875.883,00
Espectaculos publicos (8%) 0,00
Timbre parques nacionales 20.000.000,00
Canones nuevas concesicnes milla maritima 50.000.000.00
Aporte |.F.A.M. Ley Nc. 8309 4.795.448 .67
Transferencias de capital 1.747.950.828,00
Seguridad Vial - multas 0.00
TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 2.278.399.861,67
Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 4.445.228.367,81
Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20% de recursos propios) 889.245.873,52
Suma aplicada segdn siguiente de Detalle 1.026.817.075,81
Servicio, proyecte Cddigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario Presupuesiado

Servicic ases vias -0t 238.900.061,81

Servicic basura 1102 343.208.648,00

Cemanteric 1i-04 67.886.770,00

Ceposito y tratamiento ce basura - 210.340,652.00

Aporte al Comité de Deportes I- 142.697.952.00

|Aporte Consejo Naclonal de Rehabilitacion I- 23,782.982,00

Total Gastos destinados a sanidad 1.026.817.075,81

Diferencia -137.571.202,28

{1} En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que 1a municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de fa Ley del Ministerio de Salud N®5412. Caso contrario sl cumple.

Elaborado por: Daisy Marin Jiménez
Fecha:24/08/2020

Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo : Carlos Armande Martinez Arias
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO 3

CALCULOC DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTOC PRECEDENTE:

4.192.836.334,72

PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 4.756.598,403,28
PORCENTAJE DE AUMENTO (DISMINUCION) DEL PRESUPUESTO 13%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 13,00% S—
NUMEROC DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES |DIETA ACTUAL|DIETA PROPUESTA| ORDI-EXTRA
7.00 51.772,00 58.502,00 76,00 2.5593.588,67 31.123.0€4,00
7,00 25.885.00 28.250.00 76.00 1.286.750,00 15.561.000,00
7.00 25.885,00 29.250,00 76,00 1.286.750,00 185.5661.000,00
7,00 12.844,00 14.627,00 76,00 648.463,67 7.781.564,00
|DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 5.835.552.33 70.026.628,00

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en e! articulo 30 del Cdédige Municipal

Elaborado por: Daisy Marin Jiménez
Fecha: 24/08/2020
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RUMICRALIDAD DE MIS0We
AHEXD 2

CONTREUCIDNER PATRDMALES, DECIMITERCER MES ¥ SEGLU®IS

CONTEMUCIGHES PATRCMALES

2 — Amamra Egatario al | Ragiman Deliganeria e | Fordo de Capitalizaciss TOTAL
ae Irralioez Vejes v Mosds Enfermiedad y Maiernicad
CALCULD Esags Pogular Pengl Lat=aial
EE% alﬂ 0.8a% 1,500 %
2,580 506 5d. 8 ERECTE N EELFY 12 032, 53 0 TR SR T LT
T IS5 6 () FECE RN T TESTEESATE 7 JE TS s 5 1 TS, T
1] Ciaaificann mves Coniutidn Patronel sl Segern Baksd on b Cajs Coslarmeess S Sagure Social (00401
(2] Clagifsit tome Confribucidn Pairongi 3i Banos Pepus p Desarmss Comeral (0.04.05)
) Casifacaso coma Conirbeciin Pireral 41 Segess S P on b Caja Sed Segurm Sociel |BL0587]
(4] Cimalficatn coma Conirtrecin Patrarsl o Forda de Captakracsn Latoral j0.86.00)
me apana B ol Rig Dibig ae R [ a.nsnz)
[ ECWOTEACERNES | LH
L] LEEE
BE CALSULD ok rbR o K] [L.3]
|35 506 QB 218520 pE3 09 8] Caakicssn come Sagure (1.08.91}
TOTAL 13543 183,78 5
mmm—'n—mw [+E 7]

Clakarschy Gl 00418y Maris Jimbsas

Fidifui: 2DARED0
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO §

Gastos de informaclén y publicidad por radio y televisiéon

Ley No. 4325

Gastos de informacién y publicidad por radio y television

Por radio y televisién
Programas de produccidén nacional (Minimo un 30%)
Cufias, avisos o comerciales. {Maximo un 70%)

0,00
0,00
0,00

#;DIVIO!
#DIV/O!
#|DIV/O!

Elaborado por : Daisy Marin Jiménez
Fecha: 24/08/2020

Nota: los montos que se incluyen en las partidas de Informacién y Publicidad y

propaganda no estan afectos a la Ley 4325
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
AMEXO T

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDC DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

BARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 1.348.053.857,60|
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 360.065.731,48|
§ BIENES DURADEROS 1.652.436.800,30|
TOTAL 3.360.556.189,38|

Elaborade por : Daisy Marin Jiménez
Fecha:24/08/2020
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVC

PROCEDIMIENTO DE

OTRA INFORMACION

SALARIAL BASE LEGN CALCULO IMPORTANTE

Art. 51 Convencion Colectiva de
Trabajo, homologada por el

Anualidad Ministerio de Trabajo y Seguridad |Reconccimiento del 4%
Sccial, sagun Cficio DRT-243-
2010

Dedicacién Céd?go Municipal, Reglamento de |Bachilleres 10%,

axclusive Dedicacion exclusiva de la Licenciados 25% scbre el
Municipalidad de Nicoya salario base

) ;:’7'; ecz':;::::’?? 'ientoalshztto 30% sobre salario base de

Prohibicién Seskenis < Licenclados de acuerdo a
procedimientos iributerios, Ley de las leyes indicadas
contrel internc §292 Y Ley 7898
Art. 52 Convencién Colectiva de
Trabajo, hemologada por el

Salario escolar Ministeric de Trabajo y Seguridad |Retencidn de un 8,18%
Social, segun Oficio DRT-243-
2010
Art. 88 Convencién Colectiva de
Trabajo, homologada por el < g
Ministerio de Trabajo y Seguridad '5';?"”"‘" aconomico del
Social, segun Oficio DRT-243-

|Peligrosidad 2010

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientas para los casos donde otorgue incentivos
salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del
Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

Elaborado por: Jessica Oviedo Carrera
Coordinadora de Recursos Humanos

Fecha: 24/08/2020

114

PRESUP ORDINARIOC 2021




MUNNPALIDAD DE NICOYA

HOJAS DE TRABAJO PARA DETERMINAR LOS

RECURSOS ESPECIFICOS
STO ORDI 6.725.629.229,28
MECUIZ0S Ge Vigencias
anteriores (superavit o
jdéficit libre y
{especifico) 0.00
{Presupuesto ordinaric ajustado §.725.629.229,28
ports Gantonal de 1 201.766.876,538)
[Aports Consejo de rehabilitacion 0.5% T 33.628.146,15]
ID.I Impuesto scbre bienes inmuebles Ley N*7508 Ley N°7729 Territorial Total
g'siro nacional 0.00 38.404.218,00 38.404.218,00
10% Juntss de Educacidn 0,00 262.654.785,00 262.654.789.00
mp obre espectaculos 0,00 Cadigo ~ Monto
|_publicos 6%
E0% Acividades Deportivas 0,00(11-9-01-07-02
S0%Actividades Culturales 0,00/11-8-02-88-89
Alquiter MIllz mariima £0.000.000,00)
Ingresos
%0% Mejorss en el Cantan 20.000.000,00
40% Mejoras zena turistica 20.000.000.00
20%Fongo para p8go mejoras 10.000.000.00
[[Rgress timbres parques nacionales Todigo Monto
70.600.000,
10% CONAGES! 0.00{1-04060102_ 2.000.000.00
30% Desamolio dal Cantén 0,00[11-25-00-01-01 586,020.000.00]
70% Fondo Pargues Nacionales. 0,00{!-04-06-01-02 12.600.000. .00}
[Mantenimiento y ConServacion caminos T Ties urb
¢. Aporte LF.AM, Loy No. GEOD(Rafotrnadaporuy
Na. 7097-85) 4.786.448,67
g. Recurses de Simplificacion Tributaria N*8114 1.747.850.826,00
|!mpdesic 3! Camento 0.00
Total ingresos para caminos 1.752.747.274.67'
[Gast0s de sanidad (20% (Ariculo 47 Loy No. 5312-73)
INGRESCS TOTALES RECIBIDOS 6.725.629.229.28
14% impuesio sobre bienss inmusbles L. 7729 367.772.704,00
51% patenies licores nacionales y extranjercs 81.500.000,00
Espectculos pdbicos (6%) 0,001
Timbre perques nacionales 20,000,000,00
Cénones r car milla maritima £0.000,000,00
Aporte |LFAM. Ley No. 8508 4,796 44857
Saguridag Vial - muXas 0.00
TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 524.168,152,67
Sakio 6.201.450.076.81
20% gue debid aplicarsa 1.240.292.015,32
Deotalle de ios gastos de sanidad (1)
Servicio, proyecto ) Monlo
partida.
Servicio aseo vias 11-1 238.9&.“1181
Servicio basura 1I-2 343.208.648,00
Cementera li-4 67.886.770,00
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Parques y Obras de

Ormnato 11-805 64 .037.754.77

[Estacionamientes y

Terminales 11-07 7.675.507.00

e meeny

Ferizs .11 41.240.573.70

Meco Ambiante 11-25 174.884.3582.00

RPREConSEs

|Nacional de |-04 23.782.992,00

Total 961.916.693,28
rZar 278.375,322,04

(") Veéase el anexo No, 1 gasto tolal dal servicic (6) asmmismo, en el grupo de transierencias comentes y oe capial
pusden haber gasios ce sanidad qua también se han de consid

, elemplos: sponas 8 la Cnuz Rofs, Centro de Salud, etic.

’ungun(o sobre ol cemenio 122.400.000,00 “Cédlgo Monte
Todo para obras Recursos fibres

Administracidn i-0 Remuneraciones 3823244484
Administracidn I+l Adminisiracion G 20.276.288.23
Auditoria 1.2 Remunerscikones £6.389.914,00
Auditoria -2 Servicios 4.350.000.00
Auditoria -2 Materiales y suminisirg 320.000.00
Ll
Auditoria -2 Bienes Duradercs 2.200.000,00

Toyecto No.0T o
"Direccidn Técnica y “Direccitén Tecnics y
Esludios” .08 Estudics” 59135193
TOTAL 000,

ingresc de ls Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributarias N°6114

FPROGRAMA IIl, RECURSOS LEY Weg11d_____ |

Totai m?mo
o2V DE MUNICACION TERRESTRE

1.747.950.826,00|
725,00

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal (N?8114)

385.564.100.00

|Proyecte No. 2

02Ley B1145-02-044-
DI(ENT.N.18) LA
GALERA(ENT.C.18) CASA
DAVID
CALVOMamenimento
Rutinario. Conformacin.

1.200.000.00

Proyecisc No. 3

03Ley 81145-02-081-
174(ENT. 421) BARRIO
GUADALUPE,
CEMENTERIC(ENT.N.21)
PECERNALMsNMenimento
Rutinario, Coaformacitn,

2.812.5800,00

Proyecto No. 4

OdLey 81145-02-410-
ODCALLES URBANAS
CUADRANTESSAN
MARTIN Mantenimento
Rutinario. Conformacidn,

7.500.000.00
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Ingreso de la Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributarias N°8114

"PROGRAMA Ill, RECURSOS LEY N'8114 |

otal ingreso

1.747.950.826,00

[02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

1.351.886.7265,00

Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal (N*8114)

395.964.100,00

Proyecto No, 5

O5Lay 81145-02-002-
OJ(ENT.N.§21) BARRIO
SAN MARTIN,
NICOYA{ENT N.27) NAMSI
ESCUELA (SECCION
SABANA GRANDE -
NAMEBIMantenimento
Rutinario. Conformacidn.

1.725,000,00

Proyecio No. 6

CBLey 81145.02.045-
OO(ENT.N.1%0)
CURIME(ENT.C.298) PILAS
BLANCAS,
PLAZAMamanimento
Rutinaric. Conformacisn.

16.500.000.00

07Ley 81145.02-026-00(Ent.
N 18) LOMA BONITA(Em. C
028)

ROBLAR . PLAZAMantenime
nto Rutinano, Confermacion.

3.375.000.00

Proyecto No. 8

O8Ley B1145.02-063-
OO(ENT. C 207) BARRIO
CHOROTEGA, URS, LAS
BRISAS{ENT. N 921)
QUIRIMANManteniments
Rutinario, Conformacion.

5.167.500,00

Proyecto No. 8

OBLey 81145-02-407-
OJCALLES URBANAS,
CUADRANTESBARRIO
CHOROTEGA (SECTOR
URB.
MALINCHES)Mantenimenio
Rutinario. Conformacion,

|

Pi cto No, 10

10Ley 81145-02-018-
O3(ENT.N.160)
CARZA(ENT.C.230)
DELICIASMantenimento
Rutinario. Confeemacion,

2625.000,00

Proyecto No, 11

11Ley 8114502048
DO(ENT.C.040) PLAZA
NCSARA[ENT.C.228) STA
TERESITA. NOSARA
(Sector Plazs Nosara - Rio
Nosara)Mantenimento
Rutinafio. Canformacin,

3.375.000,00

Proyecto No. 12

12Ley 81145-02-047-
OO(ENT.C.048) PLAZA
NOSARA(ENT.C.122)
ARENALESMantenimento
Rutinario. Conformacian,

1.125.002,00.
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ngreso
02 Vi DE COMUNICACION TERRESTRE

Ingreso de la Ley de Simphilicacion y Eficiencia Tributarias N°8114

— PROGRAMA Il RECURSOS LEY N°8118 |

JTAT .

1.351.586.726

Unidad Técnica de Gestitn Vial Municipal (N°6114)

385.864.100.00

Proyecto No.

13Ley 81145-02-112-
OO(ENT.N.180) LA
ESPERANZAPLAYA
GUIONESMantenimento
Rutinario. Conformacidn.

825.000,00

Prayecio No.

14ley 81145-02-117-
CO(ENT.N.160) HOTEL
CAFE PARISPLAYA
GUIONESMantanimentio
Rutinaric. Conformacion.

500.000.00

Proyecto No.

15

15Ley 81145-02-1138-
OD(ENT.N.180) LA
PIZZERIAPLAYA
GUICNESMantenimanto
Rutinario. Conformacidn.

300.000.C0

Proyecta No.

16Ley 81145-02-118-
OC(ENT.N.150]} MiINI SUPER
DEUCIASPLAYA

|GUIONESMantenimento

Rutinano. Conformacidn.

750.000,00

Proyecta No.

17Ley 81145-02-122-
OQ(ENT.N.160) ROTULO
HOTEL
ESTANCIA(ENT.C.048)
NOSARAMantienimento
Rutinario, Conformacién.

3.300.000,00

Proyecto No.

18Ley 81145-02-124~
OO(ENT.N.160) RESERVA
BIOLOGICAHOTEL
LAGARTO
LODGEMantenimento
Rutinaro. Conformacidn,

1.200.000.00

Proyecto No.

18

19ley 81145-02-181-
COENT.N.160) SANTA
MARTA PLAZALIMITE
CANTONAL CON SANTA
CRUZ RIO
MONTARNAMzMenimento
Rutinerio. Conformacion.

1.800.000,00

Proyesio No.

20

20Ley 81145-02.217-
CO(ENT.N.160) SANTA
MARTA(ENT.C.253)
BARRIC LOS ANGELES. R
NOSARAMantenimento

Rutinario. Conformacién,

3.450.000,00
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Ingreso de la Ley de Simplificacién y Eficlencla Tributarias N°8114

— PROCRAMA I, RECURSOS LEY N°8112 |

otal ingreso
02 Vﬁ |53 COMUNICACION TERRESTRE

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal (N*8114)

7.747.950.825,00|
1.351.986,725,00]

395.954.100,00

Proyecto No, 21

21Ley 81145-02-054-
OENT.N,150)
MAQUENCO(ENT.C.403)
SAN

FRANCISCCMantenimento
Rutinano. Conformacidn.

2.475.000,00

o No. 22

22Lay 81145.02-

235, 404(ENT. C 236 y 064)
SAN FRANCISCO(Entr.
C238) PLATANILLO,
CONCEPCIONMsameniment
o Rutinario. Conformacian,

3.000.000.00

Proyecto No. 23

23Ley 81145-02-056-
DACALLES URBANAS
(CUADRANTES)NOSARA
DE NICOYAMantenimenta
Rutinario. Confarmacion.

2.250.000,00

Proyecte No. 24

24Ley B1145-02-347-
QO{ENT, C. 40) TIPICO LA
CASONA(ENT. C. 40}
TIPICO LA
CASONAMantenimenta
Rutinare. Conformacién,

750.000.00

Proyecto No. 25

25Ley 81145-02-247-
DO(ENT.N.160) LA
ESPERANZA
SUR(ENT.C.018)
DELICIASMantenimento
Rutinaric. Conformacian.

6.7£0.000,00

26Ley 81145-02-227-

OO{ENT.C.285) RIO
MONTARA{ENT .C.046)
NOSARA
CENTROMantenimento
Rutinaria. Cenformacion,

10.125.000.00

Proyecio No. 27

27Ley 81145-02.035-
DI(ENT.N.B05) SANTA
ANA(ENT.N.S0S) EL
TAMARINDOMant=nimento
Rutinario. Conformacién.

No. 28

T TOETYE

QO{ENT.C.029) EL FLOR
POSTE 6505-
017ENT.C.201)
CORRALILLO PLAZA,

(SAGRADA
FAMILIA)Mantenimentc
Rutinario. Conformacién,

2.250.000,00
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ingreso de la Ley de Simpiificacion y Eficiencia Tributarias N'6114

PROGRAMA I, RECURSOS LEY Nog11d |
Total ingreso 1.747.550.826,00|

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 1.351.686.726,00

Unidad Técnica de Gestidn Vial Municipal (N°B114) 395.864.100,00

29Ley 81145-02.042-
CO{ENT.N.150) BELEN,
SUPER CARNES
BELEN(ENT.C.238)
QUEBRADA
BSONITAMantenimento
Preyecto Ng. 29 Rutinario, Conformacién, 6.600.000.C0

30Ley 81145-02.012-
QO(ENT.N.18} SAN
JUAN(ENT.N.18)
TORTUGUERO.Mantenimen
Mm. 0 to Rutinaric. Conformacién. 9.750.000.00

3lay
B117MANTENIMIENTO DE
PUENTES Y
ALCANTARILLAS O£
CUADROMantenimiento
Proyectio No. 31 perdico 40.000.000,00

32Ley 6114502134,
00CALLES URBANAS
CUADRANTES SAN
JOAQUIN (SECTOR
MANGOS 1)8achec
Proyecto No, 32 Mecanizada. 1.732.500.00

33Ley 81145-02-814-
COCALLES URBANAS
CUADRANTES SAN
JOAQUIN ARRIBABacheo
Proyecio No. 33 Mecanizado. 3.272.500.00

34Ley §1145-02.081-00(Ens.
N 150) Cussta Grande(Ent,
C 228) ZaragozaBacheo
Proyecta No. 34 |Mecanizado, 21.450.000.00

35Ley 81145-02-003-00(EnL
N 528) Puerto Hume(EnL C
003) Rosario, plazaBacheo
Proyecto No. 35 Mecanizado, 45.375.000.00

36Ley 81145-02-123-00(En.
N 160) Esteronas.Q.
BarrigonaPlaya
BarrigonaBacheo

|Proyects No. 38 | Macanizado. 4.675.000.00
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Ingreso de la Ley de SImEIi_ﬂcaclén Yy Eficiencia Tributarias N'E114

PROGRAMA Ill, RECURSOS LEY No8114 |
otal INgreso 1.747.950.826,00|
02 'VEHET—_TOMUNICACI N TERRESTRE 1.251.086.726,00)

| _Unidad Técnica de Geatidn Vial Municipal (N*8114) 385.864.100.00

37Ley 81145-02-072-00(Emt,
N 160) Sarco
QuebradoFiaya Barca
QuebradoBacheo

Proyecto No. 37 Mecanizado. 4.620.000.00

38Ley 81145-02-229-00(En.
C 348) San Juan, Cerrg

Celbo(Ent. C 081) Zaragoza,
Proyecto Neo. 33 plazaBacheo Mecanizado. 24.200.000,00

39Ley 81145.02-280-00(Ent.
N 157) Casitas(Ent. C 051}

Rio Grande PedemalBacheo
Proyscio No. 38 Mecanizado. 10.750.000,00

40Ley 81145-02-348.
ON{ENT. C. 122)
ARENALES(ENT. C. 228)
CERRO CEIBABacheo
Proyects No. 40 Mecanizado. 8.052.000.00

41Ley 81145-02.082.00(Ent.
N 180) Matapalo,
Samra(Ent. C 418]) Sante
Daominge, iglesiaBaches

| Proyecto No. 41 Mecanizado. $.350.000,00

42Ley 81145.02-001-
OOENT.C.021)
NAMSI(ENT.C.0<8)
ESPERANZA

P o No. 42 NORTEBacheo Mecanizaca, 31.000.000.00

43Ley 81145-02,238-
Q0(Ent, 042 Quabraca
Senita, escueia(Em. N 150)
Minas, Ric ZapoteBachea
Proyecto No. 43 Mecanlzado. 7.920.000.00

44Ley 81145-02-123.
CO(ENT.N.160) ROTULC
RESERVA NOSARAPLAYA
PELADABacheo

Proyecio No. 44 Mecanizado. 4.350.000,00
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ingreso da la Ley de Simplificacion y Eficlencia Tributarizs N°8114

__PROGRAMATN, RECURSOS LEY No8114 |

otal ingresc

02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

7.747.550.526,00]

1.381.566.726,00]

| Unicad Técnica de Gestidn Vial Municipal (N°8114)

395.964.100,00

45Ley 81145-02-002-
OO(ENT. N 621) SAN
MARTIN, COLEGIO SAN
AMBROSIOENT, C 001}
NAMSIContrapartida
MOPT/BIDMunicipalicad

106.848.700.00

45Lay 81145-02-081-
OO0{ENT. 415) BARRIC
GUADALUPE(ENT.C 174)
PEDERNAL, SALON
COMUNALContrapartida
MOPT/BIC!Municipalidad

£61.680.026,00

Prayecio No. 47

47Ley 81145-02-079-
OJ(ENT. N 157) CASITAS
LTE, CANT. HOJANCHA,
MATAMBURehabiltacion,
Sistama de Dranaje

17.500.000.00

Proyecto No, 48

48Lay 81145-02-002-
OO(ENT. N 821) SAN
MARTIN, COLEGIO SAN
AMBROSIO(ENT. C 001)
NAMSIRehabiitacion.
Sisterma de Drenaje

8.500.000.00

Proyecto No. 48

49Ley 81145-02-045-
CO(ENT.N.150)
CURIME(ENT.C.298) PILAS
BLANCAS,
PLAZAReahabiltacidn
Sistams e Orenaje

$.300.0C0,00

Proyecto No. 50

S0Ley 81145-02-250-
OD{ENT. N 157) CASITAS

PEDERNALRehabditacion.
Sistemna de Drenaje

(ENT. C 081) RIO GRANDE,

25.000.C00.00

Proyects No. 51

S1ley 81145-02-310-
CO(ENT, N 158 ) MANSION,
CEMENTERIC{ENT. C 025)
‘MANS’ON. POSTE 8547-
007Rehabllitacitn. Sislema
de Dranaje

7.5C0.000.00

S2Ley 81145-02-082-
COCALLES URBANAS,
CUADRANTESCUADRANT
ES BARRIO LA CANANGA
(INTRESCCION URB.
NAYURIBE Q.
CHIO)Renhabiltacidn.
Sistema de Orensje

13.000.000,00
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Ingreso de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias N°G114

Total ingreso

|02 VIAS DE comu

de G

Unidad Té

tién Vial Municipal (N*8114)

53Ley 81145-02-407-
COCALLES URBANAS,
CUADRANTESBARRIO
CHOROTEGA (SECTOR
URS

MALINCHES)Rehabilitacidn,
Sistema de Drenaje

15.000.020.00

Proyecio No, 54

Sélay 81145.02.032-
CO(ENT. N 150) BELEN DE
NOSARITA(ENT, C 045)
GAMALOTALRehabiltacion.
Sistama de Drenaje

32.000.000,00

Prayecto No. 55

55Ley 81145-02-083-
O0CUADRANTES, CALLES
URBANASBARRIC EL
CARMEN (SECTOR SIRIA

HERNANDEZ}Msjoramianto.

20.000.000,00

[Proyects No. 58

56Ley B1145.02-414-
OOCUADRANTES, CALLES
URBANASLA
VIRGINIAMejoramients.

Proyecto No. 57

S7Ley 81145-02-061-
DOBARRIO GUADALUPE,
CEMENTERIO(ENT.N.21)
PEDERNAL (SECTOR
ENTRADA PEDERNAL -
SALON

COMUNAL IMejoramients.

30.000.000,00

Proyecto No. 58

58Ley 81145-02-137-00ENT.
N 21 SODA EL
FOGONSOSQUES DON
JOSEMsjoramianto.

25.000.000.00

Proyecio No. 55

S3ley 81145-02-411-
OOCALLES URBANAS
CUADRANTESSAN
ISIDROMejoramiento,

60.000.000,00

{Prayecto No. 60

S0Ley 81145.02-002-
O{ENT. N 921) SAN
MARTIN, COLEGIO SAN
AMBROSIOENT. C 001)
NAMB! (SECCION NICOYA
EBAIS SABANA
CRANDE)Mesjoramiento.

$35.000.000.00
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020 :
JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

Imnpuesto sobre la propiedad
de bienes inmuebles, Ley MNo.
1.1.2.1.01.00.0.0.000 | 7728 2.626.847.885.00 | 39.068%

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley MNo. 7728, en atencion al
oficio IBIV-40-2020 enviado por la Coordinadora del Departamento de Bienes Inmuebles
y Valoracion Dayana Castillo Ramirez de fecha 03 de julio 2020, 2e indica que para &l
ano 2021 se proyecta un ingreso de ¢ 2 626947 885,00, basado segdn la informacion
de estadistica del monto que se propuso al cobro de Bienes Inmuebles emitido por el
sistema (SIM) en fecha de 024012020,

JUSTIEICACION:

Incentivar a los contribuyentes a declarar vy a mantener los impuestos al dia, cada ver
gue realizan tramites en la Plataforma de Servicios se revisa el esiado de las
declaraciones y se lg invita a actualizar su informacion para evitarse avalios
administrativos, asi también se contribuye con la mejora en el cobro del impuesto de

Bienes Inmuebles como los demas impuestos y tasas municipales.

Como estrategia dentro del proceso se aprovecha para que el confribuyente no solo
actualice la informacion de las fincas si no que en caso de deuda se les realiza llamadas
y & les envia mensajes de texto para notificar v da seguimiento de los pendientes que
tiene v 52 envia mensajes de texto para notificar los pendientes existentes v en caso de
que haya inconsistencias se procede a la depuracion de la informacion en el sistema

integral municipal.

Dentro de las acciones que =& pretenden efectuar para incrementar |a base imponible

se destacan las siguientes actividades:
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-Promover una campafia de divulgacion en los distritos del cantdn concientizando entre
los contribuyentes el papel gue juegan dentro desamollo del cantdn v esto se logra
mantzniendo actualizada la informacion de los bienes inmuebles y estando al dia las

deudas tributarias.

-Efectuar la regularizacion de las propiedades ubicadas en el sector comercial del casco
urbano de Micoya, asi como en el digtrito de Nosara (Proyecto Americano).

» Revision, conciliacion, regularizacién y fiscalizacion en campo de aguellas
dedaraciones de bienes inmuebles recibidas por medio de la Plataforma de
Servicios, las cuales no cumplen con los parametros establecidos en materia de
valoracion.

« Correccion y actualizacion de bases imponibles en fincas que sufren
Fraccionamiento (FRA) & Reunian (REL) mediante estudios de Registro Plblico
en comespondencia con nuesira baze de datos municipal.

« Aplicacion de avaldos municipales (AVM) para efectos de revisar parametros de
valoracion ¢ como parte de procesos viciados de nulidad.

o Actualizar los valores de las fincas segun otorgada de bases de datos gue brinda
el Registro Macional con valores nuevos de Hipotecas y estimaciones nuevas
con valores en colones y en ddlares.

-Depurar la base de pendientes de cobro y regulanzar los confribuyentes gque se
encuentren desactualizados o con valores muy bajos segln indica la Ley N® 7509 de
impuesio de Bienes Inmuebles. Asimismo, a log contribuyentes omisos que nunca
hayan presentado declaracion de Bienes Inmuebles en las fincas correspondientes al

canton de Micoya.

-Promover la puesta en marcha del nuevo software DECSIS para que de manera

integral =2 logre una adecuada administracion de la base de datos de bienes inmuebles.

Impuesto sobre los traspasos de
bienes inmuebles Cod. Mpal Ley
1.1.2.4.00.00.0.0.000 | 7784 120.000.000,00] 1.78%

Impuestos especificos sobre ka
explotacion de recursos naturales y
1.1.3.2.01.02.0.0.000 | minerales. Ley 8797 30.000.000,00] 045%
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Impuesto especifico sobre |a explotacion de recursos naturales y minerales, Ley
Mo. 6797, en atencion al oficio MN-DPTSA-DGA-364-2020 enviado por el Coordinador
del Departamento Gestion Ambiental de fecha 28 de agosto del presente ano, se indica
que para el afo 2020 se proyecta un ingreso de ¢ 30.000.000.00, basados en &l
producto del rabajo de la Comision de tajos.

Impuesics especificos sobre
1.1.3.2.01.04.0.0.000 | bienes manufaciurados 122.400.000.00 1.82%

Impuesto al Cemento, Ley No. 6849

Corresponde el impuesto al cemento que se produce en Guanacaste. La fijacion
de esta cantidad como probable ingreso, se fundamenta en el comunicado de la
Federacion de Municipalidades de Guanacaste mediante Oficio FMG 076-2020 del 15
de julic del presente afip, suscrito por el Licenciado Alvaro Antonio Vargas Sofo,
Coordinador Administrative Financiero de la Federacion de Municipalidades de

Guanacaste v se caracteriza por ser un fondo de aplicacién libre.

Impuestos  especificos sobre la
1.1.3.2.01.05.0.0.000 | construccion 1685.000.000,00 | 2,38%

Considerando el comportamiento del ingreso entre el afio 2013 al 2019:

INGRESOS 2013-2019

Ingreso Diferencia Absoluta Cred :::ien to Lan;:;:lad
2013| €87.077.396,70 683
2014 | £113.763. 880,44 f26.686.483,74 30,6 420
2015 | #118.894.629,19 §5.130.748,75 45 524
2016(§235.221.405,37 | §116.326.776,18 978 476
2017 | €120.934 575,37 | -§114.286.830,00 -48.6 506
2018 | §148.762.717,76 §27.828.142,39 23,0 517
2019 | ¢187.975.320,66 #35.212.602,20 26,4 698
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INGRESOS PC 2013-2019

250.000.000,00

200, 000 000 0

§150. 000.000,00

10000000000

@5 0. 000, 000,00

FLLLE JU14 LU dUE A0S dU1E PN ke

La proyeccion para el afo 2021 por ingreso de licencias de construccion es de
aproximadamente @€165.000.000,00, este ingreso se determind de acuerdo al
comportamiento de la construccion, para la esimacion se ha tomado en cuenta
el registro de la estadistica de los anos 2013 al 2019 recolectada por esta unidad
administrativa y el ingreso del primer semestre del 2020, segun Oficio CCOP-
184-2019 del 19 de agosto del presente ano, segun Oficio CCOP-184-2019 del
19 de agosto del presente afio, enviado por el Ingeniero Municipal Josué Ruiz
Guerrero del Departamento de Control Constructive y Obra Pablica.

1.1.3.3.00,00.0.0.0 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS

Licencias profesionales
1.1.3.3.01.00.0.0.000 | comerciales v ofros permisos T10.000.000.00 | 10.58%

Patentes Municipales, Ley
1.1.3.3.01.02.0.0.000 | 7288 550.000.000.00 | B.18%

La proyeccion de ingresos por el concepto de Patentes Comerciales para el
presupuesto del 2021, se estima que es por la suma de @ 550.000.000.00. Esto
en virtud de que se ha estado trabajando en la depuracion del Sistema de
Informacion Municipal por lo que a la fecha se puede hacer un estimado mas
eficaz. (el cual adjunto cuadro comparativo). Segun Oficio DCC-004-07-2020 del 07
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de julio del presente afio enviado por la Lic. Jeimy Jaén Gutigémez, Coordinadora Dpto.

Desamollo v Control Comercial a.i

PROYECCION DE LICENCIAS COMERCIALES PARA EL ANO 2021

2020
|LICENCIAS COMERCIALES 460 230 163,71
Ingresos Variaciones

[Ingreso de 2010 @1B8 297 000,00

reso de 2011 @227 299 000,00 20,7T1%

reso de 2012 241232 718,87 613%

reso de 2013 258 706 866,94 7.24%

reso de 2014 @307 025 477,44 18.68%

reso de 2015 @323 118 708,32 492%

reso de 2016 @368 800 060,77 14.4%%

resp de 2017 425 275 312,35 15.31%

resp de 2018 430 089 736,00 1,13%

reso de 2019 503 497 793,85 17.07%

Ingreso 8 meses 2020 | €304 561 034,35[ 86,18%| @460 230 163,71 B 22%
I
|Promedio 11239
|ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021 £512 652 440,81
1.1.2.3.01.05.0.0.000 | Patentes de licores. Ley 8047 160.000.000,00 | 2.38%

En cuanto a la proyeccion de ingresos por el concepto de Licencias de Expendio

de Bebidas con Contenido Alcohdlico, para el presupuesto del 2021, el monto
estimado que se proyecta es de ¢ 160.000.000.00, 00. Esto en razon de que

tenemos una base de datos mas clara, esto porgue el Sistema se ha ido

depurando de informacion que no era la correcta por lo que ahora la base de
datos, es mas y se pueden dar estimaciones mas eficientes. (se adjunta cuadro
comparative). Segun Oficio DCC-004-07-2020 del 07 de julic del presente afo

enviado por la Lic. Jeimy Jaén Gutidrmez, Coordinadora Dpto. Desamolle y Control

Comercial a.i
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PROYECCION DE LICENCIAS DE LICORES
ARG 2020
MONTO UNITARIO
[concEPTO CANTIDAD | CAMTON DISTRITO MONTO TOTAL
2 T35, 100,00
ILEDF{EHP. 3 T11Z550,00 tgm.m.uul
a2 & 112,550, 00
=3
|E.A.Fl Sih ACT. BAILABLE = AT tﬁ.mam.ml
|Eu=ﬁ CON ACT. BALABLE 3 112 550,00 t?ﬂ?.ﬂsa.uul
E 5627500
44 112 650,00
o
|HE,..TN_IH.-.MTE s Z5EoTE00 &1 1.:55.am.uu|
15 E225. 100,00
[ =] —
|r-.lu SUPER = FTTT e &1 1.4m.1m.uu|
s SUPER 1/ SALARID q €56 275,00 &56.275,00]
] E450. 200,00
==
|uUF‘EHMEHE.ﬁD3 = F535 10000 tz.aa&sm.ml
|UPERMERCADC 314 SALARIO q €337 650,00 &337_650,00]
|zUPERMERCADD 1 SALARID q 450, 200 00 &450.200,00]
|E0PERMERCADC 2 SALARID ] 500, 200,00 & 1.800.800,00]
[EVMPRESAS GASTRONOMCAS q E225. 100,00 & 225_100,00]
TOTAL LICEMNCIAS DE LICOR | 362 | | ®£36.353 650,00
FACTURACION ESTIMADA PARAEL ARO 2021 & 145414 60000
PARAEL AFID 2021 SE ESTIMA UN INCREMENTO EN LAS LICENCIAS DELICORES EN| 0 oor coe o0
UN 11%, EGQUIVALENTE A UN MONTO DE ) '
ESTIMACION DE INGRESOS PARAEL ARO 2021 & 161.410.206,00]

1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMERES 55.000.000.00 0.82%
Timbres municipales (por
hipotecas v cédulas
1.1.8.1.01.00.0.0.000 | hipotecarias) 35.000.000,00 | 0,52%

Ingresos segun Art. 84 del Codigo Municipal, se considera la proyeccion del

ingreso por Timbres Municipales para el afio 2021 por un monto de ¢

35.000.000.00.

1.1.9.1.02.00.0.0.000

Timbre Pro-pargues
Macionales.

20.000.000,00

0,30%

Ingresos segun Art. 43 de la Ley 7788 Ley de Biodiversidad del 30 de abril de
1998, se considera la proyeccion del ingreso Timbres Pro-parques MNacionales

para el afo 2021 por un

manto de ¢ 20.000.000.00.
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1.3.1.2.04.01.0.0.000

Alquiler de edificios e
instalaciones

41.240.573.70

0,61%

1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS

Se proyecta el ingreso de Alquiler de locales del mercado para el afo 2021 por
un monto de ¢ 41.240573.70, segin las tarifas aprobadas por el Concejo
Municipal, segin acuerdo N® 021-0182-2019, en Sesion Ordinaria N° 0182 del
28 de octubre del 2019 y en atencion al oficio MM-042-2019 de fecha 24 de junio
del presente ano, enviado por la Sefiora lliana Fajardo Jimenez Administradora
del Mercado, en base a los totales de |as tarifas definidas en los contratos de
arrendamiento.

T13.280.000.00 11.50%

Servicios de recoleccion de
basura. Ariculo 74 del Codigo

1.3.1.2.05.04.1.0.000 | Municipal Ley 7784 21100000000 | 7.80%
Cuadro N° Resumen de proyeccion de ingresos para el afio 2021

Codigo | Nombre Detalle Estimacion

0201 Asep de wvias v |Ingreso por prestacion del | ¢ 25.000.000.00
sitios publicos servicio

0z.02 Recoleccian de | Ingreso por prestacion del | ¢ 511.000.00
Basura zenicio

02.05 Parques y obras de | Servicio no compete al | Mo me compete
omato Departamento Ambiental

0225 Proteccion del | Ingrezso  por  wenta de | ¢ 15.5950.000.00
medio ambiente residuos valorizables

0225 Proteccion del | Ingreso  por  explotacion | ¢ 30.000.000.00
medio ambiente mineral
Total € 581.950.000.00

1. Servicio de Recoleccion de basura:

Se proyecta el ingreso del Servicio de Recoleccion de Basura para el afo
2021 por un monto de ¢ 511.000.000.00, en atencidn al Oficio MN-DPTSA-DGA-
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364-2020 de fecha 09 de julic del presente afio, enviado por el Sefior Jorge
Izaac Esquivel Jiménez Coordinador del Departamento Gestion Ambiental.

Con basze en el registro actual de usuarioz del SIIM y tarifas vigentes, se

tiene lo siguiente:

Cuadro 2: Ingreso total segin tipo v cantidad de usuarios registrados

Categoria | Cantidad | Tarifa actual | Ingreso ammal
Residencial B344 €11,201 ¢373,844,576
Miso 24 €22 402 2,329,508
Institucional 1 0 33,603 9,408,840
Instmeional 2 18 134412 5,602,368
Comerrial 1 701 ¢33,603 f94.222512
Comercial 2 122 ¢67.206 32,796,528
Comerrial 3 87 134412 g46,775.375
Comerrial 4 0 7268824 el
Comerrial 3 o 403,236 el
Goan penemador || 21 |Segimgeoemnes | (03.460,691
Total 9243 601,347,999

Los datos del cuadro anterior pueden variar a medida que se avance en

labores de depuracian y aplicacion del actual modelo tarifario; sin embargo, en el

caso de este servicio, si se regisira cambio tanfaro en el sistema a todo el sector

residencial e institucional, guedando solamente algunos ajustes en usuarics de

indole comercial. Adicionalmente me permiso sefialar la morosidad, como un

sintoma cultural del cual no escapa el cantdn de Micova, v gue puede verse
agudizado por la situacion sanitaria mundial, regional y local. Mo se cuenta con

un porcentaje exacto que rige la morozidad, aungue se estima ingresos cercanos

a los ¢ 511.000.000,00 (guinientos once millones de colones).

Servicios de aseo de vias y sitios
publicos. Articulo 74 del Cadigo
Mumicipal Ley 7754

1.3.1.2.05.04.2.0.000

25.000.000,00

0,37%
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2. Servicio de Aseo de Vias y Sitios Piublicos. Articulo 74 del Codigo
Municipal Ley 7794

En &l Servicio de Aseo de vias v sitios en afios anteriores se tenia un
ingreso constante de aproximadamente ¢ 25.000.000,00 (veinticinco
millones de colones) por afio; esto en base al Oficio MMN-DPTSA-DGA-
364-2020 de fecha 09 de julio del presente ano, enviado por el Seror
Jorge lsaac Esguivel Jiménez Coordinador del Departamento Gesticn
Ambiental.; sin embargo hasta tanto no se apligue a nivel del ziztema el
actual modelo tarifario, no se fiene posibilidades de establecer

abjetivamente un ingreso para el afio 2021.

klantenimients de pargues
1.3.1.2.05.04.4.0.000 | y obras de omato 1.250.000,00 | 0,02%

3. Mantenimiento de parques y obras de ornato Articulo 74 del Codigo
Municipal Ley 7794

En el Servicio de Parques vy Obras de Omato, se ha mantenido un dato
gimilar en cuanto al ingreso, dato que dificimente varié a menos que se
realice una actualizacion o estudio tarifario se estima una proyeccion del
ingreso por un monta de ¢ 1.250.000 (un millén doscientos cincusnta mil
colones) para el periodo 2021. Lo anterior tomando en cuenta un total de
77.110.61 metros lineales registrados en el SIM, ligados a la tarifa de ¢
4.15 metro lineal frente a la calle plblica, segin Oficio SG-0120-08-2020
de fecha 07 de agosto del presente ano, enviado por Karoling Guevara
Villegas Coordinadora de Servicios Generales

1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 236.030.000.00 3.51%

Ofros servicios 0.24%

1.3.1.2.05.09.9.000 | comunitarios 15.850.0:00,00

Sea redliza la proyeccion en base al Oficio MN-DPTSA-DGA-364-2020 de fecha

09 de julio del presente ano, enviado por Jorge Isaac Esquivel Jiménez'
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Se considera que no habra diferencias significativas con respecto a lo estimado
para &l afio en curso. Cabe resaltar |a fluctuacian que rige en el mercado nacional, con
respecto a los precios de residuos valorizables; varia constantemente v por lo general
con una tendencia a |a baja; condicion que dificulta establecer convenios o contratos
que aseguren aumento o al menos estabilidad del precio, por ende resulta dificil

procurar el principio de intangibilidad patrimonial.

Por otro lado, v en seguimiento del Oficio DGA-406-2019 (proyeccion 2020),
gegun registrados de los perodos 2011 a 2019, se considera que los alcances
operativos del cenfro de acopio ya alcanzaron su limite, por lo que no se estima un
aumento en los ingresos para los proximos periodos por concepto de venta de residucs
valorizables, hasta tanto mo se incura en inversiones en el sitio (ampliacion fisica,
adquisicion de maguinaria industrial y pesada, personal operativo). Para el siguiente ano
se estima lograr al menos la recuperacion de 455 toneladas de material valorizable, v se

proyecta lo siguiente:

Cuadro 4: Ingreso estimado para el 2021 por tipo de material

Material Codigo Proveccion
Carton 131 205097000006 | €7.000.000

FPapel 131203093000002 | E375.000

Polibminados | 131203096000003 | €100.000

Plisticos 131203094000003 | @4.000.000
Alhuminio 131203093000004 | €1.130.000

Vidrio 131203002000001 | €3.000.000

Laton 1312030030000 | €£123.000

Toral | €15.950.000

134



Compostcion fsica de residuos trabajados en el CRM entre los meses de enero a mayo 209

11%

Lo anterior en funcion a la composicion fisica de residuos trabajados en el centro de

acopio e ingreso de afos anteriores

(CECUDI) RED DE CUIDD "CUMNA,
CHOROTEGA", Instituto Mido de Ayuda Social
(IMASH 110.040.000,00 1,84%

Aszi también =& incluyen recursos a favor de 1a municipalidad, por el subsidio que
otorga el IMAS para los nifios ¥ nifias de la Red nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
por la suma de ¢110.040.000.00 mensuales para el ano 2021. Segun =& indica en el
Oficio IMAS-SGDS-ABF-0207-2020 de fecha 05 de agosto del mismo ano, enviado por
Maria del Rocio Maroto Vargas, Jefatura a.i, del Area de Bienestar Familiar del Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS) para &l CECUDI RED DE CUIDD *CUMNA CHOROTEGA™.

(CECUDIy RED DE CUIDO "SAM MARTIM®
Imstitute Micto de Ayuda Social (IMAS) 110.040.000,00 1.64%

Asi también se incluyen recursos a favor de la municipalidad, por el subsidio que
otorga el IMAS para los nifios vy nifaz de |la Red nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
por la suma de ¢110.040.000.00 mensuales para el afo 2021. Seglin se indica en el
Oficio IMAS-SGDS-ABF-0207-2020 de fecha 05 de agosto del mismo afo, enviado por
Maria del Rocid Maroto Vargas, Jefatura a.i, del Area de Bienestar Familiar del Instituto
Mixio de Ayuda Social {IMAS) para &l CECUDI RED DE CUIDOD “SAN MARTIN".
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1.3.1.2.01.01.0.0.000 Derechos administrativos a los 2.250.000.00 04%
Servicios de transporte por carretera

Derechos de estacionamiento
1.3.1.3.01.01.1.0.000 | ¥ terminales 200000000 0,03%

1.3.1.3.02.09.1.0.000 | Derechos de cementerio 300.000,00| 0,00%

Se considera este monto por el servicio que se brinda a la comunidad con
respecto a los derechos de cementerio para el ano 2021, se estima la suma de ¢
300.000.00.

1.3.2.2.00.00.0.0.0 RENTA DE LA PROPIEDAD &0.000.000.00 0.6T%

Alguiler de terrencs milla
1.3.2.2.02.01.0.0.000 | maritima Ley 6043 50.000.000,00 [0,74%

Algquiler terrenos milla maritima, Ley 6043

Segun oficio ZMT-0035-2020 del 03 de julic del presente ano, enviado por el Lic.
Rodrigo Acunia Obando Coordinador de la Zona Maritima Temrestre, sobre la estimacion
de ingresos para el ano 2020 se considera un estimado de ¢ 50.000.000.00, se
mantiene con respecto al ano anterior, en espera de poder publicar vy oficializar el
proyecto de rectificacion v ajuste del plan regulador vigente de playa Samara y retomar
la tramitologia normal de este despacho. Este monto podra variar en la medida de que

se puedan procesar tramites de nuevas solicitudes y prorrogas de concesion.

Otro slquiler de terremos Ley
1.3.2.2.02.02.0.0.000 [8242 10.000.000.00 | 0.15%

Segun oficio ZMT-0035-2020 del 03 de julio del presente ano, enviado por el Lic.
Rodrigo Acunia Obando Coordinador de la Zona Maritima Temestre, sobre la estimacion
de ingresos para el afo 2020 se considera un estimado de ¢ 10.000.000.00, una vez
gue se cuente con los croguis de aquellos predios que tengan construcciones y que se
ubiguen en los diferentes sectores costeros que al dia de hoy carecen de planificacion

territorial, e procedera con la determinacion del canon gue se establece en el Articulo
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M* 4 de la Ley para la regularizacion de Construcciones en la Zona Restringida de la
Zona Maritima Terrestre W® 8242 vy el reglamento municipal publicado para tales
efectos.

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 15.000.000.00  0.22%

CONFISCACIONES
MULTAS Y
1.3.3.1.00.00.0.0.000 | SANCIONES 15.000.000,00 | 0.22%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 | Otras multas 15.000.000,00) 0.22%
1.3.3.1.08.09.0.0.000 | Multas varias 15.000.000,00 ] 0.22%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 150.000.000,00 2.23%

Intereses moratorios por
afraso en pago de
1.3.4.1.0:0.00.0.0.000 | impuesto 110.000.000,00 | 1,64%

Intereses maoratorios por
atraso en pago de bienes

1.3.4.2.00,00.0.0.000 |y servicios 40 000.000,00 | 0.59%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones
Dezcentralizadas no Empresariales. Ley 6796 12.313.495 41 0.18%

1.1.1.2.228.000 | IFAM Ley de licores 123134585 41| 0,18%

Aporte IFAM ley de Licores

Se incluye una proyeccion del ingreso por la suma de ¢ 12.313.485,41 para el
ano 2021, en base al Oficio DAH-0293-2021 de fecha 16 de julio 2020, enviado por el
Sefior Adrian Antonio Salazar Vega, Jefe a.i, del Departamento de Administracion
Hacendaria del Institute de Fomento y Asesoria Municipal, la proyeccion del impuesto

sobre licores nacionales, licores extranjercs vy ruedo por distribuir por Concepto de
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Impuesto zobre Licores Macionales, Impuesto sobre Licores Extranjercs e Impuesto al

Ruedo para =l afio 2021.

2.4.1.1.00,00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno
Central 2.013.922.317,85 27.00%

Ministerio de obras Plblicas, recursos
provenientes de la Ley de
1.1.1.1.200.000 Simplificacion Tributaria Ley N°® 8114 1.747 950 B2600 | 25.99%

Congziste en los recursos provenientes del Articulo 5, inciso b) por efecto de la
Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria de la Ley N° 8114 para el Ejercicio
Econamico para el afio 2021 por un monto de ¢ 1.747 950 826 00 segin informacion
suministrada por la secretaria de planificacion sectorial con los montos estimados
preliminarmente por asignar a las ochenta y dos municipalidades del paiz Ley N® 9329
*Primera Ley especial para la transferencia de competencias . atencidn plena y
exclusiva de la red vial cantonal™ segin modificacion al articulo N* 5 de la Ley N° 8114
“De simplificacion v eficiencias tributarias” para el ejercicio economico y fiscal del afo
2021.

Ministerio de Gobermacion y Palicia,
{Impuestos de salida Asropuerto
1.1.1.1.101.000 | Daniel Oduber). Ley 8156 GE.000.000,00 | 1,01%

Aszi también =& incluyen recursos del Ministerio de Gobernacion y Policia
(Impuesto de salida Aerocpuerto Daniel Oduber) Ley 9156, el cual se desembolsa con
baze a programaciones financiera para la ejecucion de proyectos a Tesoreria Macional.
Se deja el mismo ano 2020, por un monto de ¢ 68.000.000.00, yva que a la fecha no se

ha recibido oficio con el monto a proyectar.

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 4.478.358,52 0,07%

IFAM Ley 8208 (Impuesto de
derecho de circulacion de los
1.1.1.2.226.000 | vehiculos) 4 786 448,67 | 0.07%
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Se incluye una proyeccion del ingreso por la suma de ¢ 4.796.448 67 para el ano 2021,
en base al Oficio DAH-0293-2021 de fecha 16 de julioc 2020, enviado por el Sefor
Adrian Antonio Salazar Vega, Jefe a.i, del Departamento de Administracidn Hacendaria
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, 1a proyeccion del impuesto sobre licores
nacionales, licores extranjercs y ruedo por distribuir por Concepto de Impuesto sobre
Licores Macionales, Impuesto sobre Licores Extranjeroz & Impuesto al Ruedo para el
ano 2021.
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020 : ﬁ
JUSTIFICACION DE EGRESOS ﬁz :?g
PROGRAMA |

Este programa corresponde a los gastos de las actividades de la Administracion General,
Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias v Registro de Deuda, Fondos y

Transferencias.

00 BEMUNERACIONES:

Bazados en el percentil veinticinco de la Escala Macional de Salarios para el Régimen
Municipal se realiza la proyeccion de salarios para el ejercicio economico del ano 2021, la misma
contempla el pago de salarios base, anualidades, resiriccion al ejercicio liberal (dedicacion
exclugiva y prohibicidn), asi mismo contempla el incentive economico por concepto de
peligrosidad segln lo establecido en la Convencién Colectiva de Trabajo. Se incluye el pago de
aguinaldo, suplencias, fiempo extraordinario, cargas sociales y salario escolar, asi como el
porcentaje de la poliza de riesgos del trabajo del INS. Tomando en consideracion el
comportamiento de los Ulimos tres afos en |a variacion acumulada mensual del indice de Precios
al Consumidor; mismo que rige para establecer los aumentos de zalaro por ley se proyecta un

4% de aumento para el 2021, correspondiente a 2% por cada semestre.
Se incluye las siguientes plazas:
Plazaz por servicios especiales:
F Un Técnico de Secretaria General
* Un Abogado Concejo Municipal
= Un Asistente de Alcalde

* Un chofer Municipal
# IUn Auxiliar de Proveeduria

Plazas Recalificadas:

* Un Encargado de Salud Ocupacional
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01 SLRVICIOS:

Esta partida =e refiere al page de servicios requeridos para el funcicnamiento de la
administracion general v auditoria intema, se incluyen les siguientes come los montos mas

significativos a nivel del renglan:

En el reglon de Alquileres se incluyen recursos en Alquiler de equipo de computo par un
monto de ¢ 24 520.000.00, esto para dar continuidad al contrato de pago de alquiler del equipo
de computo e impresoras para las diferentes areas administrativas.

Se incluye recursos para el pago de servicios Basicos para el pago de servicios de agua
y alcantarillado, energia eléctrica y servicios de telecomunicaciones, asi como en Servicios
Comerciales v Financieros se incluye recursos por un monto de ¢ 74.555.000,00, para el pago de
informacion, publicidad v propaganda, comisiones y gastos por semvicios financieros vy
comerciales un monto de ¢ 51.000.000.00, para el pago de las comigiones que hay gue realizar
a loz bancos por el uso del datafono v, el pago al Registro Macional por la certificaciones emitidas
a los contribuyentes, por ser parte del servicio que brinda la municipalidad a los vecinos del cantan
y servicios de transferencias electronicas de informacion por un monto ¢ 16.000.000.00 solicitado
por informatica para el semnvicio de hosting para el uso del portal web municipal, el sistema de

gestion de actas siguelo v cuentas de correo institucional.

En el regldn de Servicios de Gestion v Apoyo se incluyen recursos por un monto de ¢
107 .400.000,00, en el regldn servicios juridicos para el pago de profesional para la inscripcion de
las propiedades de la Municipalidad en cumplimiento a la NICSP y |la contratacion de un
profesional en derecho para que brinde asesoria a la Alcaldia Municipal, servicios en ciencias
economicas v sociales para el pago de un profesional para la asesoria al Departamento de
Contabilidad en el sequimiento de la implementacion de las MICSP y en ofros servicios de gestion
y apoyo por un monto de ¢ 78.000.000 00, para contratar un equipo de profesionales: un
relacionista plblico, informatico v un periodista de la comunicacion, para la contratacion de un
profesional que brinde apoyo al departamento de informatico, la contratacion una persona gue
brinde apoyo en secretariado, para la contratacion de profesionales para realizar campafnias
publicitaria de las riquezas del cantdn y aplicacion cantonal v un profesional para que realice la
evaluacion de la politica cantonal de apoyo a la preservacion de Micoya como Zona Longeva, asi

como para continuar con la contratacion de las Camaras de Seguridad instaladas en los diferentes
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puntos estratégicos del Cantan como parte de la seguridad ciudadana, asi como la contratacion

de un profesional para la apertura de la Oficina en Samara.

Asi mismo en el reglon de seguros, reaseguros v otras obligaciones se induye recursos
por un monto de ¢ 27.000.000,00, para el pago de seguros de riesgos del trabajador v los seguros

de los vehiculos municipales.

Tamhbién se incluyen recursos en el reglon de capacitacion y protocolo en actividades de
capacitacién por un monto de ¢ 8. 700.000,00, para diferentes capacitaciones con los funcionarios

destacados en este programa.

Asi mismo, en el reglon de mantenimiente y reparacion se incluyen recursos en el rubro de
mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte por un monto de ¢14.000.000.00, esto con

la finalidad de darle el mantenimiento a la flotilla vehicular municipal.

02 MATERIALES Y SLUMINISTROS:

En esta partida se incluyen los Otiles, materiales, articuloz vy suministroz para el
funcionamiento de la administracion general y auditoria interna, se incluyen los siguientes como

loz montos mas significativas a nivel del renglan:

En el reglén de Productos quimicos vy conexos se incluye recurzos por un monto de ¢
14.000.00000 en Combustibles v Lubricantes para el abastecimiento de combustible y los

lubricantes necesarios para el buen funcionamiento de la flotilla vehicular municipal.

Asi mismo en el reglon de Herramientas, repuestos y accesonos se incluye recursos en
Repuestos y accesorios la suma de ¢ 5.000.000.00 para la compra de repuestos v accesonos de

la flotilla wehicular de este servicio, segun la necesidad que se presente.

03 INTERESES Y COMISIONES:

Se incluye el monto de ¢ 11.400.000,00 correspondiente al pago de intereses del préstamo
con &l Banco Popular, para el pago del préstama del Sistema de Computo Integrado que se esta

implementando en este municipio.
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05 BIEMESDURADEROS:

En administracion de Inversiones propias se incluye recursos en el renglon de Maquinaria,
equipo y mobiliario en el rubro de Equipo de transporte por la suma de ¢ 20.000.000,00, para la
compra de una motocicleta y un vehiculo; v en el reglén de Equipo y programas de computo por
un monto de ¢ 27.550.000,00, para la compra de equipo robusto v reemplazo de
computadoras obsoletas de computadoras para los diferentes departamentos de este
municipio, y para la segmentacion de la red con el fin de priorizar el de banda para control
y mejora del rendimiento de la red de area local.

06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Corregponde a fondos que deben girarse a entidades de servicio plblico:
» Organo de Normalizacion Técnica (1% IBI)
s Aporte Junta Administrativa del Registro Macional (3% [BI)
» Juntas de Educacion (10% impuesto territorial)

For disposician legal se transfieren recursos al:
s Federacion de Municipalidades de Guanacaste
« Comité Cantonal de Deportes

+ Lnion Macional de Gobiernos Locales

Asi mismo, en el reglon Ofras transferencias comientes al Sector Privado en el renglon de
indemnizaciones la suma de ¢70.000.000.00, a fin de tener contenido presupuestario como
prevision para €l momento en gue se presente necesidad de una ejecucion de sentencias
judiciales y para el monto de ¢50.000.000,00 para el pago de indemnizacicnes del Senor Adrian
Rojas Herrera por la reinstalacion al puesto de Planificador Municipal v en base al Oficio Nao. AM-
1011-08-2020, de fecha 26 de agosto del presente afio, enviado por el Alcalde Municipal Carlos
Armando Martinez Arias.

Se establece como previzion &l monto de ¢1.000.000.00 para destinarlos a eventuales
reintegros o devoluciones por dineros no correspondientes a la Municipalidad.
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08 AMORTIZACION:

Se incluye la suma de ¢ 15.200.000,00 comrespondiente al pago por amortizacion de
préstamos con el Banco Popular, para el pago del préstamo del Sistema de Computo Integrado

que se esta implementando en este municipio.
PROGRAMA I

El objetivo de este programa es el de proveer de servicios publicos dirigidos a satisfacer
laz necesidades basicas de los habitantes del canton.

Tal como esta estructurado comprende propiamente los servicios de: Aseo de Vias y
Sitios Publicos, Servicio de Recoleccion de Basura, Cementerio, Parques v Obras de Ornato,
Mercades, plazas v ferias, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios Sociales v
Complementarios, Estacionamiento v Terminales, Mejoramiento en la Zona Maritima Terrestre,
Deposito v Tratamiento de Basura Mantenimiento de Edificios, Proteccion del Medio Ambiente,
Desarrolle Urbano, Atencion de Emergencias Cantonales y Aportes en Especies para Servicios

¥ Proyectos Comunitarios.
00 REMUNERACIONES:

Bazados en el percentil veinticinco de |a Escala Macional de Salarios para el Régimen
Municipal se realiza la proyeccion de salarios para el ejercicio econdmico del afio 2021, 1a misma
contempla el pago de salarios base, anualidades, resfriccion al ejercicio liberal (dedicacion
exclusiva y prohibicion), asi mismo contempla el incentivo economico por concepto de
peligrosidad segun lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo. Se incluye el pago de
aguinaldo, suplencias, tiempo extraordinario, cargas sociales y salario escolar, asi como el
porcentaje de la poliza de riesgos del trabajo del INS. Tomando en consideracion el
comportamiento de los Giimos tres afos en la variacion acumulada mensual del indice de Precios
al Consumidor; mizmo que rige para establecer los aumentos de salaro por ley se proyecta un

4% de aumento para el 2021, correspondiente a 2% por cada semesire.
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01 SERVICIOS;

En el servicio de Recoleccion de Basura en la partida Otros Servicios Basicos en el regldn
Otroz servicios basicos se incluyen recursos por um monto de ¢ 275.520.000.00, incluye el pago
al Sector Privado por la prestacion de servicio de recoleccion ordinaria para 12 mesas, a partir
del 01 de enero 2020 a diciembre del mismo afo, en un promedio de ¢ 22 960.000.00 colones

por mes.

Asi mismo, en el reglén de Seguros, reaseguros ¥ ofras obligaciones en el rubro Seguros
de vehiculos se incluyen recursos por un monto de ¢ 7.000.000,00, para el pago de los seguros
de la flotila wehicular. También en la partida Mantenimiento y reparacion en el rubro de
Mantenimiento y reparacion de magquinaria y eguipo de produccion se incluyen recursos por la
suma de ¢ 10.000.000,00, para el mantenimiento vy reparacion de la maquinaria destacada en

este senvicio.

En el servicio Pargues y obras de omato en el reglon de Servicios de Gestién v Apoyo en
Otroz Semvicios de Gestion y Apoyo s incluye la suma de ¢ 16.000.000.00, para la contratacian
de un profesional para realizar el estudio tarifario en el Pargue v para la confratacion de una

empresa para darle el mantenimiento a la fuente ubicada en el Parque Recaredo Briceio.

En el semnvicio Educativos v Culiurales se incluyen recursos en el reglon de Servicios de
Gestion v Apoyo, para apoyo al emprendimiento economico denominado mujeres del maiz y para
celebrar desde un entomno = virtual presencial las efemérides culturales. asi como tambign se
incluye em el reglon Actividades, protocolarias v sociales la suma de ¢ 76.000.000.00, para las
actividades culturales programadas como lo son  Festival Guanacastequidad, Festival de la
Tortilla, Actividad tradicional de la Pica Lefia v Virgen de Guadalupe, Cantonato de Micoya, entre
ofros, con el objetivo de implementar una propuesta culiural que contengan y promueva la

idiogsincrasia del pueblo Micoyano.

En el servicio Mejoramiento en la Zona Maritimo Temestre en el reglon de Servicios de
Gestion y Apoyo en Otros Servicios de Gestion y Apoyo se incluye |la suma de ¢ 19.000.000.00,
para estudios ambientales necesarios para la elaboracion del PRI-GARZA-BUENA VISTA v para
la contratacion de in profesional para la revision, actualizacion y aprobacion de la variable
ambiental del PRI SAMARA- CARRILLO.
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En el servicio Depdsito, tratamiento v de basura en el reglén de Servicios de Gestidn v
Apoyo en Otros Servicios de Gestion y Apoyo se incluye la suma de ¢ 156.630.000,00, para
continuar con el convenio con Santa Cruz para el pago por concepto de depdsito v tratamiento

final de residuos sdlidos.

En el servicio de Mantenimiento de Edificios v Locales en el reglan Servicios de gestion y
apoyo en Otros servicios de gestion y apoyo se incluyen recursos por la suma de ¢ 33.000.000.00,
para la contratacion de una empresa para realizar las mejoras en la sala de sesiones del Concejo
Municipal para las actividades propias del Concejo Municipal v |a elaboracion de un mueble para
la custodia de las para las actas municipales, asi como la contratacion de servicios de seguridad

para dias festivos.

También en el regldn de mantenimiento y reparacion en el rubro de mantenimiento de
edificios v locales se incluyen recursos por la suma de ¢ 60.000.000.00, para remodelacion del
departamento de informatica y para cambiar en su totalidad la acometida eléctrica con las que
funcionan los aires acondicionados. También para el mantenimiento y reparacion del techo y
cielo razo del edificio municipal principal, la remodelacion del departamento de informatica, asi
como la instalacion de accesos automaticos en la municipalidad para regular el ingreso de las

personas v la remodelacion de los servicios sanitarios.

En el senvicio de Atencidn de emergencias cantonales en el regldn Alquileres en Alquiler
de maquinaria, equipo y mobiliarico se incluyen recursos por la suma de ¢ 11.300.000.00, para la
contratacidn de maguinaria para la atencion de emergencias que se presenten en el cantén y
tambign en el reglan de Servicios de gestion v apoyo en Otros senvicios de gestidn v apoyo se
incluyen recurzos por la suma de ¢ 10.000.000.00, para la contratacion de una empresa para la

realizacion de la limpieza del humedal de Pozo de Agua.
02 MATERIALES ¥ SUMINISTROS:

Se incluyen en el Servicio de Aseos de Vias vy Sitios Pliblicos en el reglon de Textiles y
Vestuarios la suma de ¢ 4.730.000.00, para la compra de uniformes para los funcionarios
destacados en este zervicio v en el rubro de Utiles y materiales de oficina se incluyen recursos
por un monto de ¢ 5.575.000,00, para la compra de files y materiales para la limpieza de

tragantes localizados dentro del area de cobertura del servicio.
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Se incorporan en el servicio de Recoleccion de Basura en el reglon de Productos quimicos
y conexcs en Combustibles v Lubricantes la suma ¢ 5.000.000.00, para el suministro de
combustibles de los vehiculos municipales.

Se incorporan en el Servicio de Educativos, Culturales y Deportivos en el reglon de
Textiles v Vestuarios la suma ¢ 16.450.000.00, para la compra de uniformes de la Banda
Municipal, uniformes de futbol v bailes tipicos, para donar a los diferentes centros educativos que

asi lo soliciten.

Se incluyen en el Senvicio de Mantenimiento de Edificios en el reglon de Utiles y materiales
de limpieza la suma de ¢ 6.500.000.00, para la compra de Utiles y materiales de limpieza para el

mantenimiento de los edificios municipales.

03 INTERESES Y COMISIONES:

Se incorporan tambigén en el Servicio de Cementerio los compromisos de los intereses
gobre préstamos de Instifuciones Plblicas Financieras Bancarias al Banco Popular y de
Desarrolle Comunal por un monto de ¢ 20.000.000,00, para la compra del nuevo termeno del
Cementeric Municipal.

05 BIENES DURADERQOS:

Se incluye contenido en el Sernvicio de Educativos, Culturales v Sociales en el reglon de
Equipo y moebiliario educacional, deportivo v recreative la suma de ¢ 26.500.000.00, para la
compra de instrumentos musicales para la donacion de instrumentos musicales a centros
educativos, escuelas de mdsica y organizaciones, asi como la compra de maguinas de

deportivas, balones entre ofros, para las diferentes comunidades del canton.

06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

En el Servicio de Aseos de Vias y Sitios Publicos en |a partida de Prestaciones en el reglon
de Prestaciones Legales se incluyen recursos por la suma de € 7.080.048.81, para el pago de los
extremos laborales del funcionario Edgar Pérez Carrllo destacado como Pedn de obras y

senvicios, segln informacion enviada por el Departamento de Recursos Humanos.
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En &l Servicio de Parque y obras de Omaro en la partida de Prestaciones en el reglon de
Prestaciones Legales se incluyen recursos por la suma de ¢ 4.841.297.77, para el pago de los
extremos |aborales del funcionaric Severo Garcia Zufiga destacado como Pedn de obras y

servicios, sequn informacion enviada por el Departamento de Recursos Humanos.

Se incluye contenido presupuestario en el Servicio Sociales y Complementarios para el
pago de transferencias comrientes a perzonas becadas la suma ¢ 15.000.000.00, para otorgar

becas a ninos de escasos recuUrsos economicos.
0% AMORTIZACION:

En el Servicio de Cementerios se incluye en la partida de Amortizacion de préstamos de
Instituciones Plblicas Financieras por un monto de ¢ 24.400.000.00, de la deuda contraida para

la compra del terreno del nueve cementerio con el Banco Popular y Desamollc Comunal.

PROGRAMA I

Las acciones gue se desarrollan a fravés de este programa estan orientadas a la ejecucion
de los siguientes grupos: Edificios, Vias de Comunicacion Terrestre, Otros Proyectos y Otros

Fondos & Inversiones.

00 REMUNERACIONES:

Basados en el percentil veinticinco de la Escala Macional de Salarios para el Regimen
Municipal se realiza la proveccion de salarios para el gjercicio economico del afio 2021, la misma
contempla el pago de salarios base, anualidades, resfriccion al ejercicio liberal (dedicacion
exclusiva y prohibicion), asi mismo contempla el incentive econdmico por concepto de
peligrosidad seglin lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo. Se incluye el pago de
aguinaldo, suplencias, tiempo extraordinario, cargas sodales v salardo escolar, asi como el
porcentaje de la poliza de riesgos del trabajo del INS. Tomando en consideracion el
comportamiento de los dlimos tres afos en la variacion acumulada mensual del indice de Precics
al Consumidor; mismo que rige para establecer los aumentos de salario por ley se provecta un

4% de aumento para el 2021, correspondiente a 2% por cada semesire.

Se dejan las siguientes plazas gque a continuacién se detallan:
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Plazas por Servicios Especiales:

Para el CECUDI Cuna Chorotega:
» Un Coordinador Técnico Docente
» Dos Docente
» Tres Asistente de docente
» Un Conserje
» Una Cocinera (CECUDI Cuna Chorotega).

Para el CECUDI San Martin:

» Un Coordinador Técnico Docente

» Dos Docente

» Tres Asistente de docente

» Un Consernje

» Una Cocinera (CECUDI Cuna Chorotega).

En la Unidad Técnica de Gestion Vial:

» Inspector UTGV

En la Direccion Técnica y de Estudios:

Plazas Recalificadas:

» Un Operador GIS

01 SERVICIOS:
Comprende los insumos necesarios para el funcionamiento de los proyectos, de la Unidad

Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica y Estudios, Centro de Cuido Infantil Cuna Chorotega
(CECUDI) y Centro de Cuido Infantil San Martin.
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En el grupo de la Unidad Técnica de Gestion Vial en la partida de Servicios de gestion y
apoyo en el rubro de Servicios de Ingenieria e incluye la suma de ¢ 8.000.000.00, para los
estudios de laboratorio de cilindraje, para estudios de suelo vy prugbas de control de calidad. En
el reglon de seguros, reaseguros y olras obligaciones la suma de ¢ 17.447.388.90 en Seguros de
riesgos del trabajo para el pago de poliza de seguros de fesgos del trabajo para la proteccion de
los funcionarios municipales y en seguros de wehiculos para el pago del seguro de la flotilla

vehicular.

Asi, mismo en el reglan de mantenimiento y reparacion en el rubro de Mantenimiento y
reparacicn de maguinaria y equipo de produccion se incluyen recursos para el mantenimiento o

de la maquinaria municipal por la suma de ¢ 15.000.000.00.

En el grupo 06 Otros proyectos en el proyecto 03.06.01 Direccion Técnicas v de Estudios
g2 incluyen recursos en el reglon de Servicios de gestion y apoyo en el rubro de Ciros servicios
de gestion y apoyo la suma de ¢ 22.000.000,00 para la contratacion de un profesional para que
realice los estudios de indices de fragilidad ambiental para el plan requiador y también se incluyen
recursos en el reglon de seguros, reaseguros v ofras obligaciones en el rubro de Seguros de
riesgos del trabajo por la suma de ¢ 6.500.000.00, para el pago de pdliza de seguros de riesgos
del trabajo para la proteccion de los funcionarios municipales y en seguros de vehiculos para el

pago del seguro de la flictilla vehicular.

En el grupo 06 Otros proyectos en el Proyecto 03 “({CECUDI) RED DE CUIDO CUMNA
CHOROTEGA", Institutc Mixto de Ayuda Social {IMAS) en el reglén de Mantenimiento vy
reparacicn en el nubro de Mantenimiento de edificios por un monto ¢ 6.898.962.00, para el

mantenimiento del edificio.

En el proyecto en el Proyecto 05 "(CECUDI) RED DE CUIDD SAN MARTIN®, Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS) en el reglon de Capacitacion y protocaolo en el rubro de Actividades
protocolarias v sociales por la suma de ¢3.000.00.00, esto con la finalidad de realizar de

diferentes actividades protocolarias y sociales para los ninos que reciben el servicio.
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02 MATERIALES ¥ SUMINISTROS:

Comprende log insumas necesarios para el funcionamiento de los proyectos, de la Unidad
Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica v Estudios, Centro de Cuido Infantil Cuna Chorotega
(CECUDI) y Centro de Cuido Infantil San Martin.

En la Unidad Técnica de Gestion Vial en el reglon de Productos, quimicos v conexos se
incluyen recursos en  Combustibles y lubricantes por la suma ¢15.000.000.00 para suministro de
combustible a los vehiculos v maguinaria, también en el reglén de Materiales y productos
minerales y asfalticos la suma ¢ 35.000.000.00, para la compra de mezcla asfaltica para realizar
un bacheo en los diferentes caminos del cantdn v en el reglén de Herramientas, repuestos vy
accesonos en Repuestos y acocesorios se incluye recursos por un monto de ¢ 15.000.000.00, para
la compra de repuestos para |la maguinara y vehiculos a cargo de la UTGY.

En el grupo 06 iros proyectos en el Proyecto 03 *({CECUDI RED DE CUIDD CUMA
CHOROTEGA™, Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) en el regldn de Alimentos v productos
agropecuarios en Alimentos y bebidas se incluyen recursos para la compra de alimentos basicos
para la preparacion de dieta de los nifios v nifias del CECUDI por un monto de ¢ 12.000.000.00.

En el proyecto en el Proyecto 05 "(CECUDI) RED DE CUIDO SAN MARTINT, Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS) en el reglon de Alimentos y productos agropecuarios en Alimentos
v bebidas se incluyen recursos para la compra de alimentos basicos para la preparacion de dieta
de los nifios v nifias del CECUDI por un monto de ¢ 12.000.000.00.

03 INTERESES ¥ COMISIONES:

En el grupo 01 en Edificios en el Proyecto 01 *Construccidn y equipamiento del Auditorio
SIMEM, Micoya®™, en el rubro Intereses sobre préstamos en el reglén 03.02.06 Interezes sobre
préstamos de Instituciones Pdblicas Financieraz se incluyen recursos por un monto de ¢
32.400.000,00, para el pago de intereses sobre el préstamo de la Construccion del Auditorio
SIMEM de Nicoya, al Banco Popular de Desarrcllo Comunal (BPDC).
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05 BIENES DURADEROS:

En el grupo 01 Unidad Técnica de Gestidn Vial en el reglon Maquinaria, equipo y mobiliario
en el rubro de Equipo y programas de computo se incluye la suma ¢4.000.000.00 para la compra

de computadoras, ya que las que estan actualmente estan obsoletas.

En el grupo 02 Vias de comunicacion en el Proyecto 64 *Obras de mejoramiento de
caminos en &l Cantdn”, se incluye contenido presupuestario en vias de comunicacian terrestre
por um monto de ¢ 24.000.000.00 gue proviene del 40% de la Zona Maritima Terrestre (ZMT)

En el grupo 06 Otros proyectos en el proyecto 03.06.01 Direccion Técnicas y de Estudios
ge incluyen recurzos en el reglon de Maquinaria, equipo y mobiliaric  en el rubro de Equipo v
programas de computo la suma de ¢ 6.000.000,00 para para la compra de computadoras, ya que
las gque estan actualmente estan obszoletas y para la compra de software de visado municipal:

firma digital y acceso a visor catastral en pagina web municipal.

En el grupo 06 Otros proyectos en el Proyecto 04 Construccion y mejoramiento de aceras,
rampas, cordon y cafio del Casco Urbano de MNicoya, en el reglén Vias de Comunicacion Temestre
la suma de ¢ 4.000.000.00, para la construccion y mejoramiento de aceras, rampas, condon y

cano del Casco Urbano de Micoya en cumplimiento a la Ley TE00.

En el grupo 06 Otros proyectos en el Proyecto 07 Adguisicion de un camion de carga seca
para brindar el Servicio de Recoleccion Selectiva (10% Desarrollo del Servicio de Recoleccion de
Basura) en el reglon Maquinaria v equipo para la preduccion por la suma de ¢ 51.100.000.00,
para la compra de un Camicn de carga seca para brindar el gervicio de Servicio de Recoleccion

de Basura.

En el grupo 06 en &l Proyecto 09 Mantenimiento general del Dique del Rio de Nosara en
el reglon Vias férreas se incluyen recursos por la suma de ¢ 20.000.000.00, esto con la finalidad
de darle mantenimiento al Digue del Rio de Nosara.

En el grupo 06 Otros Proyectos en el proyecto™ 03.06.10 PROYECTO COSTERO PLAYA
SAMARA. LEY 9156", se incluyen recursos en el regldn de Bienes duraderos diversos en el rubro
de Edificios la suma de ¢ 29.656.400, para |a construccion de banos y duchas plblicas, asi como

areas verdes en el sector de playa Samara, y se incluyen recursos en el rubro de Piezas y obras
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de coleccion por la suma de ¢ 543.600.00, para la compra de una escultura elaborada por un
artista nicoyano gue contemple las principales fradiciones del cantdn, tal es el caso de la pica
lefia, la yeqgiita, entre ofras, en base al Oficio Mo. AM-1021-08-2020, de fecha 28 de agosto del
presente ano, enviado por el Alcalde Municipal Caros Armando Martinez Arias.

D& AMORTIZACION:

En el grupo 01 en Edificios en &l Proyecto 01 "*Construccidn v equipamiento del Auditorio
SINEM, Micoya” . en el ubro de Amortizacion de préstamos en el reglon 08.02.068 Amortizacion
de préstamos de Instituciones Plblicas Financieras se incluyen recursos por un monto de ¢
5.400.000,00, para el pago de intereses sobre el préstamo para la Construccion del Auditorio
SINEM de Nicoya, que se realizara por medio de un préstamo al Banco Popular de Desarmrollo
Comunal (BPDC).

09 CUENTAS ESPECIALES:

En el grupo 07 Otros fondos e inversionas el Proyecto 01 "Otros fondos @ inversiones, se
incluye recursos en Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria la suma de ¢
16.796.448 67, que incluye los recursos del 20% del Ingreso de la Zona Maritimo Temrestre y
IFAM Ley 6909(Impuesto de derecho de circulacion de los vehiculos).
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JUSTIFICACION PROYECCION SALARIAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
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Datos Generales:

Municipalidad de Nicoya

RECUR3IOx
HUuMAaNOS

Movimientos: Creacion de plazas, servicios especiales, transformacion, recalificacion y pluses

salariales

CAUSA DEL ESTUDIO

Teda plaza que se crea o tenga un cambio debe de tener la justificacion necesaria para lograr
cumplir con las obligaciones que la ley establece y la comunidad demanda al Concejo
Municipal, y corresponde al Alcalde proponerias ante diche Concejo, de conformidad con el
articulo 17 del Cédigo Municipal. Sin embargo, para el presente estudio debo de indicar que
segin el oficio VM-0028-08-2020, el cual fue consultado con el Alcalde, para ¢l presente
estudio no se creardn plazas. Se mantendran las mismas plazas, tanto por sueldos fijos como
por servicios especiales. Lo Gnico que se incorporard es la recalificacion de la plazs de
Operador Gis, la cual se encuentra como un perfil ocupacional de TM2B, v que realmente
corresponde 2 un profesional en la materia (INGENIERO)y la recalificacion del Encargado
de salud Ocupacional, TM3, que se ha concursado tanto interna como externamente v han
dado como resultado el faltante de tema, y por ende infructuoso el proceso, pues la
nomenclatura no se ajusta ni con el perfil, ni con el salario. Debo de aclarar, que en el
momento en gue se incorpord la creacién de la plaza dentro del presupuesto ordinario 2018-
2019, el estudio que se realizd no tomo en cuenta que el grado de estos profesionales es de
licenciatura en su mayoria, y que hay muy pocos en el pais, y la mayoria estan en la Meseta
Central, por lo que de querer concursar ¢l salario debe de ser competitivo, con el gasto que

requiere un posible traslado y una actual situacion econdmica. En el presente estudio se

justificard que amabas plazas deben de pasar al perfil ocupacional con nomenclatura de
Profesional Municipal 1 PMI1.
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FUENTES DE INFORMACION
e Organigrama Vigente
e Manual de Clases de Puestos y Cargos de la Municipalidad
e Manual Integral de Clases y Puestos para el Régimen Municipal
e Relacion de puestos

* Escala Nacional de Salarios para el Régimen Municipal
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

JUSTIFICACION

Basados en el percentil veinticinco de la Escala Nacional de Salarios para el Régimen
Municipal se realiza la proyeccion de salarios para el ejercicio econdmico del afio 2021, la
misma contempla el pago de salarios base, anuaiidades, restriccion al ejercicio liberal de la
profesién (dedicacion exclusiva y prohibicidn), asi mismo se contempla el incentivo
econdmico por concepto de peligrosidad segin lo establecido en el articulo 68 de la
Convencion Colectiva de Trabajo. Se incluye el pago de aguinaldo, suplencias, tiempo
extraordinario, cargas sociales y salario escolar, asi como el porcentaje de la pdliza de riesgos
del trabajo del INS, Tomando en consideracion el compertamiento de los Gitimos tres afios
en la variacién acumulada mensual del indice de Precios al Consumidor; mismo que rige
para establecer los aumentos de salario por ley se proyecta un 4% de aumento para el 2021

correspondiente a un 2 % por cada semestre, si asi lo acredita la Escala Salarial,

SE RECALIFICA LAS PLAZAS
» Operador del Gis (TM2A) a Profesional Municipal 1 de Catastro (PM1),




Se contempian las doce plazas de Policia Municipal, mismas que fueron creadas en el
Presupuesto Ordinario 2013, sin que se les de contenido presupuestario.

Todo presupuesto pablico debera responder a los planes operativos institucionales anuales,
de mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas respectivos, asi como a los principios
presupuestarios generalmente aceptados; ademés, deberd contener el financiamiento
asegurado para el afo fiscal correspondiente. Con fundamento en lo anterior es que el
principio de equilibrio presupuestario deberd reflejar el equilibrio entre los ingresos, los
egresos y las fuentes de financiamiento en el equilibric financiero de los egresos e ingresos.
Por tal razén es que, para ¢l gjercicio del afio 2021, el Presupuesto Ordinario no les asigna
contenido a las plazas de Policia Municipal.

Se mantienen por servicios especiales veintidds plazas a saber: Asistente del Alcalde (puesto
de confianza), Chofer (puesto de confianza), Auxiliar de Proveeduria, Técnico de Secretaria
General, Abogado (2) del Concejo Municipal, Inspector Municipal de la UTGV y personal
para operar ¢l CECUDI Cuna Chorotega y San Martin, siendo dos Coordinadores Técnico
Docente, cuatro Docentes, seis Asistentes de Docente, dos Conserjes y dos Cocineras.

De! diagndstico realizado en la entidad con el propésito de identificar los procesos de gestidn
humana existentes, toda vez que se concibe el papel protagénico del ser humano en la
administracién y en la organizacién para lograr sus fines econdmicos y sociales.

Analizar los procesos de talento humano en la organizacién obliga al Deparnamento de
Gestién de Recursos Humanos, en gestién del talento humano a reflexionar sobre la forma
en que éstos son vivenciados por las personas que componen la organizacion y las relaciones
que establecen entre si, es decir, la forma en que los objetivos y las estrategias se implementan
de manera que puedan incidir directamente en el disefio, la estructura y las relaciones de los
sujetos que las componen y por ende, en todos sus procesos ¥ productos.

La gestion humana es un dispositivo esencial que satisface & un proceso integrador y tiene

como finalidad dotar a todo el personal de las idoneidades necesarias para la realizacion de

sus labores; en este sentido, integrar la gestion humana a la gestion general de la organizacién
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implica identificar, formular y disefiar politicas orientadas a visualizar los proyectos de la
organizacion en el futuro toda vez que se conciba el maximo rendimiento bajo la perspectiva
del desarrollo, el crecimiento personal y una actitud efectiva y favorable que se oriente hacia
el logro de los objetivos individuales enfoque de Proceso Humano, incluye ¢l proceso
proyectado y programado de la Corporacion, actualizar, mediante la estrategia de gestién por
Resultados del Gobiemo Local, una gestién innovadora que lo habilite como lider, en funcién
de su capacidad de emprender, conducir y resolver las principales dificultades vinculadas a
la problematica piblica del Cantdn, al generar valor piblico que impacte en un mayor
bienestar para cada uno de los miembros o individuos del cantén y sus familias; en el
desarrollo y modemizacion del Canton, desde los pilares individuo y grupe familiar,

La Gestion por Resultados y Calidad en el desarrollo de este Corporacién, cumple la funcion
de facilitar a la organizacion la direccion efectiva ¢ integrada del proceso de creacion de valor
pliblico (resultados) con el fin de optimizarlo, asegura la maxima eficacia y eficiencia de su
cometido, 1a consecucion de los objetivos estratégicos — calidad de largo mediano y corto
plazo. inmerso en un proceso de ¢jecuciodn caracterizado por la mejora progresiva.

En nuestra estrategia de Gestion de Recursos Humanos, visualizamos los resultados asociada
al cambio social promovido por nuestra accion y la de actores del Gobierno Local y sociedad
civil en forma coordinada y no solamente a las actividades o los productos que contribuyen
& ese cambio.

Estas innovaciones podrian requerir transformaciones del marco legal e institucional; de ahi
la necesidad de la bisgueda de consensos al definir responsabilidades, desarrollo de
competencias permanente de los colaboradores municipales; alineacion de los distintos
componentes del ciclo de gestion; y estructuras organizacionales renovadas que fomenten la
coordinacidn y el trabajo en equipo.

Estos esfuerzos suponen también transformar la cultura institucional imperante y crear una

nueva, orientada hacia la planificacion de los resultados que se desea alcanzar y, en funcion

de estos, definir la mejor combinacion de insumos, actividades y productos para lograrlo.
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Asimismo, implica promover los niveles de mando asuman responsabilidades para el Jogro
de resultados, sea motivados y no por el mero cumplimiento de funciones, esto promueve
una cultura de planificacion, evaluacién y seguimiento, ademds de [a rendicion de cuentas
sélida y sustantive, fundamentada en evidencias que pueden ser verificadas por parte de la
opinidn pablica y la sociedad civil. Ello representa un giro importante en la manera
tradicional de administrar a gestionar y, por lo tanto, requiere una voluntad politica que esta
Alcaldia ha impulsado y desarrollado. Pero nuestro contexto cambio y ante la pandemia el
gobierno emitid leyes, decretos, directrices y oros cuerpos legales, que imposibilitan la
proyeccidn del 2021 de la mano con la creacion de plazas y asi continuar con la visién, misién
y valores que la nuestra administracién pretende, por lo que por este proximo ejercicio
econdmico no habra variantes en cuento a la creacidn de plaza, pero si en cuanto 2 la
incorporacién del percentil 25%. Del cual se presentard un estudio sobre el mismo.

La parte de relaciones de puesto 2021, no tiene variantes en comparacion con la del 2020,
salvo la recalificacién de la plaza de Operador de GIS TM2B v la del Encargado de Salud
Ocupacional TM3, ambas a Profesional Municipal PMI.

En cuanto a las plazas por servicios especiales se presenta el siguiente cuadro:

PLAZAS EN SERVICIOS ESPECIALES QUE SE MANTIENEN Y SE ASIGNA
CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Las dieciséis plazas del CECUDI Cuna Chorotega y CECUDI San Martin se subvencionan
con recursos de transferencia del IMAS,

La plaza de Técnico de Secretaria General TM1 fue creada para el gjercicio econdmico del
afio 2018, en razén, que por orden judicial, la Administracion debi6 ajustarse a lo dispuesto

en la resolucion 2016-000639, de las diez horas con treinta y cinco minutos del veintidés de

| BOCrsos Htumanos | TOCOIOANUITIONOYSITI UMK O Yo, o, ©F
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junio def 2016, de la Sala Segunda, que rola bajo el expediente 14-000197-0868-LA,
mediante la cual se ordena la reinstalacién de la trabajadora Catherine Mariela Chacén Loaiza
se procedié a transformar la plaza de Asistente Administrativo del Concejo Municipal,
dejando & la Secretaria General sin ese funcionario de apoyo. Es por lo anterior, y de acuerdo
al volumen de trabajo que se¢ genera en dicha secretarfa, que se considero necesario la
creacion de la plaza de Técnico de Secretaria General, propia del CONCEJO MUNICIPAL,
la cual, con fundamento en la Relacion de Puesto, con ¢l percentil 25, para el ejercicio
econdmico del 2020 v la estructura organizacional, se encuentra para el ejercicio econdmico
del proximo afio de la siguiente manera. Al igual que la plaza de Abogado del Concejo PM2
Municipal, la cual fue creada para dar soporte a este Orpno, de forma expedita y objetiva.
Se mantiene las plazas por servicios especiales, en puesto de confianza de la Asesora del
Alcalde PM2 y chofer de la Alcaldia OM2A.

PLAZAS EN SERVICIOS ESPRCIALIS

[WUWER [JORNAD EACANIE ] CATEG. won
o on - SANE FPROFPUESET FREBUSURSSTA
wLazan | (Merne) ONTALLE DEL PUNS®O FROPUESTO - LT "

ADMINESTRACION:
1 8 Técnico de Secreteris Senenst 41565000 ™1 12 4 988 200.00f
1 3 |Abogede Concen Muriceal wsa 31000 P2 12 7 099 720,00]
1 8 |Assserne et Akalde esa 31000 e 12 7 899 720,00}
1 a  [Onofer Municipsl 301 85700 OMRA 12 4 342 284.00]
1 & |Auxiar an Proveecrts aisenono] T 12 4 200 200,004
1 & | Coordinader Tecnko Docents CECUD Cuna Chorotege | csa310co] M 12 7 899 720,00}
1 a |Coor Do CECUD £an Marth 8538 31000 P2 12 7 899 120.00]
2 & |Docerme CECUD: Cuna Chorotogs a74 38400 P 12 13 704 496,00]
B & | Docene CECUD San Mertin 574 32400 P 12 13 784 450,00
3 3 |Asisiome oo cocane CHCUDE Cuna Chorotige an7 557 00| OneA 12 4 342 264,00}
3 8 Asisiome do doceme CECUDN San Marth 381 857 00  OM2A 12 4 342 284,00
1 s Comuarne CECUT Cure Chorolege 338 492 00 oA, 172 4 061 S04 00
1 3 | Coneare CRCUDE San Merth 398 esz.00]  coma 12 4 063 904,00
1 & | Cooinera CECUD Quna Chorotega 350 s24 00|  omiB 12 4 209 888.00]
[ 5 |Cocnera GECUDH San Martn 350 a2400]  ©omi8 12 4 205 888,00
1 8 |rspecior de LTGY 41569000  T™™n 12 4 488 280004

TOTAL A PRESUPUESTAR PLAZAS EN SERVICIOS

ESFECIALES 103 703 148,00
22 103 703 148,00
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PLAZAS A RECALIFICAR

OPERADORDEL GIS TM2Aa PROFESIONAL MUNICIPAL DEL GIS 1

JUSTIFICACION

Lo enterior, pues desde hace afios atrds y hasta el dia de hoy, el actual funcionario no solo ha
cumplido con las funciones inherentes a su cargo, sino que como parte del funcionamiento
de este Departamento y de otros Departamentos Municipales, ha tenido que desarrollar con
mayor complejidad, tecnicidad y eficiencia todos los procesos catastrales-registrales conexos
al Ordenamiento Territorial Cantonal y a otros procesos Institucionales. Se reconoce el deseo
de superacion, a tal punto que inicio su Carrera Profesional en la disciplina de la Topografia
y al dia de hoy, ya esté incorporado al Colegio de Ingenieros Topografos de Costa Rica, como
profesional con grado de Bachiller y esta cursando el grado de Licenciatura. Por motivo del
crecimiento exponencial de las labores catastrales-registrales de este Departamento, y por ser
Gnicamente tres funcionarios, se hace necesario, para no crear una nueva plaza, recalificar la
plaza del sefor Pérez, pues ademas de incentivo personal, puede intervenir en procesos mas
complejos con responsabilidad profesional con lo que nuestro Departamento seria més

eficiente y eficaz en el cumplimiento de sus objetivos y metas,

CARGOS INCLUIDOS
¢ PROFESIONAL MUNICIPAL DEL GIS PM1

003



RECUREos
HUMANOS

ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL TM3 a ENCARGADO DE
SALUD OCUPACIONAL PM1

JUSTIFICACION

La siguiente recalificacion se realizan basado en necesidad de la Municipalidad de contar con
un perfil mas alto académicamente en virtud del incremento de la carga laboral que se ha
venido presentado, se da la necesidad de contar con un Técnico que brinde soporte en la
gestion de las diversas actividades municipales propias de la Direccion Financiera.

El objetivo principal de la salud ocupacional es el de velar por el bienestar, la salud y las
condiciones de trabajo de cada individuo en una organizacion. La presencia de la salud
ocupacional en una organizacién es de vital importancia ya que ademds de procurar el mis
alto bienestar fisico, mental y social de los empleados, éste también busca establecer y
sostener un medio ambiente de trabajo seguro y sano.

Junto con estos beneficios mencionados anteriormente, se desatan otros mas; el clima laboral
de igual forma se ve afectado positivamente al momento en el que los empleados ven que la

organizacion se preocupa por su bienestar y salud fisica y mental.

CARGO A DESEMPENAR
» PROFESIONAL MUNICIPAL DE SALUD OC, PM1

Para ambas recalificaciones se busca:
PROPOSITO

Ejecucion de =actividades profesionales en diferentes procesos municipales, que se
caracterizan por aplicar normas y procedimientos a la luz de los principios y métodos propios

de una disciplina especifica. El quehacer sirve de soporte en la gestion de las diversas

actividades municipales, necesarias para 1a prestacion de los servicios municipales.
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COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacién de normativa y procedimientos propios de una actividad,

para lo cual se requieren los principios de una disciplina o formacién universitaria a nive! de
bachillerato. Genera insumos que sirven de fundamento para tramitar asuntos administrativos
y de gestion municipal o tomar decisiones diversas.

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones y procedimientos especificos. El trabajo
es supervisado en forma estrecha por otro profesional o superior jerdrquico. Se caracteriza

por una limitada independencia profesional.

SUPERVISION EJERCIDA
Le podria corresponder asignar el trabajo a personal operative, administrativo o técnico,

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Es responsable de brindar tareas que permitan atraer recursos o velar por el cumplimiento de
las actividades, que permitan un efective control del gasto, cumpliendo esto con el principio

de economicidad que coadyuve en el alcance de los objetivos municipales

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi como por la

custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en oficina y otros en ¢l campo, segin el puesto desempefiado.
Algunos demandan desplazamientos constantes por diferentes zonas, podrian trabajar bajo el
sol, lluvia, frio, exposicion a accidentes de trénsito. Cuando la actividad lo requiere deben

trabajar fuera de la jornada ordinaria.




CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, atrasos en la gjecucion

V4
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de actividades o prestacion de servicios, deterioro en la calidad del servicio, provocando ei

incumplimiento de compromisos institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempeiiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Adaptabilidad Autoorganizacion Energia
Analisis de problemas Conocimiento del entorno | Flexibilidad
Aprendizaje Creatividad Independencia
Atencidén al detalle Dexcision Iniciativa
Comunicaciébn  escrita | Disciplina Integridad
oral
| Orientacion  hacia el | Planificacion y "Servicio al cliente
| logro. | organizacion
"Persuasion "Resolucion. Sociabilidad
| |
Tenacidad Trabajo en equipo Visién ‘
Sentido de la urgencia Toma de riesgos Negociacion |
|
Capacidad negociacion | Identificacion directiva Juicio |

Liderazgo de personas

Tolerancia al estrés

Toma de riesgos
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COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo de que se

trate:

FORMACION

Normmativa legal municipal

Procedimientos municipales

Reglamentos municipales

Servicios municipales

AutoCAD intermedio

Excel intermedio

Power point avanzado

Sistemas informdticos municipales

Elaboracion de presentaciones

Técnicas especializadas de la actividad en que labora
Dictémenes o resoluciones de entes reguladores

Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.

Bachillerato universitario en una carrera afin con el puesto.

Cursos de capacitacion especifica segin las necesidades exigidas para cada cargo.

EXPERIENCIA

1 afio de experiencia.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo.
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Ahora pasaremos al estudio realizado para la actualizacion de la Escala Salarial 2020, a la
estructura organizacional de la Municipalidad de Nicoya, para el ejercicio econdmico 2021,
realizando el cambio de percentil del 15 al 23

CAMBIO DE PERCENTIL DEL 15 AL 25

El presente estudio técnico se enmarca en los requerimientos de la Municipalidad de Nicoya,
y esta administracién, que busca darle viabilidad a la peticién de mejora salarial para los
funcionarios de la Municipalidad de Nicoya.

El presente documento es un estudio técnico sobre las condiciones salariales de dichos
trabajadores.

Como parte de la metodologia se hizo un analisis histérico de anteriores presupuestos y la
estadistica de los salarios de otras municipalidades de la regidn con un menor presupuesio
ordinario, pero con un mejor percentil y por ende un sano clima laboral en cuanto a
remuneraciones se refiere,

Igualmente, de gestionar informacion a través de la otras organizaciones o municipios que
sustente nuestro modelo previsto.

Los modelos identificados fueron en lo esencial dos. Uno es la Escala Salarial con el percentil
15 y los aumentos previstos para el afio 2021, que corresponden a un 4%,

Un segundo modelo relativo a la Escala Salarial con el percentil 25 y los aumentos previstos
para el afio 2021, que corresponden & un 4%. Aunado a esto, se solicitd informacién a los
gobiernos locales vecinos de nuestra Corporacidn, con el fin de permitir integral y
confiablemente hacer comparaciones posibles y compatibles entre si. Estas se pensaron
efectuar principalmente con otras Municipalidades por considerar que estas serfan las més

representativas y susceptibles de una efectiva homogenizacién.

MOn  Hosrnesrnos
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El Departamento de Recursos Humanos les solicité 1a informacidn por escrito y enviado por
correo electronico, y las mismas hicieron llegar la informacién, en especial las més cercanas

come, Santa Cruz, Carrillo, Cafias, Abangares, Tilarin v Bagaces.

OBJETIVOS
Objetivo General

Realizar la actualizacion de la Escala Salarial de 1a Municipalidad de Nicoya para el gjercicio
econdmico 2021,

Objetivos Especificos

» Solicitar a las Municipalidades de la regidn de Guanacaste, si estan adscritas a a Escala
Salarial de UNGL, y cual es el percentil en que se encuentran actualmente,

» Actualizar la estructura Organizacional actual, segin la escala salarial, a la realidad socio-
economica del pais, para que la fuerza laboral de |2 Corporacion pueda cumplir con la mision,
vision y valores, de esta Administracion 2020-2024.

+ Generar un informe técnico con el resultado final.

JUSTIFICACION

Valorar un puesto €s un proceso que consiste en asignarle una remuneracion monetaria de
acuerdo con aspectos como son el andlisis de los factores del trabajo -entre los que se indican
la dificultad, responsabilidad, consecuencia del error, requerimientos técnicos y legales v la
variedad de las tareas o actividades que conforman los puestos- muestras salariales de
mercado y otros elementos de juicio de uso condicionado.

Dentro de la Autonomia a nivel Constitucional de que gozan las municipalidades, estas tienen
la potestad de disefiar su propio modelo retributivo, siempre que este se ajuste al blogue de
legalidad y a los parametros indicades en el inciso b y ¢ del articulo 131 del Cédigo
Municipal, donde se indica que: 0z
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“...los sueldos v salarios de los servidores municipales serén determinados por

una escala de sueldos que fijard las sumas minimas y maximas

correspondientes a cada categoria de puesto. ..

¢) Para determinar los sueldos v salarios se tomarén en cuenta las condiciones

presupuestarias de las municipalidades, ¢l costo de vida en las distintas

regiones, los salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y

cualquiera otra disposicion legal en materia salarial...”
El presente caso, en el que se adoptado la Escala Salarial con el percentil 15 desde ¢l afo
2015, ademas de tomarse en cuenta el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad
de Nicoya, se han conjugado los citados factores con el fin, tanto de asignarle la valoracion
mis equilibrada posible, como también, establecer un mecanismo estratégico que le garantice
a la Municipalidad su competitividad en ¢l mercado laboral de la zona, logrando con esto, no
solo posibilidades reales para captar y retener en la organizacion ¢l recurso humano mas
idéneo sino a la vez, una base importante para estimular una actitud de cooperacion del
personal, en la bisqueda y consolidacién de una cultura de trabajo orientada al mejoramiento
continuo.
Debe recordarse que la Municipalidad de Nicoya es una institucién piblica, no sélo con una
gran amplitud de posibilidades de prestacion de servicios, seglin las disposiciones contenidas
en Manual Descriptivos de Puestos de la Municipalidad de Nicoys, que constituye en la
organizacion de base estratégica, para asegurar y consolidar el proceso administrativo eficaz,
lo que se constituye en uno de sus aspectos medulares en la modemizacion.
A lo anterior, debe agregarse que con las modificaciones efectuadas al Codigo Municipal,
Ley N® 7794 y sus reformas, especificamente con el establecimiento de la carrera
administrativa municipal, s¢ requiere, entre otras acciones fundamentales tendientes a
estructurar un proceso cientifico de Gestion de Recurses Humanos, de la formulacion de un

sistema clasificado y retributivo de puestos, con amplio sustento técnico, que permita facilitar

su aplicacién como medio coadyuvante del desarrollo y promocidén humano.
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Son estos aspectos de fondo, los que permiten materializar la nueva estructura salarial para
la Municipalidad de Nicoya, como elemento estratégico facilitador de su inversion en recurso

humano y el cambio del percentil en el mismo.

LA AUTONOMIA MUNICIPAL

La autonomia municipal, que proviene de la propia Constitucidn Politica, esencialmente se
origina en ¢l cardcter representativo de ser un gobierno local ((inica descentralizacidn
territorial del pais), encargade de administrar los intereses locales y por ello las
municipalidades pueden definir sus politicas de desarrollo (planificar y acordar programas
de accidn), en forma independiente y con exclusion de cualquier otra institucion del Estado,
facultad que conlleva, también, la de peder dictar su propio presupuesto,

Esta autonomia politica implica, desde luego, la de dictar los reglamentos internos de
organizacién de la corporacion, asi como los de |z prestacion de los servicios pablicos
municipales. Por ello se ha dicho en la doctrina local, que “se trata de una verdadera
descentralizacion de la funcion politica en materia local” esta autonomia debe ser entendida
como la capacidad que tienen las municipalidades de decidir libremente y bajo su propia

responsabilidad, todo lo referente a la organizacidn de determinada localidad (el cantdn).

Esta autonomia municipal implica:
- Libre eleccion de sus propias autoridades
- Libre gestién en las materias de su competencia

- La creacion, recaudacidn e inversién de sus propios ingresos.

El articulo 170 de la Constitucién Politica manda que:

“Las corporaciones municipales son auténomas.™
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En el Presupuesto Ordinario de la Repiblica, se les asignard a todas las municipalidades del
pais una suma que no serd inferior a un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios
calculados para el afio econdmico correspondiente, establecido constitucionalmente.

La ley determinard las competencias que se trasladardn del Poder Ejecutivo a las
corporaciones municipales y la distribucién de los recursos indicados.

Transitorio. —La asignacion presupuestaria establecida en el articulo 170 serd progresiva, a
razén de un uno coma cinco por ciento (1,5%) por afio, hasta completar el diez por ciento
(10%) total. Periddicamente, en cada asignacién de los recursos establecidos en el articulo
170, la Asamblea Legislativa debera aprobar una ley que indique las competencias por
trasladar a las corporaciones municipales. Hasta que la Asamblea Legislativa apruebe cada
una de las leyes, no se les asignaran a las municipalidades los recursos correspondientes a
ese periodo, de conformidad con lo indicado en ese mismo numeral. (*) El presente articuio
ha sido modificado mediante Ley No. 8106 de 3 de junio del 2001. Gaceta 132 de 10 de julio
del 2001,

Esta norma constitucional senté el principio de que las municipalidades son entidades de
naturaleza tervitorial y corporativa, es decir, de base asociativa, capaz de generar un interés
auténomo distinto del Estado.

La autonomia municipal abarca el campo politico, normativo, tributario y administrativo.
Autonomia politica, da origen al autogobiemo, que conlleva la eleccion de sus autoridades a
través de mecanismos de cardcter democritico y representativo, tal y como lo sefiala la

Constitucion Politica en el articulo 169:

“La administracion de los intereses y servicios locales en cada cantdn, estard
a cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado

por regidores municipales de eleccidén popular, v de un funcionario ejecutivo

B

que designara la ley.”




ey,
AN EE  Hrmnonoe

y 4

» Autonomia politica: Es una posicion juridica que se expresa en la potestad de conducir
una linea politica propia, entendida como posibilidad, en orden a una determinada esfera de
intereses y competencias, de establecer una linea propia de accion o un programa propio, con
poderes propios y propia responsabilidad acerca de la oportunidad y la utilidad de sus actos.

» Autonomia normativa: Las municipalidades tienen la potestad de dictar su propio
ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en nuestro pais se refiere
unicamente a potestad reglamentaria que regula internamente la organizacion de la

corporacidn y los servicics que presta (reglamentos autdnomos de organizacion y servicios).

» Autonomia tributaria: Potestad impositiva. Es la iniciativa para la creacién, modificacion,

extincion o exencidn de los tributos municipales que corresponde a estos entes territoriales.

> Autonomia administrativa: Potestad gue implica no sélo la auto normacidn sino también
la autoadministracion; v, la libertad, frente al Estado, para la adopcidn de las decisiones
fundamentales del ente territorial. Las municipalidades pueden gestionar y promover
intereses y servicios locales, siendo esta gestion municipal auténoma. Lo cual quiere decir,
que los entes municipales tienen la libertad frente a los demés entes del Estado para la
adopcidn de sus decisiones fundamentales. Tienen la capacidad de fijarse sus politicas de
accion y de inversion en forma independiente y més especificamente frente al Poder
Ejecutivo y del partido gobemante. Tienen la capacidad de fijacion de planes y programas
del gobierno local, por lo que ello va unido a la potestad de la municipalidad para dictar su
propio presupuesto, expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo
Municipal, capacided que, a su vez, es politica.

El rasgo tipico de la autonomia municipal reside en el hecho de que el drgano fundamental
del ente territorial es el pueblo, como cuerpe electoral y de que del pueblo deriva su
orientacion politica administrativa, no del Estado, sino de la propia comunidad; es decir, de

RECURGSOS
HMUMANOS

=\




7

RCCURSOS

T

la mayoria electoral de esa colectividad, con la consecuencia de que tal orientacion politica
puede divergir de la del Gobierno de la republica y atn contrariarla (considerando IV, del
voto 5445-99).

LA COMPETENCIA PARA FIJAR EL REGIMEN SALARIAL EN LA
MUNICIPALIDAD

Retomando lo anterior debemos observar que las municipalidad-entes auténomas y
descentralizadas territorialmente- si bien constituyen Administracion Piblica, ne forman
parte de la Administracién Central ~del Poder Ejecutivo-, por lo que Ia  relacién de las
entidades municipales con el Poder Central, el Estado, es de coordinacion y colaboracion.
Ese principio de autonomia municipal les permite a las municipalidades establecer su propia
politica salarial y, por ende, acordar un particular régimen remunerativo a favor de su
personal.
Esa potestad se deduce de la lectura conjunta de las atribuciones seflaladas en los incisos a),
b) v f), del articulo 4, del Cédigo Municipal:

“Articulo 4. La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y

financiera que le confiere la Constitucién Politica,

Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacién y de servicio, asi como

cualquier otra disposicién que autorice el ordenamiento juridico.

b) Acordar sus presupuestos y ejecutarlos. {...)

f) Concertar, con personas o entidades nacionales ¢ extranjeras, pactos,

convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, (...)"
Por su parte, esta potestad de las municipalidades de fijar su propia politica salarial encuentra
también su fundamento en lo establecido en los articulos 1, inciso d), y 21 de la Ley de la

Administracién Financiera v Presupuestos Piblicos (no. 8131 del 18 de setiembre de 2001),
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el cual excluye a las municipalidades del &mbito de accidn de la Autoridad Presupuestaria en

lo que respecta a materia salarial.

El Concejo Municipal, juega un papel importante para el establecimiento de la politica

salarial ¥ su asignacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 4 que ya

mencionamos anudado al articulo 13 del Cadigo Municipal, y que indica, en lo que interesa,

lo siguiente:

Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:

a) Fijar la politica y las prioridades del desarrollo municipal, en cada periodo
del gobiemo municipal electo, garantizando la incorporacidn de la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos desde la diversidad. Para su
cumplimiento podrd aprobar la creacidn de oficinas especializadas, con su
respectivo presupuesto,

{Asi reformado el inciso anterior por aparte ¢) del articulo (nico de la Ley N°
8679 del 12 de noviembre de 2008).

¢) Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a esta ley,
d) Organizar, mediante reglamento, la prestacidn de los servicios

municipales...”

A partir de lo expuesto, y como primera conclusion, podemos sefialar que la politica salarial

y la asignacion de funciones en los respectivos cargos de la municipalidad, deberdn ser

aprobados por el Concejo Municipal, como expresion de la autonomia municipal reconocida

constitucionalmente. Los manuales y la relacién de puestos, por 1o tanto, constituyen

instrumentos técnicos que permiten definir las tareas asignadas a un determinado puesto, y

a partir de ellas, el nivel salarial que serd asignada a cada una. Sobre la funcion asignada a

los manuales de puestos, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que;

Humomnos
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“V.-En el Sector Publico (que incluye a las Municipalidades) la situacidn es semejante.
La Administracion tiene el poder-deber de distribuir las cargas de trabajo y de hacer
las fijaciones salariales, de acuerdo con los Manuales Descriptivos de Puestos y las
Escalas Salariales, todo en forma armoniosa y, asimismo, la obligacién de reconocerle
a los titulares de los respectivos puestos el sueldo y todos los pluses o componentes
salariales que resulten de la Ley, disposiciones administrativas validamente
adoptadas, o bien cuando se trate de convenciones colectivas o de lawdos arbitrales,
en cuanto se incorporaron ya como atributos del puesto. Existen mdrgenes de
discrecionalidad al confeccionarse los respectivos Manuales y fijarse la Escala
Salarial, asf como al hacerse calificaciones generales, valoraciones y
reestructuraciones, de acuerdo con criterios de conveniencia o de oportunidad, en
Sfuncidn de la eficiencia del Servicio Publico; todo lo cual se hace atendiendo a las
condiciones fiscales, las modalidades de cada clase de trabajo, el costo de la vida, los
salarios de los mismos puestos, en la empresa privada y, aigo muy importante, el
conjunte de la estructura, para que ésta resulte armonica y consistente. Es una
actividad de tipo técnico. El Manual, una vez aprobado, constituye un instrumento de
trabajo limitante para la Administracion, en la medida en que establece una
descripeidn de las actividades del puesto, que se toma en cuenta para determinar la
clasificacion, dentro de la estructura de la organizacicn, y la correspondiente
valoracidn, siempre de acuerdo con la Escala de Salarios. Los Manuales pueden ser
moadificados por la jerarquia, no sélo en el contenido de la actividad, sino también en
mareria de requisitos, lo mismo que puede modificarse la Escala de Salarios, siempre
sin perjuicio de los derechos adquiridos. Las estructuras salariales adguieren cardcter
normative, al formar parte de un Presupuesto Piiblico, en el cual habrd un cddigo para
cada destino. Por eso, las modificaciones de las situaciones particulares (la condicion

de un determinado empleado (se hacen siempre swjetas a wna real disponibilidad

presupuesiaria y hacia el futuro, a partir de determinade momento, gue ya esid reglado
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{Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y directrices de la Autoridad
Presupuestaria). Dicho conjunto de herramientas, mds las que provengan de la ley o
de otra disposicion aplicable, funcionan coma parte del denominado Blogue de
Legalidad, para el caso Sectorial y, del que la Administracion Especifica, no puede
apartarse.” (Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, resolucién nimero 226-
1999 de las quince horas treinta minutos del 11 de agosto de 1999)

Se desprende de la extensa cita que la finalidad asignada a los manuales de puestos es de
caracter técnico, y estd orientada al ordenamiento de las cargas y responsabilidades en el
trabajo, definicién que permitird determinar la remuneracién que se corresponda con
aguellas.

Como lo sefialamos lineas atris, la responsabilidad de la emision de un Manual de Puestos
con las caracteristicas apuntadas, recae en la iniciativa de la administracion y la aprobacion
del Concejo Municipal de cada gobiemo local, a partir del manual general,

Ahora bien, es importante que se tenga presente que para los efectos de los reajustes salariales
de Jos servidores y empleados municipales —como ya es sabido- no aplican cbligatoriamente
los decretos de salarios minimos decretados por el Consejo Nacional de Salarios para los
trabajadores del sector privado, sino el aumento por costo de vida establecido en los indices
que emite el Banco Central y la Direccion General de Estadisticas y Censos. Sin embargo,
muchas municipalidades han seguido la practica —la cual ha sido aceptada por la Contraloria
General de la Republica- de tenerlos como pardmetros de referencia y fundamentar sus
aumentos en éstos.

Al respecto, el criterio tradicional del contralor ha sido que cuando Iz Municipalidad de que
s¢ trate cuente con una Convencién Colectiva de Trabajo vigente goza de la competencia
para negociar, entre otros aspectos, los aumentos de salario que debe conceder a sus

servidores, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 93 y 100 del Cdédigo

Municipal- Y solo en ese supuesto el de contar con dicha convencidn colectiva o
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fundamentados en cualquier otro instrumento de negociacion colectiva- podria hacer un
aumento superior al costo de vida que se haya establecido en los indices que suministra el
Banco Central de Costa Rica y la Direccion General de Estadisticas y Censos, razenando eso
si que se ha producido un incremento sustancial en el costo de vida, Es decir, el contar con
una cléusula en una convencién colectiva es lo que este despacho originalmente ha avalado
como base legitima para proceder a ese incremento, en los demds casos, siempre se ha tenido
¢l costo de vida como pardmetro superior limite para hacer el ajuste en los salarios de los
empleados municipales. Véase en similar sentido Dictamen C-211-2006 del 26de mayo de
2006, reiterado en el C-213-2006 de esa misma fecha del érgano procurador. Al hacer
referencia al instituto de la convencidn colectiva lo hacemos sin perjuicio de lo seflalado por
la Sala Constitucional en el Voto 4453-2000 de las 14:56 horas del 24 de mayo de 2000, en
donde concluyé que “..las convenciones colectivas fundamentadas en los articulos 54 y
siguientes del Codigo de Trabajo que se celebran en el sector piblico, y que cubren personal
regido por la relacion de empleo de naturaleza pdblica (relacién estatutaria) resuitan
inconstitucionales, siendo constitucionales aqueilas convenciones que se celebran en el
sector piblico pero que tinicamente cubren obreros, trabajadores, funcionarios o empleados
cuyas relaciones laborales se rigen por el Derecho comin.”. En consecuencia, estos
instrumentos de negociacion deberén ajustarse a dichos lineamientos constitucionales. Del
Cédigo Municipal se desprende, que las Municipalidades tienen plena facultad para elaborar
su propio manual, es posible el aumento de los salarios de los empleados municipales por
encima del costo de vida establecido en los indices del Banco Central y de la Direccién
General de Estadisticas y Censos, al tenor de lo dispuesto en los numerales 100 y 122 del
Cédigo Municipal, siempre y cuando esto resulte razonable y proporcionado juridicamente,
existan recursos suficientes en el presupuesto municipal y no se afecten actividades sensibles
que tengan que ser atendidas con los recursos del presupuesto municipal. Sin embargo, ello
también es posible en nuestro criterio en casos excepcionales, cuando aun no contando con

una convencion colectiva, pero se cuente con una adecuada politica salarial municipal, por
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la via del convenio simple s¢ formalice ese incremento salarial por encima del costo de vida
indicado en los mencionados indices, siempre y cuando se razone debidamente la necesidad
v ¢l procedimiento de politica salarial con el que se cuenta para detérminar ese incremento
por encima del costo de vida, y ademds, prioritario, no se afecten los servicios municipales y
demds necesidades de los municipes. Es decir, insistimos, debe razonarse y acreditarse la
necesidad de ese incremento salarial por encima del costo de vida y debe ser debidamente
aprobado por el Concejo Municipal, como por ejemplo en nuestro caso en particular a través
del cambio de percentil. En consecuencia, la prestacion de los servicios municipales en forma
eficiente, asi como la realizacién de las obras municipales v el cumplimiento satisfactorio de
las necesidades de los municipes es innegable que se constituyen en parémetros obligatorios
de referencia a tomar en cuenta necesariamente cuando se pretenda hacer el incremento
salarial de los empleados municipales por encima del indice de costo de vida. La incidencia
mas contundente de este estado de cosas, es la injustificada desigualdad que existe entre los
mismos trabajadores y trabajadoras en igualdad de condiciones laborales, en una misma
region o municipalidades vecinas, que encontraron en el cambio de percentil no un
endeudamiento sino una politica salarial equilibrada y eficaz donde la productividad,
recaudacion y regulacion han incrementado su presupuesto y disminuido el déficit.

Esa desigualdad entre entes, que cada vez nos aleja mas del mandato constitucional:

“El salario serd siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.”
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METODOLOGIA

Para los efectos del caso, la metodologia seguida en la bisqueda del cambio de percentil del

15 al 25 dentro de la estructura salarial de la Municipalidad de Nicoya, se sustentd en los

siguientes pasos:

"~

Se utilizé como base la Escala Salarial del 2020, y con la cual se proyectd el
presupuesto ordinario 2020 en ejercicio. Como el punto de referencia de mercado
apropiado para proyectar ¢l cambio del percentil en la estructura salarial, segin las
posibilidades de gasto. Los resultados se consignan en el anexo N° 1.

Se realizd sobre cada una de las clases de puestos que conforman el Manual, segun la
informacién v parimetros que, para estos efectos, provee la Tabla de Puestos
Descriptivos. El detalle se expone en el Anexo N® 2.

Por otra parte, de acuerdo con los lineamientos técnicos y las politicas emitidas para
las municipalidades en el Cédigo Municipal, se selecciond ¢l Percentiles 25 de la
Escala Nacional de Salarios como medida de posicién adecuada para la construccion
de nuestra estructura salarial, y de acuerdo a esta se definid la base salarial de la
totalidad de las clases de puestos que conforman el presente manual; los salarios
definidos se ajustaron proyectando un posible aumento salarial dictado por ley, en
un 4%, para ambos semestres. El detalle se expone en Anexo N° 3,

Se Analiza cada escenario del cambio de percentil 15 al 25, respetando todos los
ajustes tanto de ley, como los aumentos del IPC, asi como 5% de peligrosidad
establecido por la Convencién Colectiva para ciertos puestos.

Se muestra el cuadro de la representacion en dinero y porcentaje que se calcula seria

¢l cambio del percentil en nuestro escenario,

Para efectos del presente estudio el escenario de un incremento salarial probable del lade del

gaslo se representa asi:




Tener como referente del ajuste salarial la dinamica del poder adquisitivo real del ingreso de
los funcionarios. Asl, en materia salarial y a diferencia de lo que ocurria con anterioridad a
la puesta en funcionamiento de la escala nacional de salarios, para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados municipales. Ha evidenciado el equilibrio a nivel piblico y
nacional, con lo cual se reconoce ¢l cardcter dindmico y complejo que tiene la determinacidn
especifica de las escalas salariares,
Sobre este tema el salario establecido en la escala salarial para esta Municipalidad, hace
referencia a un valor con cobertura nacional. En la prictica se ha establecido una gama de
salarios diferenciados, cuya justificacion tiende a centrarse en posibles diferencias de
productividad (ramos u ocupaciones) o de costo de vida (dreas geograficas).
,Sobre qué base se calcula el salario minimo?

-- 1. Los salarios minimos se fijan por jomada ordinaria (dia) para las ocupaciones asociadas
a los distintos procesos productivos, estas s¢ agrupan en cuatro grupos ocupacionales:

» no calificadoes,

» semicalificados,

» calificados y

» especializados.
Los salarios minimos son casi iguales para todas las ramas de actividad.
2. El segundo grupo se refiere a ocupaciones administrativas y se denomina genérico. Los
salarios minimos se fijan por mes e incluyen las cuatro categorias anteriores (no calificados,
semicalificados, calificados y especializados), més dos categorias de técnicos (de educacion
media y de educacidén superior) y tres renglones adicionales para los diplomados y
licenciados universitarios.
3. El tercer grupo corresponde a un conjunio de ocupaciones especificas y con mayor
variedad de formas de fijacion. Estas fijaciones son por jomada ordinaria para los

trabajadores de especializacién superior ¥ por mes para los servidores domésticos y

periodistas. También contempla fijaciones de salarios a destajo. (El texto de este decreto fue
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reformado parcialmente y publicado su texto en forma integra, mediante decreto N° 32455 del 29 de junio del

2003, i cual fija los nuevos salarios minimos que entran a regir a partir del 1% de julio del 2008, y publicado
mediante Alcance N° 18 a La Gaceta N® 128 del 4 de julio del 2005.)

En el caso del salario minimo mensual, esté basado sobre un nimero fijo de horas, segln el
Articulo 136 del Cédigo de Trabajo la jornada ordinaria de trabajo efectivo no podréd ser
mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por semana.
Sin embargo, en los trabajos que por su propia condicion no sean insalubres o peligrosos,
podra estipularse una jomada ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada mixta hasta
de ocho horas, siempre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas.

Con la creacién del Consejo Nacional de Salarios en 1949, las fijaciones de salario minimo
recaen sobre este drgano tripartito, con representantes de los trabajadores, los empleadores y
el gobiemo, que ticne facultades legislativas (resoluciones vinculantes). Estas reseluciones,
fijaciones y revisiones, se concretan en un decreto ejecutivo fuego de un proceso de
negociacion, donde las partes hacen piblicas sus propuestas y los resultados de las
negociaciones. El Consejo Nacional de Salarios recomienda porcentajes de ajuste que traten
de igualar el aumento del costo de la vida. La recomendacion no es vinculante, pero
usualmente es atendida por el Gobiemo a la hora de emitir el correspondiente decreto. Se
realiza una fijacion del salario en el mes de enero y una revision a mitad de afio (julio -
agosto). Para las revisiones de los salarios minimos se deben contemplar ademids de la
inflacién, las condiciones y evolucién del mercado de trabajo (desempleo y salarios) y las
condiciones generales y evolucion de la economia (produccion y productividad de la mano
de obra). El ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica lanzé en el afio 2010, y
con fundamento en ¢l Codigo de Trabajo establece el dereche de los obreros a devengar un
salario minimo, podrén los inspectores del Ministerio de Trabajo investigar o tender las
denuncias y de encuentra una violacin, las sanciones son aplicadas, situacion que se hace
mds pronunciada con la reforma procesal laboral, por lo cual nos llama a atender en nuestra

administracién el equilibrio entre los servicios que prestamos y los salarios que pagamos a

B
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los funcionarios por realizar sus labores. (Publicacion gratita del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de Costa Rica.)

A-ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL PODER ADQUISITIVO SALARIAL DE
LOS TRABAJADORES

En esta seccion se lleva a cabo un andlisis descriptivo de la evolucién del poder adquisitivo
de las remuneraciones de dichos trabajadores durante el periodo 2015 -2020. Se tomé como
base el afio 2020, debido a que en éste se acordd la Gitima nivelacion salarial significativa de
caracter general.

El universo de estudio comprende los trabajadores administrativos de los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial, ademds de los Trabajadores Oficiales,

Los datos originales de las tablas salariales que se utilizaron para ¢l andlisis fueron entregados
por el Departamento de Recursos Humanos junto a la colaboracién de la Federacidn de
Municipalidades de Guanacaste, para cada afio del periedo citado.

Se tomaron en consideracion tres indicadores de la remuneracién a cada cargo, mas un
indicador del costo total para la municipalidad de cada uno de éstos. Los indicadores
considerados son los siguientes:

1. Asignacidén Bdsica: Se define como el salario de base establecido anualmente por
decreto por el Gobierno Nacional y que no incluye los gastos de representacion, ni
algln tipo de prestacidn, auxilio o subsidio, Segiin Escala Salarial.

2. Asignacion Bésica més el aumento por ley del primer semestre: Se define como el
salario de base establecido anualmente por decreto por el Gobierno Nacional, més el
aumento decretado. Segin Escala Salarial.

3. Asignacion Bésica més ¢l aumento por ley del segundo semestre: Se define como el
salario de base establecido anualmente por decreto por el Gobierno Nacional, més el

aumento decretado, Segin Escala Salarial,
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4. Costo Total de! Cargo para la Municipalidad: Este valor constituye el costo anual para

la municipalidad de cada uno de los cargos existentes, de modo que incluye todos los
salarios bases, anualidades, las cargas, pluses, y otros. Se reflejarin en dinero y

porcentual,

B- ANALISIS Y APROBACION DEL CAMBIO DEL PERCENTIL 15 AL 25

Valorar un puesto s un proceso que consiste en asignarle una remuneracién monetaria de
acuerdo con aspectos como son el andlisis de los factores del trabajo -entre los que se indican
la dificultad, responsabilidad, consecuencia del error, requerimientos técnicos y legales y la
variedad de las tareas o actividades que conforman los puestos- muestras salariales de
mercado v otros elementos de juicio de uso condicionado.

Dentro de la Autonomia a nivel Constitucional de que gozan las municipalidades, estas ticnen
la potestad de disefar su propio modelo retributivo, siempre que este se ajuste al bloque de
legalidad v a los pardmetros indicados en el inciso b y ¢ del articulo 122 del Cédigo
Municipal, donde se indica que “...los sueldos y salarios de los servidores municipales serén
determinados por una escala de sueldos que fijard las sumas minimas y mdximas
correspondientes a cada categoria de puesto.

Para determinar los sueldos y salarios se tomardn en cuenta las condiciones presupuestarias
de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los salarios que prevalezcan
en ¢l mercado para puestos iguales y cualquier otra disposicion legal en materia salarial.

El presente caso, en el que se analiza el cambio del percentil de la Escala Salarial de la
Corporacidn, se han conjugado los citados factores con el fin, tanto de asignarle la valoracién
mids equilibrada posible, como también, establecer un mecanismo estratégico que le garantice
a la Municipalidad su competitividad en ¢l mercado laboral de la zona, logrando con esto, no

solo posibilidades reales para captar y retener en la organizacion el recurso humano mas

idéneo sino & la vez, una base importante para estimular una actitud de cooperacion del
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personal, en la blsqueda y consolidacion de una cultura de trabajo orientada al mejoramiento
continuo.

Debe recordarse que 1a Municipalidad de Nicoya es una institucion piblica, no s6lo con una
gran amplitud de posibilidades de prestacién de servicios, segiin las disposiciones contenidas
en Manual de Descriptivos de Puestos de la Municipalidad de Nicoya, sino que a la vez, se
constituye en la organizacion de base estratégica, para asegurar ¥ consolidar el proceso de
descentralizacion administrativa en el que se encuentra inmerso el Estado Costarricense, lo
que se constituye en uno de sus aspectos medulares de modemizacion.

A lo anterior, debe agregarse que con las modificaciones efectuadas al Cédigo Municipal,
Ley N® 7794, especificamente con el establecimiento de la carrera administrativa municipal,
se requiere, entre ofras acciones fundamentales tendientes a estructurar un proceso cientifico
de Gestion de Recursos Humanos, en la formulacién de un sistema clasificado y retributivo
de puestos, con amplio sustento técnico, que permita facilitar su aplicacién como medio
coadyuvante del desarrolio y promocidn humano. Son estos aspectos de fondo, los que
permiten materializar la nueva estructura salarial para la Municipalidad de Nicoya, como
elemento estratégico facilitador de su inversidn en recurso humano,

La construccién y aplicacién de la escala salarial, utilizando el método de progresion

geométrica como eje central de cdlculo, es lo que hoy nos garantiza el recurso humano del

mafiana moderno, versitil, y con una idiosincrasia municipal, pero rambién con un espiritu
unido a sus tradiciones v costumbre propias de la culturg Nicoyana.

C-LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

L Recopilacion de datos y documentos:
«» Escalas Salariales con ¢l Aumento del [ semestre 2020, de la Municipalidad
de Tilardn, Bagaces, Santa Cruz y Nicoya. Y la Escala Salarial de 1a Unidn
Nacional de Gobiernos Locales,

WU MG
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% Leyes, reglamentos, normativas y otros que regulen a la Municipalidad
(Escala Minima de Salarios para el periodo 2020).
< Relacion de puestos y estructura ocupacional actual (Aumento del | Semestre
2020).
< Escala Salarial Actual
I Instrumento:
< Matriz de la Relacion de Puestos de la Municipalidad de Nicoya 2020

Para la construccion de la escala de salarios se utilizaron como referencia la Escala Salarial
de la Unién Nacional de Gobiemos Locales, actualizada al 1 Semestre del 2020, asi como la
referencia directa de Municipalidades cercanas, dispuestas a compartir sus pricticas
salariales.

En lo concemniente a los respectivos aumentos anuales por IPC y otros factores que
incrementan el costo de vida, es 1o que hoy nos permite sugerir ¢l percentil 15 al 25, que tiene
como fundamento legal el articulo 122 del Codigo.

El monto presupuestado para salarios en PRESUPESTO ORDINARIO 2021 es de,

considerando los dos escenarios siguientes:
Percentil 15 ¢2 642 060 342,00
Percentil 25 ¢ 2 727 959 813,00
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Cuadro N° 01
Cuadro de Proyeccion de Presupuesto 2021
Municipalidades de Nicoya

Monto eloba

Remuneraciones

¢2 642 060 342,00

¢ 2727 959 813,00

¢ 85 899471,00

Fuente: Fusdamento en ¢l art.93 del Cod, Municipal ¥ ¢l articulo 3 de la Ley de Morstoris extiende n un $0%.
(Sujeto 2 probacién y ratificacién de las autoridades correspondientes),

La aplicacion de las mejores practicas en politicas salariales, incluyendo el sistema de
incentivos, las remuneraciones, procesos de seleccion, evaluacién, rendicion de cuentas,
sanciones, derechos iaborales y otros aspectos, contribuye a la generacion de eficiencia en la
prestacién de los servicios publicos, en beneficio de la ciudadania. Un sector piblico sin
crecimiento salarial, ineficiente y sin un adecuado sistema de rendicion de cuentas impide un
servicio de calidad para el ciudadano y perjudica la productividad del aparato productivo,

La masa salarial exhibe un crecimiento automético. Dicho crecimiento en un contexto de
ingresos fiscales con un lento crecimiento lo que hace es ensanchar ¢l desequilibrio en las
finanzas plblicas. De acuerdo con el Ministerio de Hacienda, ese crecimiento automatico es
un tema critico que debe atenderse con urgencia, a fin de no caer en una situacién de
irresponsabilidad salarial y una conformidad salarial en el sector piblico, cuya correccion
requerird fuertes medidas de ajuste que afectarian desfavorablemente el consumo, la

inversion y la produccion, y por el ende el empleo.

RECURzOSN
HUMANOS
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La aplicacién de las mejores practicas en politicas salariales, incluyendo ¢l sistema de
incentivos, las remuneraciones, procesos de seleccion, evaluacion, rendicién de cuentas,
sanciones, derechos laborales y otros aspectos, contribuye a la generacion de eficienciz en la

prestacion de los servicios piblicos, en beneficio de la ciudadania,

Cuadro N° 02
Cuadro de Pcrcenli!es
Municipalidades del Area

10%

v i e £ o £ e
A Y O AT At TR
S W L R e

1]l wed S = 112G 5 VS S

5%

5%

25%

35%

50%

Fuente: Federaciém De Municipalidades De Guanacaste, Escala Salarial de In UNGL, al 0.24% del
Aumento del 1 semestre 2020,
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Se realiza un cuadro comparativo de cada municipalidad, ¢l minimo legal establecido y la

escala salarial, con el fin de determinar los salarios por cada percentil salarial en cada clase

de puestos,
Cuadro N° 03
Cuadro de Percentiles
Salario Base

Choc de] Eiandcls [{ER M:B:::d Rmripiens :ieSﬂaCm Mde-:cz:d :::Ahngms
Puesto | UNGL al 10% | de Nicoya 15% 289 de Tilarin 35% P - 75%
OMIA | € 307005,00) € 31444300| € 32239500] € 32934200| € 33979500 € 36128400 € 361 284.0
OMIB | € 314265,00) € 320276,00) € 334 140.00| € 34460600 € 35853000 € 312 7I808| € 3727180
OM2A | € 323063,00| € 32860500 € 344649,00| € 35568500/ € 370640,00| € 380 45.00| € 380 745,00
OM2B | € 33238200) € 338085,00| € 35331800] € 36397800 € 378637.00| € 387363.00| € 387 368.00
OM2C | € 3418520| € 34304000 € 36244000| € 37520500 € 35498400] € 394 64400 € 394 6440
AM1 | € 35175500] € 35853600| € 37120600) € 378849.00) € 39213600] € 44 67L00| € 404 671.00

2 | € 3630200| € 37035800| € 33170600 € 38920100 € 462562001 € 419 39500] € 41959500
TMI | @ 3772300 € 38501900 € 39592200| € 404672,00| € 41870600 | € 44161200] € 441 612,00
TMIA | € 39660100] € 404749.00| € 41633600 € 427461,00) @ 44301300 € 472961.00] € 472 961,00
TMIB | € 42401400] € 43253400| € 445927.00| € 460 340,00) € 477919.00| € 515933.00| € 515 933,00
TM3 | € 46299200{ € 471962,00| € 48817200 € 50621200 € 52583700 € 572862,00) € 572 862,00
PM1 | €@ SITTO800 @ S2752700| € 54704100/ € 568193.00| € 38924600 | € 646 120,00 € 646 129,00
PM2 | € S9298100] € 6G0431800] € 62700400) € 649 614,00 € 670350800 € 738 164,00 € 738 164,00
PM3 | € 6427700] € TR IS400] € 733028.00| € 75401900| € 77204900 | € 851 445,00 € 851 445,00
PM4 | € S27T2000| € S457000) € B70575,00| € 88516708| € $96271,00| @ 988 492,00 € 958 49200
DMI | €1009072,00] @1024 152,00 ] € 1045605,00) €147 €38,00] €1 050 022,00| €1 151 876,00| €1 151 $76.00
DM2 | €1250089,00 @1280 19100 € 1307 006,00| €1 308 035,00] €1 312528,00 | €1439 $44,00| €1 439 844,00

Fuente: Escala Salarial de Ia UNGL, 81 0.24% del Aumento del Il semestre 2020
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Algunas de las caracteristicas de esta metodologia es que propicia la interaccion de los
involucrados (Municipalidades, Minimo Legal establecido y la Escala de la UNGL), con el
fin de obtener los resultados reales a la hora de realizar el estudio salarial del mercado.

Para la construccion de la escala salarial, se considerd la actualizacion la relacion de puesto
del 2020, con ¢l aumento del I semestre 2020, el cual fue segin el Instituto Nacional de
estadistica y Censo de 0.24%. Cabe destacar que dicho sumento se aplica basado en ¢l
acuerdo extraordinario 2-58-2019, donde se aprueba realizar los aumentos semestrales desde
el afio 2019 hasta el 2021, con el Costo de Vida de cada semestre.

III Construccion de la Escala Salarial:
2.1 Equidad interna
Cada puesto fue clasificado por grupo y clase, se asocid con las personas ocupantes
vy su salario actual. Vale aclarar que se uso la clasificacion propuesta.
2.2 Equidad externa
Cada puesto fue homelogado con los puestos de la encuesta de la Unidn Nacional
de Gobiernos Locales, se establecié un percentil de comparacién (que se clarifica
en la matriz) y ese dato fuc asociado a cada puesto. Las pricticas de cada
Municipalidad interesada en participar y compartir sus practicas, fue agregada como
parte de la informacién del mercado.

Los datos fueron consolidados y promediados por clase de puesto, y este dato se usé como

la mediana del rango especifico para cada clase de puesto.

EL conjunto de rangos de clase da lugar a la escala de puestos intema especifico para la

Municipalidad de Nicoya, la cual se puede apreciar a continuacion,

035




V 4

RECUNIOR
HUuMaNGOs

Y\

Cuadro N° 04
Cuadro para comparar Percentiles

Salario Base
MINIMO | TROPUESTO MAXIMO
CLASE DE PUESTO INTERNO PER(II;NTIL PERC;NTIL ESTIPULADO
OMIA |€ 30700500 |€ 31444300| € 32239500 € 361284,00
OPERATIVO OMIB |€@ 31426500 |€ 32027600 (€ 334140,00|€ 372 718,00
MUNICIPAL OM2A |€ 32306300 |€ 32860500 |¢ 34464900 |€ 380 745,00
OM2B |€ 33238200 |@ 33808500|€ 35391800|€ 387 368,00
OM2C | € 34185200 | € 348040.00| € 36244000 | € 394 644.00
ADMINISTRATIVO| AMI | @ 35175500 |@ 35853600 (€ 371206,00|€ 404 671,00
MUNICIPAL AM2 |@ 36302100 |@ 370358,00|€ 381706,00(€ 41959500
™I |€ 37723100 |@ 38501900 (€ 39592200|€ 441612,00
TECNICO TM2A |€ 39660100 |€ 40474900 | € 416336,00| € 472 961,00
MUNICIPAL TM2B |€ 42401400 | @ 43253400|€ 44592700(€ 51593300
T™3 [€ 46299200 |€ 471962,00(¢€ 488172.00|€ 572862,00
PMI |€ 51770800 |€ 52752700] € 547041,00[€ 646 129,00
PROFESIONAL PM2 |€ 59298100 |@ 60431800|€ 62700400 (¢ 738 164,00
MUNICIPAL PM3 € 69427700 |€ T0818400|€ 733028,00 (€ 851 445,00
PM4 € B27721,00 |€ B4570000|€ 87057500 (€ 988 492,00
DIRECTIVO DM1 | @ 1000072,00 | € 1024 152,00 | € 1045 605,00 | € 1 151 876,00
MUNICIPAL DM2 | € 1250089,00 [ @ 1280 191,00 | € 1307 006,00 | € 1439 844,00

Fuente: Escala Salarial de la UNGL, al 0.24% del Aumento del 11 semestre 2020

IV Anilisis De Salarios
Con la informacion de mercado consolidada, se procedié a calcular la Posicién en Rango
(MINIMO SALARIO - SALARIO ACTUAL -) / (SALARIO PROPUESTO- MAXIMO
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SALARIQ) para establecer el percentil de cada persona en los rangos de la escala intema
para su clase correspondiente.

Asimismo, se procedid a calcular la posicién de cada persona y su salario contra el salario de
mercado establecido para cada puesto.

Cabe sefialar que se respetaron factores dentro del estudio como la mediana més el 15%, las
modificaciones de los perfiles de puestos actuales, la categoria de cada clase segin Ia relacion
de puestos actual.

Como parte del estudio, es importante recalcar que desde el afio 2015, que se implementd la
escala de salarios hasta el aflo 2020, los incrementos salariales han sido minimos
significativos. Los salarios del promedio de mercado de las Municipalidades del &rea son
acordes a cada presupuesto municipal de las Municipalidades que participaron en ¢l estudio,
por ende, estan actualizado hasta ¢l 30 de junio del 2020,

CONCLUCIONES
La ausencia de un ajuste periddico de la Escala Salarial, ha derivado en el surgimiento una

vinculacién directa con el trabajo realizado, de esta forma:

I. Un sector pablico sin crecimiento salarial, ineficiente y sin un adecuado sistema de
rendicién de cuentas impide un servicio de calidad para ¢l ciudadano y perjudica la
productividad del aparato productivo.

2. La masa salarial exhibe un crecimiento automatico. Dicho crecimiento en un contexto
de ingresos fiscales con un lento crecimiento lo que hace es ensanchar el desequilibrio
en las finanzas publicas. De acuerdo con el Ministerio de Hacienda, ¢s¢ crecimiento
automdtico es un tema critico que debe atenderse con urgencia, a fin de no caer en una
situacion de irresponsabilidad salarial y una conformidad salarial en el sector piblico,

cuya correccion requerird fuertes medidas de ajuste que afectarian desfavorablemente

el consume, la inversién y la produccidn, v por el ende el empleo.

RECURSOS
HUMANOS
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No existe norma que expresamente prohiba a las Municipalidades negociar salarios por
encima de los topes definidos para el resto del sector piblico; por el contrario, si hay
normas juridicas que adecuadamente interpretadas facultan a las municipalidades a
proceder a estas negociaciones.

El costo de vida y los precios de los salarios en el mercado de cada localidad son un
parametro minimo (un piso de negociacién) v no un parémetro rigido de fijacion de la
politica salarial municipal.

. El (inico pardmetro rigido que podria limitar la negociacién salarial entre autoridades

municipales y sus servidores es el presupuesto municipal, verificado que existe
contenido presupuestario aun cuando se tenga que buscar un equilibrio entre la
ejecucion de proyectos y la masa salarial, para proceder con ¢l pago v que este fue
aprobado como corresponde por las autoridades de control no debe existir impedimento
en cuanto al bloque de legalidad para que se pague un aumento superior al IPC, tendrd
el Concejo Municipal ejercer su competencia de negociacién salarial con base en el
ordenamiento juridico vigente.

Lo que se debe saber es que ¢l cambio de percentil, no solo obedece a todo lo anterior
sino también, obedece a que en afios anteriores los sindicatos negociaban con la
administracion ¢l aumento salarial, como lo indica la Convencién Colectiva, pero al
APLICAR LA ESCALA NACIONAL DE SALARIOS SOLO SE PUEDEN
APLICAR LOS AUMENTOS DECRETADOS: no se puede negociar porque dejariamos
de aplicar los salarios base que establece dicha escala, y ya son cinco afios en que los
sindicatos y la administracion no negocian ningin tipo de aumento.

Del anilisis y comparacion del cambio de percentil se desprende que el presupuesto
ordinario 2021 considerando el percentil 25 en comparacion con el presupuesto del

ejercicio econdémico 2021¢con el percentil 15, conlleva un aumento de ¢ 86 908 131,00,

. En el aho 2019-2020 varios funcionarios se acogieron al derecho de jubilacién (3), v

para este afto son 2 o 3 los que se acogerdn al derecho de jubilacion, esto implica que

| rocu

RECURSOS
HUMANOS

N\




F 4

REcunREos
HUMANOS

=\

para el presupuesto ordinario 2021 se dé una disminucion en los pluses salariales
(anualidades, restriccion al ejercicio liberal de la profesion), aguinaldo, salario escolar,
cargas sociales y pdliza de riesgos del trabajo, debido a que eran funcionarios con gran
cantidad de afos de laborar para la institucién, oportunidad que se puede aprovechar
para proceder con el cambio de percentil, conllevando a una mejora en la politica

salarial.
Para ¢l presente estudio se conto con la colaboracion de la Federacion de Municipalidades

de Guanacaste, los coordinadores del drea de Recursos Humanos de las Municipalidades
sefialadas y la Encargada de Planillas de este departamento Olgadina Diaz Gonzélez.

Elaborado por:

Coordinadora

Gestidn de Recursos Humanos
Municipalidad de Nicoya
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MUNICIPALIDAD DE MICOYA

{1) CALCULD DEL SALARID DEL ALCALDE MIRECIFAL FRESUPLESTO 2021

4 Buluria mayor pageda " {11 [E1]

Feta 2 ngran PROPUESTD FROPUESTD

o, Jaridiee & o vl £ 2004 i i 3T LEn v tded I
Base BET S0 HT 9500
Aty DTyt 19K .ﬂl,ﬁ 198 534,55
o S5E 559,00 298 aRR 00
Frehiziciin Ered lEl-:n:l Lyl lE{ﬂ
TOTAL 282564 55 JET IS
Lo

0% w30 Dok Marisipal 16T 2560 PE ]
Tiptal maliario 2 B34 310,55 1 gia 820,58
PROMIBGINN 3% BSS 445,00 BES 448,00
TOTAL SALARID 3750 266,55 3 750 256,55

MUNICIPALIDAD DE NICOYA
[ }] GAI.ELI'_D DEL BALARS] DEL VICEALEALDE MILIMICIFAL
= 11 [2)
PFROPUEETD PROPUESTO

AaLARIC 8L D8 oy arreiied 11
Buae T NB4 E30.93 o854 BI0.35
Tela sadri 2 307 BI6.00 2307 !.'ME
FROMIBICEN 1% &R X57.00 523570
TOTAL Bal ARk 3800 F13,00 3000 213,00




FOLIO N.

MUNICIPALIDAD D& NICOYA
PRESUPUESTO ORDINARIO PERICOO 2018
CUACRO Ne, 1
SALARIO DEL ALCALDE Y VICEALCALDESA
A SALARIOQ DEL ALCALDE
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal
#) Salario mayor pagado Con s anualidades aprobsdss  Nas la ancalidad del pericdo
Puesio : Coordinador Senvisios Jurisicos
Fochs da ingress 0502004 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base (1) S14.04200 21804200
Anuaiidades 57% el salaro base _ : frmem w7 1Tan
Restfesitn dal ejarcicie el de lo profesién SH1ZB00 56412600
Caeers Profesional 33,5 pantos x ¢ 2,015,00 000 Q00
Proparsiéin Sawre keaat 204 33857 204 368,57
Yotel satario meyor paged 26871287 2639 71287
mis: :
10% <l aalinia mayor pogads segin articulo 20 Codigs Munispa) psm b
Sseiafc base del Aaide . . 2969 683,94 2959 683,94
; 850.805,18

4) Con Base 0 ¢l B0% del salario Sase del Alcaide

Satario base cul Vieask:eiSeisa (A 20 del Cédipo Mensipal) 2375747,15.
Wi
Rasticeiss S eerssio foeral e ks protesién TIZTH14
Total salario mensual 3.088 471,30
ELASCRADO POR Clgodina Dinz Gonzatex
FEGHA: 13-06-2020
Suma de mis Alcside D48
Suma de mis Vicealcalde 0.3¢
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

i o 4 . AR CEE . cm\: -
4 g N Tt 3":‘.;&" ’"'Eg’m ~i11 S /‘!’;{ “._', %" o
Art. 51 Convencion Colectiva de Trabajo,
homelogada por el Ministecdo de Trabajo ,
e y Seguridad Social, segun Oficio DRT- | oconecimiento dal 4%
243-2010
Cédigo Municipal, Regiamento e Bachileres 10%,
Dedicacién exclusiva Dedicacion exciusiva de la Municipafidad |Licanciados 25% sobre el
de Nicoya ealario base
Ley de enriguecimiento ilicio 8872, 30% sobre salario base
Prohibicién Cédigo de Normasg y procadimientos de Licenciades de
{ributarios, Ley de control interno 8252 Y |acuerdo a |as leyes
Lay 7866 indicadas
Art. 52 Convencidn Colectiva de Trabajo,
homolegada per el Minsteria de Trabsajo
Selario escolar y Seguridsd Soclel, segdn Oficio DRT- Retencién de un §,18%
243-2010
|Art. 68 Convencién Colectiva de Trabajo,
hemologada per el Ministerio de Trabajo {incentive econdmice del
y Seguridad Social, segin Oficio DRT-  [5%
Peligrosidad 243-2010

estableciende el fundamento Juridico v el estudic téenice realizado y estar disgonibles como parte del Componente Sistamas de

La Administracién debe contar con los expedientes cormespondientes para ke casce donde oforgue incentivos saltﬁalej
Informacién que establecs el articulc 16 de la Ley General de Control Intamo.
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

Art. 51 Convenciin Colective de Trabalo,
homolegada por el Ministerio de Trabsjo

y Seguridad Social, segun Oficio DRT-
2432010

e y Segurided Soclal, segdn Oficio DRT- | \econockmiento del 4%
2432010
Cédige Municipal, Reglamento de Bachilerss 105,
|Dedicacién exclusiva Dedicacitn exclusiva e la Municipalidad |Licanclados 25% sabre el
de Nicoya salaric base
Ley de enriquecimiento illciio 6872, 30% sobre salario base
|Prohibicién Cédige de Normas y procedimisntos de Licendiados de
trivutarics, Ley de control intemo 8282 Y kawm.Io a les leyes
Ley 7886 indicadas
Art. 52 Convencién Colactiva de Trabajo,
Sefario escolar homologada por el Ministerio de Trabsjo |10 neisn de yn 6.19%

At 68 Convencan Coeciva de Trabep,
homologada por gl Ministerio de Trabajo
y Seguridad Soclal, segan Oficlo DRT-
243-2010

Incentivo econdmico dal
5%

IPell!rosldid

estableciendo el fundamento juridico y el estudic técnico realizado y estar disponibles come parte del Componente Sistemas de

La Administracién debe centar con los expedientes correspondientes pars lee cascs donde otorgue incentives salsriales,
Informacién que establace el articule 16 de ka Ley General de Control Interno.
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
Vicealcaldia Municipal

Ciudad de Nicoya, miércoles 10 de agosto de 2020

Oficio No. VM-0028-08-2020

Sefiora
Lcda. Jessica Oviedo Carrera
Encargado Depto. De Recursos Humanos
Ref.: Solicitud
Estimada sefiorz:

Mediante la presente, se le soficita la entrega oficial del PAO 2021, la Proyeccién Salarial
para el 2021, la contemplacién de las Prestaciones salariales en casc de Jubilacién,
Suplencias, Tiempos extraordinarios, Liquidacién de funcionarios de CECUDIS y Ia
Recalificacién del Téenico de catastro de GIS a un PM1 y Ia solicitud expresa de la Alcaldia
de aumentar el salario con el percentil 25, a més tardar el 14 de agosto del presente afio,
antes del medicdia.

Dicha soficitud se hace, debido a que en el oficio PPM 01-2020, se establece como fecha
limite de entrega el 10 de Julio del presente afio y a la fecha no ha side entregado. Ademds
en reunién que usted sostuvo con el Alcalde Municipal y mi persona, el dia 15 de julio del
2020, se establecieron en conjunto las prioridades para e proximo afio, que le
corresponden a su departamento y poder terminar los informes pedidos antes de terminado
el mes de julio.

Agradeciendo su colaboracién, sin otro asunto, se suscribe,

Firmado Feenne po VARIA
MARIA DE LOS ANGELES ¢ 104 AVSELES ACOSTA GOWEZ

ACOSTA SOMEZ CFRM Fochac 22000011 144574 2500

MSc. MARIA ACOSTA GOMEZ
Vicelcaldesa Municipal
Municipalidad de Nicoya

CC. Carlos Armando Martinez. Alcalde Municipal
Archiva

Nicoya, Guanacaste, Tel. 2685-8786 / Fax. 2685-5889 / vicealcaldesa@municoya.go.cr
11/08/2020 02:45 p.m. Pagina 1 de 1
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Por cuanto

Luis Albérto Pérez Hernandez

N° de Cédula: 5-0298-0031  NoriRALDAD DE NCovA

FOLIQ Ne.. -1\“

N° de Carné: IT-33214

Se ha juramentado como miembro de este colegio, se le
extiende el presente certificado que le autoriza para ejercer la
.- profesién como:

Ingeniero "To'pé’grafo

Dado en la ciudad de San José, Costa Rica, a los trece dias
del mes de mayo del afic dos mil diecinueve.

b
D g=H P

TA. OLGER AGUILAR CASARES ING. JLLEANA ACUILAR AGUILAR ING. QU k VARGAS ZELEDON
Presidente Presidersa " Dirdetor Eedutive
Colegio ce Ingenieras Topsgratos Colegio Fecerado du genlercs Colegio Fecerado de Ingeniercs
y da Arquitectos ce Costa Rica y de Arquinectos ce Cotte Rice G R
\ ~ -
Nulosin ol sl bianc del G TS '49c%¢
Codigo N* 03-10-05-2015-A . : ‘ RICA
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°§ UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES c
AREA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL S=F# Rl wd
W RO € LE=s
COREN0S LOCUES
07 de julio del 2020
Oficio 078-DTTIMC-PM-2020
Sericres (as)

Responsables de Recursos Humanos
Régimen Municipal
Presente

Estimados (as) compafieros (as):

Reciban un cordial saludo de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL),
institucion que agremia y representa politicamente a las Municipalidades desde hace
43 afios.

Por medio de la presente informamos que segln publicacion del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos del pasado 01 de Julio del 2020, la variacion
acumulada mensual para el indice de Precios al Consumidor de enero  a junio  del
2020 es de -0,24% (documento adjunto) por lo anterior la Escala Nacional de Salarios
parz el Régimen Municipal no sufrid ningiin aumente debido a que se encuentra en
negativo su valor porcentual, por esta razén dicha tabla permanecera sin sufrir ningdn
cambio y permanecera igual a la proporcionada en el primer semestre del 2020. Es
importante recordar que la Unica forma de mejorar la base salarial en cada
Municipalidad seria variando la politica salarial en otro percentil dentro de la Escala,
siempre y cuando las condiciones financieras y econdmicas de la institucion lo
permitan, siendo sostenivle en el tiempo y sin menoscabar los programas y proyectos
que se tienen debidamente planificados. |

Ante cualquier duda al respecto el drea de Carrera Administrativa Municipal de la
Unién Nacional de Goblernos Locales estd en la mejor disposicién de apoyar y/o
aclarar cualquier asunto sobre este tema, nos ponemos a su disposicion en los

CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Central telefénica 2250 3806
Teléfono directo 2290 4170



: UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES c

AREA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL e
(08 KADOKIL 1€
GOFERVS LOCLES
siguientes nGmeros de teléfono 2290-4170 y 2290-3806 entre las extensiones

comprendidas de la 1008 a la 1007, asimismo, a las direcciones electrénicas

meorrales@ungl.or.cr,  pmarchena@ungl.or.cr . Ccmarn@unglorer ¥y
bbogantes@ungl.or.cr.

Sin més por el momento se despide cordiaimente,

Atentamente,

oD

Lic. Paola Marchena Baltodano
Asesor CAM
Unién Nacional de Gobiernos Locales

CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Central telefénica 2290 3806
Teléfono directo 2250 4170

06



U UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES c Aﬁ
AREA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL  Ss%200 5F

[ i

(B EN0S LOCALES

HHFHBEHEEBEHHFHHH

CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Central telefénica 2290 3806
Teléfono directo 2290 4170
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RECURSOS
HUMANOS

18 de agosto del 2020
RRHH-0237-08-2020

Sr. (a)

Coordinador (a)

Departamento de Recursos Humanos
Pte.-

Estimado (a) sefior (a)

Por motivo de confeccién del Presupuesto Ordinario 2021, nos encontramos analizando la
posibilidad de cambiar de percentil de acuerdo a la Escala’Nacional de Salarios.

Es por lo anterior que solicitamos respetuosamente indicarnos si la Corporacién Municipal
para la cual labora se encuentra sujeta a dicha Escals, de ser afirmativo favor indicar el

percentil en que se encuentran ubicados.

Sin mas, suscribe atentamente;

Gestion de Recursos Humanos
Municipalidad de Nicoya




Federacion de Municipalidades de Guanacaste
Tel. 2669-06-51 / fax. 2669-39-17 / E-mail: info@femugua.org

FEDERACION DE MUNICIPALIDADES DE GUANACASTE

Salarios ajustados a la escala
Municipalidades nacional de salarios de la UNGL Percentil
| Sl NO

Liberia ‘ X
Nicoya ' X 15
Santa Cruz X 50
Bagaces X 25
Carrillo X 75

Canas X
Abangares X 75
Tilaran X 35
Nandayure X 20
La Cruz X 15

Hojancha X

Colorado X

063

“Sin la Isias, ef Go¥o, Cibano, Lepanto v Paquers, no hay Aneddn Verdadera.
Como en 1824 y desde 1835%,
Guanzcaste recloma Justicia, no pide favores.



D e i
HUMANOS

MONTOS A PRESUESTAR POR CONCEPTO DE
LIQUIDACION DENTRO DEL PRESEPUESTO
ORDINARIO 2021

AGOSTO 2020

T AL



DETALLE DE MONTO A PRESUPUESTAR POR LIQUIDACIONES

DETALLE DE MONTO A PRESUPUESTAR POR PENSIONES
NOMBRE MONTO
CODIGO PRESUPUESTARIO 5-02-01

EDGAR PEREZ CARRILLO 7 080.048.81
CODIGO PRESUPUESTARIO 5-02-05

SEVERO GARCIA ZUNIGA 4 841.294.77

TOTAL £11921.343.58

Elaborado por Olgadina Diaz Gonzélez
Encargada de Planillas
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JUBILACIONES
AGOSTO 2020




DETALLE DE MONTO A PRESUPUESTAR POR PENSIONES 2021

CODIGO
PRESUPUESTARIO NOMBRE CEDULA MONTO
5-02-01 EDGAR PEREZ CARRILLO 501750785 7 080 048,81
5-02-05 SEVERO GARCIA ZUNIGA 501491309 4 841 297,77
TOTAL 11921 346,58

a?3



" MUNICIPALIDAD DE NICOYA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Calculo de Liquidacién (VARIABLES UTILIZADAS)

DIVIDIDO ENTRE 6)

NOMBRE: EDGAR |PEREZ |CARRILLO
CEDULA: 5-175-785 '
DEPENDENCIA: PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
PROGRAMA: 02-01-00-01
FECHA DE INGRESO: 28/6/2002
FECHA DE SALIDA: 30/12/2020

TIEMPO LABORADO ANCS = o

18 6 2

SUMATORIA DE LOS ULTIMOS & MESES DE SALARIOS: (¢ 5.310.036,61
SALARIO MENSUAL PROMEDIO (SUMATORIA DE SALARIOS ULTIMOS 6 MESES

1] 885.006,10

SALARIO DIARIO PROMEDIO {SALARIO MENSUAL DIVIDIDO ENTRE 30 DIAS DEL MES) |

29.500,20

DESGLOSE DE EXTREMOS LABORALES A CANCELAR

dias no disfrutados:

Monto @ pagar .

para este cilculo segln reforma

VACACIONES (1} 0 1y -
AGUINALDO (2) . k -
SALARIO ESCOLAR (4) L .
CESANTIA ﬁ

885.006,10

¢ 7.080.048,81

Total a reconocer por el tiempo faborado:

por mases:

ITOTAL

i 7.080.048,81

OBSERVACION: La proparcién del salario escolar ¢e cancelard eg_._.Ene;Qg_\ 2021 como uarresponde.
e epl ‘L‘._”":
X gty

Elaborado por: Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD DE NICOYA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Calculo de Liquidacién (VARIABLES UTILIZADAS)
NOMBRE: SEVERO |cARCIA lUNIGA -
CEDULA: 5-145-1309
DEPENDENCIA: PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
PROGRAMA: 02-05-00-01
FECHA DE INGRESO: 12/2/2003
FECHA DE SALIDA: 30/12/2020
ANOS MESES DIAS
TIEMPO LABORADO 17 0 18
SUMATORIA DE LOS ULTIMOS 6 MESES DE SALARIOS: ] ¢ 3.630.971,08
SALARIO MENSUAL PROMEDIO (SUMATORIA DE SALARIOS ULTIMOS 6 MESES
DIVIDIDO ENTRE 6) 4 £05.161,85
SALARIO DIARIO PROMEDIO (SALARIO MENSUAL DIVIDIDO ENTRE 30 DIAS DEL MES) ¢ 20.172,06
DESGLOSE DE EXTREMOS LABORALES A CANCELAR
dias no disfrutados: Monto 2 pagar
VACACIONES (1) Q ¢ =
AGUINALDO (2) ¢ -
SALARIO ESCOLAR (4} ¢ -
CESANTIA AS]
605.161,85
para este cdlculo segln reforma ¢ 4.841.294,77
Total a reconocer por el tiempo laborado:
por meses: 8
TOTAL ¢ 4.841.294,77

oW

OBSERVACION: La proparcidn del salario escolar se cancelara ‘\.fﬁ.!fr@@gz\:omo corresponde,
N AR

£laborado por: Departamento de Recursos Humanos -«
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Es todo.
Se da por concluida la sesion al ser las dieciocho horas con treinta y dos minutos (18:32),

del dia miércoles 09 de setiembre del 2020.

Martin Antonio Reyes Salinas Maria Ester Carmona Ruiz
Presidente Municipal Secretaria a.i del Concejo Municipal



